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Genderova segregace
- Volba zameéstnani z hlediska ,,vhodnosti*, ale i pristupnost pozic
- Horizontalni a vertikalni GS; dlouhodoby strukturalni jev

Mzdova diskriminace
- Propojena s genderovou segregaci; odlisné mzdy zen a muzu
- DuUsledky: napr. nizsi zivotni Uroven, problem détskeé chudoby

Diskriminace materstvi
- Napt. pri prijimani do zameéstnani; rozdil mezi legislativou a praxi
- Tyka se zejmena zen s nizsim vzdélanim

Zneuzivani prace zen
- Nastaveni nevyhodnych podminek vnitrnich a vnéjsich
- Snaha zaméstnavatelU ,uSetfit" napr. najimanim mladych vysoce

kvalifikovanych zen
(dle Krizkova a kol., 2011)




VertikdIni segregace

Horizontalni segregace

- Horizontalni segregace
- Kumulace zen a muzU v urcitych sektorech zaméstnani
- Metafora ,sklenéne zdi"

- Vertikalni segregace
- Koncentrace Zzen a muzuU na odlisnych stupnich zaméstnani
- Metafora ,sklenéného stropu™




Podnikatelé a zaméstnanci podle pohlavi a vybranych kategorii
OKEC, 2016 (Zdroj: VSPS)
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RUzna vysvétleni:
- Neoklasicke teorie

- Predpoklad racionality aktéruo a efektivity trznich procesu
- Teorie lidskeho kapitalu; teorie ,,zaliby v diskriminaci®; odlisna
socializace; statisticka diskriminace; teorie znecisténi

- Institucionalni teorie
- Predpoklad rozdéleni pracovniho trhu a obtizné mobility mezi
jednotlivymi segmenty
- Teorie dualniho trhu prace; teorie vnitrniho a vnéjsiho trhu

- Feministicke teorie
- Predpoklad podfizene pozice zen ve spolecnosti
- Berou ohled na Sirsi kontext, jineé nez ekonomicke a trzni
proménne (prace vdomacnosti, pece o deti)
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Graf & 1: Genderova segregace v Ceské republice méfena indexem odliSnosti (ID)
v letech 1994 - 2010.
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Zdroj: Zajickova 2015




Graf ¢. 10: Procentualni zastoupeni muzu a Zen na vedoucich pozicich v letech 1994 -
2010
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Pfiloha 100 let republiky (1918, 1938, 1968): Zpravy  Fotogalerie

Malacova:Zeny vydélavaji praimérné o
80.000 K¢ ro€né min nez muzi

, Praha - Zeny v Cesku si ro¢né vydélaji v priméru o desetitisice korun
mené nez muzi. Dopad to ma na déti a rodiny, dlchody i celou

Aktualizace: 02.11.2018 10:25 Vydano: 0Z.

ekonomiku. Novinarim to dnes pri prilezitosti evropskeho dne
nerovneho odmeénovani, ktery pripada na 3. listopadu, rekla
ministryné prace Jana Malacova (CSSD). V soukromém sektoru rozdil
prameéerneé mzdy podle udaju informacniho systému o primeérném
vydelku za prvni pololeti Cini asi 96.000 korun za rok, ve verejne sfere
se promerny rocni plat Zzen a muzd Lisi o vic nez 82.000 korun.

"Rozdil v odmenovani zen a muzu je 22 procent a je druhy nejvyssi v cele Evropske
unii. Pfi prepocitani na penize u primérne mzdy, a to je velmi alarmujici, u priimerne
mzdy Cini rozdil kolem 7000 korun. Rocne je to pres 80.000 korun,” uvedla Malacova.
Podle ni je spravedlive odménovani zen a muzd "zasadni ekonomicka otazka’.
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The unadjusted gender pay gap, 2016 (difference between average gross hourly earnings of male and
female employees as % of male gross earnings)
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For all countries except the Czech Republic: data for enterprises employing 10

or more employees, NACE Rev. 2 B to S (-O); Czech Republic: data for ?

o
enterprises employing 1 or more employees, NACE Rev. Bto S

Zdroj: Eurostat




Daily chart

Are women paid less than men for the
same work?

When all job differences are accounted for, the pay gap almost disappears

I Like-for-like

Pay gap between women and men, 2016, % of men’s wages™

Pay gap for: Britain France Germany

alljobs

jobs at the same level 3.6 |
jobs at the same level 31
and the same company
jobs at the same level,
: .0
company and function
Source: Korn Ferry *Full-time pay

Economist.com
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Genderova mezera v odmériovani v CR
podle vekovych skupin
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http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do

Delka rodicovske dovolene (tydny)

Rozdil v odménovani x délka rodicovské dovolené
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https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/rozdil-ve-mzdach-mezi-ceskymi-muzi-a-zenami-je-22-procent-v-evrope-treti-nejvyssi-_201604070600_jbocek
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A scatterplot of countries based on their number of female STEM graduates and their
Global Gender Gap Index (y-axis), a measure of opportunities for women
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- zejmena v souvislosti s odchodem na materskou/rodicovskou
dovolenou a navratem na trh prace — pece o dité jako diskontinuita v
pracovni draze

- konflikt mezi pracovnimi a peCovatelskymi povinnostmi

- slozitost a zmény systemu socialni politiky; v mezinarodnim méritku
dlouha rodicovska

- strategie ,sebediskriminace"; ,pochopeni® diskriminace ze strany zen
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Podil Zen mezi vyzkumniky ve vybranych evropskych zemich v roce 2012

Litva Bulharsko
53%

Rakousko Ceska republ
29%

Slovensko Polske
42% 38% ’

ika MNémecko Francie
27% 26% .

Zdroj: Eurastat - Stotistiky vyzkumu o vyvoje.

YWelka Britanie

38% ’

Mizozemi

249 .

Zdroj: Narodni
kontaktni centrum —
gender a véda




Zastoupeni Zen ve studiu a védecké profesi v roce 2015

mgr. absolventky doktorandky absolv. dok. studia nové zam. vyzkumnice
wyzkurmnice
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31w

Zdroj: MSMT, Statistickd rofenka Skolstvi - Vjkonove ukazatele 2015
(50U, Ukazorele wyzkumu o wvaje 2015, Podrobné ukazatele o wizkumnych pracovnicich v Ceské republice v roce 2015

Zastoupeni Zen mezi akademiky podle kvalifikacniho stupné a pohlavi v roce 2015 (v %)
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'"Physics was built by men': Cern
suspends scientist over remarks

Italian professor’s presentation deemed ‘unacceptable’ by Geneva
research centre

A senior Italian scientist has been suspnded after he sparked fury during a
presentation at Cern, the European nuclear research centre in Geneva, when
he said physics was “invented and built by men, it’s not by invitation”.

Prof Alessandro Strumia of Pisa University claimed during a seminar on
_ gender issues in physics that male scientists were being discriminated
against because of ideology.
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A A visitor centre at Cern, the European nuclear research in Geneva. Prof Alessandro Strumia said: ‘Physics was
invented and built by men, it's not by invitation.' Photograph: Cern



https://www.theguardian.com/science/2018/oct/01/physics-was-built-by-men-cern-scientist-alessandro-strumia-remark-sparks-fury

Vlasta (,bezdétny mlady muz na zacatku své pracovni drahy") a Vlasta
(,zena stredniho veku, samozivitelka s dospivajici dcerou™)

Liskova poukazuje na to, ze genderovy rad neoperuje jednoduse ,v
zavislosti na prostredi®, ale v obou pripadovych studiich zUstava
zachovan — ,fidicka Vlasta anticipuje sve setrvani za volantem az do
ddchodu ... [p]Jodobné tvrdi osetfovatel Vlasta, ze pro ... néj samotného

v v/

je v jeho ocich dost dobra jediné ridici funkce" (s. 196)

(Liskova, 2010)
Obrazky ilustraéni




gender ma vztah k zamestnani s ohledem na typ vykonavane prace
(horizontalni segregace) i na pozici v ramci pracovni hierarchie
(vertikalni segregace)

gender pay gap: rozdil mezi promérnymi platy muzd a zen; CR na
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symbolickeho radu spolecnosti

Dekuji za pozornost!




