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» Ukazatele trhu prace
* Trh prace a zasahy statu
 Dalsivybrana témata (prace na cerno; migrace a trh prace)




Polanyi: komodifikace
Offe, Esping-Andersen: dekomodifikace (socialni stat)

Dalsi autori (napr. Offe, Holden): rekomodifikace (spojovano s
globalizaci)

Bell (1973) — Postindustrialni spolecnost - Informacni spoleCnost
(management informaci klic je konkurenceschopnosti)

Toffler (1970) —,Sok z budoucnosti® — pfilis zmén v pfilis kratkém obdobi
Automatizace, uméla inteligence

Prekarizace prace (working poor)

Zakladni nepodminény prijem

Migrace — Milton Friedman: volna migrace neni kompatibilni se
socialnim statem




Ukazatele
trhu prace



* International Labour Organization (ILO) — metodologicka doporuceni
pro ucely mezinarodniho srovnani, adaptované EU (Eurostatem)

* Labour force survey (LFS) — unijni vyzkum pracovnich sil zajistovany
statistickymi Urady jednotlivych zemi, povinnost clenskych zemi
(Uroven domacnosti)

* Vybérové Setfeni pracovnich sil (VSPS) —realizace LFS Ceskym
statistickym uradem
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* Vybérovou jednotkou pro zjistovani vybéroveho setreni pracovnich sil
je byt. Jejich volba je provadena dvoustupnovym vybérem. Jednotkou
vyberu prvniho stupné je scitaci obvod, jednotkou vybéru druheho
stupné je byt.

Realizovano Ctvrtletné, jedna vina cca 20 ooo byty, tj. asi 5o 0ooo
respondentU




Zamestnani — osoby patnactilete a starsi, obvykle bydlici na
sledovaném Uzemi, které v prO0béhu referencniho tydne pracovaly
alespon 1 hodinu za mzdu, plat nebo jinou odmeénu, nebo sice nebyly v
praci, ale mély formalni vztah k zameéstnani

Nezameéstnani - osoby od 15 do 74 let, obvykle bydlici na sledovanem
Uzemi, které ...

* 1) nebyly zaméstnane (viz vyse)

* 2) byly pripraveny k nastupu do prace (okamzit€, nebo nejpozdéji

do 14 dn0)

* 3) v prUbéhu poslednich 4 tydnU hledaly aktivné praci
Registrovani nezamestnani (aka neumisténi uchazeci o zameéstnani,
MPSV) — administrativni data generovana UP
Pracovni sily — Zaméstnani + Nezaméstnani
Ekonomicky neaktivni —Vsechny osoby, které nepatri do pracovnich sil




Ekonomicky neaktivni

Nezameéstnani

Zamestnani

Neziji v
bytech




] Neziji v
bytech
H |
E F G
A
3 C D
Méné nez 15 let 15 az 64 let 65 az 74 let 75 let a starsi

B + C+ D =Zaméstnani

E + F = Nezaméstnani

B +C+D+E +F=Pracovni sily (ekonomicky aktivni)
A + G + H + | = Ekonomicky neaktivni
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VétsSina odvozenych statistik se ale
reportuje pro vékovou skupinu 15-64
(CSU) nebo 15-74 (Eurostat)

Nejcastejsi odvozené statistiky jsou na
dalsim snimku

B+C+D=Zameéstna
E + F = Nezaméstnani
B+C+D+E+F=Pracovnisily (ekonomicky aktivni)
A + G + H + | = Ekonomicky neaktivni




Obecna mira nezamestnanosti (unemplyoment rate) — procento
nezamestnanych z pracovni sily

 Nezameéstnani / (Zameéstnani + Nezameéstnani)

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti — procento nezaméstnanych rok a
dele z pracovni sily

Mira zamestnanosti — podil poctu zameéstnanych na poctu vSech osob
a15letych a starsich

Mira ekonomicke aktivity (aka participation rate) — podil pracovni sily
na poctu vsech osob 15 letych a starsich




[ Neziji v
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E F G
A
3 C D
Méneé nez 15 let 15 az 64 let 65 az 74 let 75 let a starsi

Miru zamestnanosti 15-64 letych? ...
Obecnou miru nezameéstnanosti 15-74 letych? ...
Miru ekonomicke aktivity 15-64 letych? ...




[ Neziji v
bytech
H |
E F G
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3 C D
Méneé nez 15 let 15 az 64 let 65 az 74 let 75 let a starsi

Miru zaméstnanosti 15-64 letych? ... B [ (B+E+H)
Obecnou miru nezameéstnanosti 15-74 letych? ... (E+F) / (B+C+E+F)
Miru ekonomicke aktivity 15-64 letych? ... (B+E) / (B+E+H)




Pokud je obecna mira nezameéstnanosti pro vékovou skupinu 15-64 let
5,3 %, jaka je mira zaméstnanosti pro tuto vékovou skupinu?

Pokud ma Zemé A obecnou miru nezaméstnanosti pro vékovou
skupinu 15-64 let 20 % a Zemé B 15 %, vyplyva z toho logicky, ze ma
zemeé B vice nezaméstnanych osob na tisic obyvatel v dané vékove
kategorii?
Pokud je obecna mira nezameéstnanosti v danou chvili 10 %, lze fict, ze
trh prace nedokaze vyuzit asi 10 % nabidky prace?
Pokud byste méli vyhodnotit zdravi pracovniho trhu, kterou z
nasledujicich statistik byste povazovali za nejlepsi a proc?

1. Obecna mira nezameéstnanosti

2. Mira zaméstnanosti

3. Mira ekonomicke aktivity
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Pocet zaméstnanych (leva osa) a nezaméstnanych (prava osa)

v tisicich
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Pocet nezaméstnanych je po pll roce na svém maximu
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Obecna mira nezameéstnanosti 15-64letych,

i vlivy,

ni data
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Mira zameéstnanosti 15-64 v %,
ocisténo o sezonni vlivy,
mesicni data
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Mira ekonomické aktivity 15-64letych,
oCisténo o sezonni vlivy,
mésiéni data
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Unemployment rates, seasonally adjusted, August 2018 (%)

%
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Unemployment_statistics
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Trh prace a
zasahy statu



Bezpecnost a podminky prace (delka pracovni doby, zakonna
dovoleng, ...)

Minimalni mzda
Socialni politika
1. Tradicné: Podpora v nezameéstnanosti, stari a nemoci
2. Ochrana pred dalsimi riziky (tzv. nova socialni rizika)
3. Socialni investice (PasivniVS. aktivni politika zameéstnanosti)




od 1. ledna 2018 se zvysSila na 12 200 korun meésic¢né, tj. 73,20 K¢ za hodinu

(b) Minimum-wage levels before taxes: percentage of median wage, pre-crisis and latest

Minamalni mzda jako procento priméru a mediand mzdy v

#2007 42013 ekonomice, zdroj: OECD, 2017
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Zamereni na mlade lidi, zeny, minority (etnicke, hendikepovane,
narodnostni atp.)
Tradicni rizika — nezameéstnanost a s ni spojena chudoba
Nova rizika — nizka kvalita pracovniho zivota (pracujici chudoba),
chudoba ve stari, samozivitelstvi, dualizace na trhu prace
(nestandardni formy prace)
1. Sasa Uhlova: Hranice prace
2. Problem flexibility (iniciovana zaméstnancem vs.
zameéstnavatelem; rozliseni interni (funkcni) a externi
(numericke) flexibility)




1. Pasivni—podpora v nezameéstnanosti
2. Aktivni —rekomodifikace

rekvalifikace,

investicni pobidky,

verejné prospésné prace,

spoleCensky ucelna pracovni mista,

preklenovaci prispévek,

prispévek na zapracovani,

prispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky program.
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Podil PPZ a APZ na politice zaméstnanosti v CR, zdroj:
https://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydaje

B Vyse podpory v
nezaméstnanosti v
milionech K¢ (leva
osa)

+ Primérny pocet
uchazecl s PvN na
10 000 obyvatel
(prava osa)

Podpora v nezaméstnanosti podle kraju, zdroj dat: MPSV
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Svarc systém

Prace za minimalni mzdu + penize na ruku

Prace zcela bez smlouvy (za soulasné registrace na UP)
Nevystaveni faktury/prijmoveho dokladu

~ W NP

Jak odhadnout objem takove prace?
1. Statistiky rodinnych UCtU ukazuji utraceni, které by lidé neméli byt
schopni z legalnich pfijmU pokryt
2. Primy dotaz na to, zda si lide zadaji fakturu/prijmovy doklad
1. Vtéto oblasti nezdanéné prace patfi Cesi ke $pi¢ce Evropy
2. Hlavné stavebnictvi, opravy vdomacnosti, oprava aut
3. Cesijsou v této oblasti nezvykle tolerantni
(Lyons, 2015, 47 Odstiny, kap. 37, cituje vyzkum z roku 2013)




Teorie spojujici migraci a trh prace

1.
2.

3.

v

Milton Friedman — volna migrace a socialni stat nejsou slucitelne
Pozitivni a negativni samovybeér

Stark — Nova ekonomie pracovni migrace — individualni ramec
nahrazuje ramcem domacnosti/rodiny (remitence)

Teorie migracnich systemu (Jordan & Duvell) —
historicka/ekonomicka/kulturni spojeni

Teorie migracnich siti (Massey) — retézova migrace
Dalsi temata a koncepty

* Push a pull faktory

» Differentiated entry systems

e Docasna a kruhova migrace

* Gender a migrace




1. Jaké jsou nejvétsi skupiny cizincd zijicich v CR a jaky je pFiblizné jejich
pocet?
1. Ukrajinci—asi 105 000
2. Slovaci—asi 100 000
3. Vietnamci—asi 57 000
4. Rusové —asi 35000

Tabulka 14 - Podily statnich obéanstvi v jednotlivych tridiach KZAM

KZAM | Ukrajina | Slovenske | Rusko Polsko ijfm. Némecko
Britdnie
1. 0.4 1.5 9.9 1,2 229 355
2 1,2 1.6 23,3 4.5 46,6 24.1
3 1.2 9.5 20.5 35 25,7 253
4 0.9 5 14.2 0.8 24 44
5 1.2 1.5 59 (0.6 1.1 1.4
6. 238 0.9 0.4 0.2 0.1 0.3
7 28 27.8 5.9 46.5 0.8 59
8. 9 20,9 5.8 28.7 0 2.3
0. 5353 19.3 14.1 14.1 0.4 (0.8

Zdroj: Cesky statisticky sirad, k 31.12. 2006
Pfevzato z Loudova, 2008, Vliv migrace na trh prace v CR




Tabulka ¢. 2.2 Porovnani poctu pracujicich cizincd v roce 2008 dle riznych
evidenci (v tisicich osob)

zaméstnanci osvVe
V5PS SILC MPSV V5SPS SILC MPO
pocet osob (tis.) 46,2 47,6 2845 14,1 13,3 77,2

Zdroj: CSU 2010; CSU, SILC 2008; viastni zpracovani
Prevzato z Vyhlidal, Jahoda, Godarova, 2017, Ekonomicky
prinos fizené pracovni migrace

Absolutni po&et i podil cizincl evidovanych v priibéhu roku 2010 na UP byl relativné maly. Z osob
evidovanych mezi 1. lednem 2010 a 31. prosincem 2010 alespon jeden den jako nezameéstnané
tvofili cizinci 21 069 osob, coz Cinilo 2,3 % vSech evidovanych osob. Vétsi ¢ast z téchto osob (12 006)
tvorili obcané ¢lenskych zemi EU. Obcané tretich zemi tvofrili v roce 2010 1 % vSech evidovanych (9
063 osob). Naprostou vétiinu véech evidovanych (97,7 %) tvofili ob&ané CR. V absolutnim vyjadfeni
to v pribéhu celého roku 2010 predstavovalo 907 174 osob. (Rdkoczyova, Trbola & Vyhlidal 2013)




Tabulka €. 2.5 Vékové kategorie a statni pFislusnost

obéané CR oh-i:;fﬁj::}?ch ostatni cizinci celkem
do 18 let 17,6 % 17,0 % 17,6 % 17,6 %
18 ai 24 let 8,0 % 5,0 % 7,3 % 8,0 %
25 ai 34 let 13,8 % 28,3 % 25,0 % 14,0 %
35 ai 44 let 16,3 % 25,4 % 31,5 % 16,5 %
45 ai 54 let 12,9 % 10,8 % 13,0 % 12,8 %
55 let a vice 31,4 % 13,5 % 5,7 % 31,1 %
celkem 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %
Zdroj: CSU, VSPS 2014; viastni vipoclty
Tabulka ¢. 2.6 Vzdélani a statni prislusnost
obéané CR nbc;:ztihi::f ch ostatni cizingi celkem
bez vzdélani a Z$ 14,5 % 10,1 % 19,4 % 14,5 %
stiedni bez mat. 34,7 % 25,1 % 18,4 % 34,5 %
stiedni s mat. 35,3 % 33,6 % 34,7 % 35,2 %
vs 15,5 % 31,2 % 27,6 % 15,8 %
celkem 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 Y%
Zdroj: CSU, VSRS 2014; viastni vipolty
Tabulka ¢. 2.8 Ekonomicka aktivita osob 15letych a starsich
obéané CR ﬂb::;:h] ::}rch ostatni cizinci celkem
zaméstnani 55,3 % 69,4 % 76,4 % 55,6 %
nezaméstnani 3,6 % 5,2 U 3,9 % 3,6 %
neaktivni 41,2 % 25,3 % 19,8 % 40,9 %
celkem 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %

Zdroj: ESU, VSPS 2014; viastni vypodty

Prevzato z Vyhlidal, Jahoda, Godarova, 2017, Ekonomicky prinos fizené pracovni migrace




Dekuji za pozornost!




