8. HODNOCENI ZAKU A AUTOEVALUACE

8.1 Zakladni vychodiska pro hodnoceni a klasifikaci

L Uvod
Nedilnou soucasti vychovné vzdélavaci ¢innosti je hodnoceni a klasifikace zakd. Ma funkci
motivacni, diagnostickou a regulativni.
Pfi hodnoceni a klasifikaci vychdzime z ustanoveni zdkona ¢. 561/2004 Sb., Skolsky zdkon,
vyhlasky ¢. 48/2005 Sb., o zdkladnim vzdéldvani a nékterych ndleZitostech plnéni povinné
Skolni dochédzky.

IL. Zpisob hodnoceni
Pro hodnoceni zdkli vyuZivdme symboli — pétistupiiové klasifikaéni stupnice zndmek.
V pribéhu vyuGovaciho procesu se doplituje slovnim hodnocenim dstni formou. Zici jsou
vyzyvani k sebehodnoceni a vzdjemnému hodnoceni. Sebereflexi Z4ki podpoifime novymi
zakovskymi knizkami, které obsahuji prostor pro hodnoceni mésice. Pii kooperativnim
zpusobu vyuky se Zici uci hodnotit jednak individudlni vysledek priace a také piinos pro
druhé.

III.  Kritéria pro hodnoceni a Klasifikaci
Pfi hodnoceni a pribézné i celkové Kklasifikaci ucitel uplatiiuje pfiméfenou ndrocnost a
pedagogicky takt vaci Zdkovi. Pfihlizi k v€kovym zvl4Stnostem Zdka i ndroku na urcitou
indispozici, zakolisdni vykonu v prib¢hu klasifikaéniho obdobi. Klasifikace zahrnuje
ohodnoceni pribézné snahy, pile, vyuZivani moZnosti osobniho maxima a celkového piistupu
Zaka ke vzdélavani i v souvislostech, které ovliviiuji jeho vykon (vyhlaska ¢. 48/2005 Sb.).
PtihliZi tedy ke schopnostem i talentu Zdka, k jeho problémiim spojenym s poruchami uceni a
chovani. Uc¢itel voli takové formy zkouSeni, ovéfovani védomosti a dovednosti i komunikace
se zaky, aby bylo vylou¢eno zesmé$novani, stresovani.
Hodnoceni je jednozna¢né, srozumitelné, srovnatelné, s pfedem stanovenymi kritérii, vécné,
vSestranné. Vychdzi z posouzeni miry dosazeni ocekdvanych vystupli, je pedagogicky
zdivodnéné, odborné spravné a doloZitelné (vyhlaska ¢. 48/2005 Sb.).
Hlavni zdsadou je, Ze ucitel hodnoti védomosti a dovednosti Zdka vzhledem ke kompetencim
a oGekdvanym vystuptim, které jsou formulovany v udebnich plinech SVP. Predeviim
zjistuje, co zak umi, nehledd jen nedostatky a chyby.
Ucitel posuzuje vykon zdka komplexn¢ v souladu se specifiky pfedmétu a vzdy sezndmi Zdka
s vyslednou klasifikaci, s pfi¢inami a moZnostmi ndpravy Spatnych vysledkd.
Po nemoci klasifikuje ucitel Zdka s pfiméfenym casovym odstupem.

IV.  Zakladni vychodiska pro hodnoceni a klasifikaci

e Zikladem efektivniho hodnoceni zdka je predevsSim zpétnd vazba ve formé pisemné
nebo ustni informace o spravnosti postupu, prab¢hu a vysledku uceni a chovéni. Zasadné
vSak nemd a nesmi posuzovat zdka charakterizujicim jazykem: schopny, Sikovny, pilny
atd. ani ho porovndvat s ostatnimi spoluziky: nejlepsi, nejsikovnéjsi ve tride. Okamzita
zpétnd vazba je jednou ze zdkladnich podminek efektivniho uceni a odstranovani chyb,
zatimco posuzovani kvalit Zdka byt v pozitivnim slova smyslu je naopak rizikovym
faktorem, ktery miize u¢eni blokovat.

e Pfi poskytovani zpétné vazby musi byt kladen dlraz na vhodnou formulaci v pozitivni
form& vyjadfujici zdjem o Zzdka. Ptipadné konkrétni nedostatky ve zvladnuti uciva se
zahrnou do konstruktivni kritiky, zacinajici kladnymi prvky, napt. ucivu rozumis, ale
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obcas chybujes v ... zdiwvodu ..., je nutné jesté procvicovat ... Uzavirat by se mélo
naznakem dalStho pozitivniho vyvoje.

e Pouzivané zplisoby a metody posuzovani vysledki prace zZaki musi byt v souladu se
zdkladni filosofii Skolnitho vzdé€ldvacitho programu, zejména s partnerskym vztahem
k zakim, soustavnym vytvafenim bezpecného prostiedi a ucelovym souzitim ve tfidach
umoziujicim efektivni praci.

e Hodnoceni musi piedchdzet jasné a srozumitelné sezndmeni Zdka s cili vzdélavani a
kritérii hodnoceni. Zdk md privo védét v &em a pro¢ bude vzd&livan a kdy, jakym
zpusobem a podle jakych pravidel bude hodnocen.

e Dilezitou souddsti je price s chybou. Zdk md pravo udélat chybu s védomim toho, Ze
chybovéni je nedilnou soucdsti procesu kazdého uceni. Chyba je vyzva a ndslednd prace
s nf je piileZitosti ke zlepSeni.

e Soucdsti hodnoceni musi byt i sebehodnoceni Zdka, jeho schopnost posoudit jak
vysledek své prace, tak i vynaloZené dsili a osobni moZnosti a rezervy. Sebehodnoceni je
nejen prirozenou soucdsti procesu hodnoceni, ale je soufasné povazovdno za jednu
z vyznamnych kompetenci, kterou chceme zdka naucit.

e Také soucasti kooperativniho vyuCovani je tzv. reflexe procesu, kdy Zzéaci hovoii,
jaké dovednosti (kompetence) potiebovali ke zvladnuti dkolu, co pfiSté musi ud¢lat jinak,
jak a pro¢. U¢i se vzdjemné si naslouchat, shodnout se ve své skupin¢ v ndzoru na
efektivitu postupu a kvalitu vysledku.

e Pfi hodnoceni se vZdy posuzuje individudlni pokrok Zzdka, pfi respektovani jeho
individuélnich piedpokladii, bez srovndvani s ostatnimi spoluzaky.

e TradiCni zkouSeni Zdka pied celou tfidou bude nahrazovidno efektivngjSimi zplisoby
zjistovani védomosti a dovednosti, protoZe je to - kromé stresové slozky, odporujici
filosofii vytvéareni bezpe¢ného klimatu - vyraznd ztrata ¢asu pro ostatni Zaky.

e 7Zik by mél mit v prabéhu klasifikaéniho obdobi (mimo souhrnnych pisemnych praci,
které se oznamuji s delSim cCasovym piedstihem) ojedinéle pravo na nepfipravenost,
soucasng si s vyucujicim domluvi ndhradni termin.

e Rozhodovani o vysledné zndmce za klasifikacni obdobi nemiiZe zdsadné ovliviiovat
jedna prace zdka, hodnoceni klasické Ctvrtletni prace neni urcujici. Pisemné prace musi
byt rovnomérné rozloZzeny v prubéhu klasifika¢nich obdobi.

e Pro pfipravu na souhrnnéjsi pisemné prace je vhodné vyuzivat kooperativni vyucovani,
skupina zodpovida za to, Ze vSichni ¢lenové ucivu rozumi.

e Souhrnné pisemné prace v rozsahu dvaceti minut a delsi zapisuji vyucujici s piedstihem
do tfidni knihy. Na jeden den je moZno napldnovat jen jednu souhrnnou praci. Kontrolni
prace mensiho rozsahu (5 — 10 minut) se nezaznamenavaji.

e Za koordinaci pisemnych praci jsou ve svych tfidach zodpovédni tfidni ucitelé.

e STANOVENA ZAKLADNI VYCHODISKA PRO HODNOCENI A KLASIFIKACI
ZAKU JSOU ZCELA ZAVAZNA PRO VSECHNY VYUCUJICI A MUSI BYT
VYUCUJICIMI DODRZOVANA.

Pii hodnoceni a klasifikaci uditel sleduje:

a) schopnost prakticky vyuzivat védomosti

b) komunikacni schopnosti zdka a jeho graficky projev v zdvislosti na specifickych
odliSnostech zZdka, srozumitelné, souvislé a vécné vyjadiovani

c) samostatnost mySleni — chdpani souvislosti, schopnost analyzy a syntézy, zdivodnéni
a zobecnéni
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d) schopnost samostatné prace s ucebnimi pomuickami, s ucebnici, atlasem, tabulkami,
slovniky, vypocetni technikou

e) pevnost a trvalost osvojeni podstatnych znaki, porozuméni ucivu a chédpani jeho
vyznamu v §irSich souvislostech, projevy zdjmu o ziskdvani védomosti

f) chdpéni a pfijimdni mravnich a obcanskych hodnot — rozezndvani dobrych a Spatnych
nizort, postoji, ¢inl, vnimavost k hodnotdm spolecenstvi, tradic a kultury, vztah
k domovu, piirodé¢ a Zivotnimu prostiedi, vztah k péci o své zdravi i zdravi svych
spoluzaka

g) projevy a osobnostni vlastnosti Zdka — spolehlivost, odpovédnost, aktivita, dodrzovani
zdkladnich norem kulturniho chovani a lidského souZziti

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci:

a) soustavné diagnostické pozorovani

b) soustavné sledovani vykonti Zdka a jeho pfipravenosti na vyucovani

¢) analyza vysledkl raznych ¢innosti Zaka

d) rizné druhy zkousek

e) didaktické testy

f) kontrolni pisemné prace, laboratorni prace, projektové ukoly, praktické ¢innosti

g) konzultace s ostatnimi uciteli

h) konzultace s pracovnikem PPP nebo SPC, vychovnym poradcem a oSetiujicim
Iékatem u 724kl se zdravotnimi problémy a u Zaki s poruchami uceni a chovani

1) rozhovor se Zdkem a jeho zdkonnymi zastupci

V. Hodnoceni na 1. stupni Skoly
e Postupné¢ zavadime metodu portfolia, tj. prabéZné shromazd’ovani ukizek prace Zika,
umoZiujici zaznamenat posun Zdka ve zvladani zadanych tkolt. Zaci jsou bréni jako
spolutvirci svého portfolia, mohou spolurozhodovat, které ukizky budou zatrazeny. Portfolia
jsou cennym zdrojem informaci pro rodice déti pti rozhovorech s ucitelem.
e Na zdklad¢ specifickych potieb Zdka a zadosti rodi¢lh mize byt Zdk hodnocen slovné nebo
kombinaci obou zptisobt.
e Na 1. st. podporujeme kooperativni vyucovani (,.hnizda*), soucasti je reflexe procesu — z4ci
hovoii o tom, jaké kompetence potiebovali ke zvlddnuti tkolu, co musi vylepSit apod.
Skupiny se nezndmkuji, omezujeme i soutéZivost, akcent v hodnoceni je na kvalitu, ne
kvantitu.
e Elementaristé ziskdvaji zpétnou vazbu prubézné, zaci maji prostor k vyjadieni v pribéhu
hodiny (komunitni kruhy, ¢tenaiské).
e Zici jsou prevazné hodnoceni zndmkou doplnénou slovnim komentafem, preferovany jsou
pozitivni dasledky ve formé socidlni neverbdlni (ismév, gesto apod.), verbdlni (pochvala,
povzbuzeni), ¢innosti (didaktickd hra aj.), odmén.

VI.  Hodnoceni na 2. stupni Skoly
e Na 2. st. hodnotime zndmkami, doplnénymi slovnim vyjaddienim ve form¢ konstruktivni
kritiky naznacujici pozitiva 1 slabé strdnky, ale predev§im povzbuzeni a cestu k dalSimu
pozitivnimu vyvoji. Zaci provadgji sebehodnoceni a vzijemna hodnoceni. Nové Zdkovské
knizky umozni také reflexe kazdého predmétu za casovy tsek jednoho mésice.
e Pfi kooperativnim zplsobu vyuky se Zaci u¢i hodnotit jednak individudlni vysledek prace a
také jeho piinos pro druhé.
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e Hodnoceni musi byt pribéZzné a dostatecné podloZené, pisemné prace rovnomerné
rozloZzeny v klasifikacnim obdobi. Podporovdny jsou malé pétiminutovky s okamzitou
zpétnou vazbou pro zdky a spradvnou praci s chybou, kterd se u zdka nezafixuje, ale naopak je
okamZit¢ odstranéna a znovu vysvétlena.

e Souhrnné pisemné prace (20 min a delsi) zapisuji vyucujici s predstihem do tiidnice. Na
jeden den je mozno napldnovat jen jednu souhrnnou praci. Krat$i kontrolni prace se
nezaznamenavaji.

e Za koordinaci pisemnych praci jsou ve svych tfidach zodpovédni tiidni ucitelé.

VII. Informovani zakonnych zastupci

a) Tiidni ucitel ve spoluprici s vyucujicim informuje pravidelné¢ o prospéchu a chovani
Zaka zapisem v zakovské knizce, notysku, formulafi, na tfidnich schizkach (svoldvany
4x do roka). Pfi ndhlém zhorSeni prospéchu nebo chovani okamzit¢.

b) Tiidni ucitel nebo vyucujici podd tyto informace, jestliZe o to zdkonni zdstupci
pozadaji (konzulta¢ni hodiny, telefonicky).

¢) Reditelka $koly informuje v pifpadé, Ze dojde k vyraznému a déletrvajicimu zhorseni
prospéchu nebo chovani.

d) VSichni ucitelé pribézné zapisuji zndmky (Zakovské knizky, notysky), piipadné
slovné hodnoti vykony zaki.

e) VSichni vyucujici si zakladdaji podklady pro klasifikaci za dané pololeti. Pisemnosti
jsou archivovany nejmén¢ po dobu nésledujiciho klasifikaénitho obdobi a musi byt
k dispozici ve Skole.

f) Pokud je Zdkovi navrzena nedostatecnd, informuje ucitel prokazatelnym zptsobem i
s odiavodnénim zdkonné zdstupce a to dfive, nezZ se stouto skutecnosti seznadmi
prosttednictvim vysvédceni (nejpozdeji 10 dni pred kondnim pedagogické rady).

Vysvédceni (vypis z vysvédéeni)

Hodnoceni zéka na vysvéd¢eni musi vystihnout droven rozvoje, kterého zdk dosahl ve vztahu
k ocekdvanym vystuptim jednotlivych vzdélavacich oblasti v daném pololeti Skolnitho roku.
Hodnoceni je vSestranné, zahrnuje vSechny vyucované predméty.

Vystupni hodnoceni

V poslednim roce plnéni povinné Skolni dochiazky vyda Skola Zdkovi vystupni hodnoceni
(§ 51 odstavec 5 zdkona 561/2004 Sb.). Hlavnim obsahem vystupniho hodnoceni (§ 44) je
vyjadieni o dosazené Urovni vzdélani zdka vymezené Rdamcovym vzdéldavacim programem pro
zdkladni skoly. Obsahuje vyjadieni o moznostech Zdka a jeho nadéni, predpokladech pro dalsi
vzdélavani nebo pro uplatnéni Zdka, chovani Zdka v prubéhu povinné Skolni dochdzky a
dalSich vyznamnych skutecnostech ve vzd€lavani Zdka. Vystupni hodnoceni Zika musi
obsahovat informace, které nelze vycist z vysvédceni a které maji vliv pii posuzovéani jeho
pfedpokladli pro dalsi profesni rozvoj. V tomto hodnoceni lze zaznamenat ucast na
olympiddéch a jinych soutéZich, mimotadny talent apod.

(Podrobné viz Zasady hodnoceni a klasifikace.)
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8. 2 Autoevaluace Skoly

Vlastni hodnoceni by melo vést k pozitivnimu posunu v drovni Skoly, k zefektivnéni
vychovné vzdélavacitho procesu. Sleduje plnéni cili stanovenych ve Skolnim vzd€lavacim
programu.

Nasim spole¢nym usilim je objektivita, prostiedky pozorovani a hodnoceni zaméfit na oblast,
kterou chceme hodnotit a spolehlivost, aby vysledky neovlivnil pozorovatel, jeho nizor, thel
pohledu, zmény v uvazovani.

K objektivnimu a spolehlivému vysledku vlastntho hodnoceni vede piiprava promyslené
strategie a organizace. Soucasti je vymezeni cild, kritérii, ndstroji a casového rozvrzeni.

Oblasti vlastniho hodnoceni

Pro naSi Skolu, kterd si klade vysoké cile, je proces, ktery umoZzni reflektovat kazdodenni
praci, napliiovani cila, hledani prosttedki k jejich naplihovani, velmi dilezity. Zpétna vazba je

pro nds zdrojem cennych informaci o drovni védomosti a dovednosti Zaki a podminkéch, ve
kterych vychovné vzdélavaci proces probiha.

Proces vlastntho hodnoceni zahrnuje spole¢né diskuse vedeni s pedagogy a ostatnimi
partnery, piedev§Sim se zdky, rodi¢i i SirSi vefejnosti. Systematicky shromazd’ujeme a
analyzujeme velky objem informaci a podkladl, ndsledné¢ posuzujeme a vyhodnocujeme
jednotlivd hlediska fungovani skoly v porovnédni s oCekdvanym stavem odpovidajicim ciliim
Skolnitho vzdélavaciho programu. Proces hodnoceni i jeho vysledky vedou k zamySleni nad
efektivitou, hleddni Zadoucich zmén a vyusti k pfipadnym udpravdm Skolnitho vzdé€ldvaciho
programu.

Zaméfujeme se na tyto zdkladni oblasti:

® spole¢nd vize sméfovani Skoly (vysoké ambice, vzd€lany aktivni Zdk — slusny clovek)
e podminky vzdélavani

e kvalita pedagogickych pracovnikii

e prub¢h vzdélavani

e vysledky vzdélavani

Cile a kritéria vlastniho hodnoceni

Vlastni hodnoceni planujeme, jeho troven mé pozitivni vliv na zlepSovani vysledkl
vzdelavani.

Prvotfadym cilem hodnoceni je posouzeni, nakolik jsou cile Skolntho vzdéldvaciho programu
sdileny vSemi aktéry a jak je napliiuji.

Pro zjisténi drovné Skoly, posouzeni kvality jednotlivych oblasti a vyuziti téchto informaci
potiebujeme objektivni informace hodnotict:

e aktudlni stav — jak odpovidd vizi
e piiCiny — co se osvédcilo (vede k pozitivnimu vyvoji) upevnime, co mafi cile odstranime
e feSeni — inovace, nové poznatky, cesty kupiedu

Nastroje pro vlastni hodnoceni

Cilend a promyslend volba néstroji garantuje objektivni a komplexni obraz Skoly.
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Pro ucely vlastni reflexe inovujeme kazdoroc¢né piehlednou tabulku, zahrnujici fadu vyrokl a
tvrzeni, vystihujicich jednotlivé oblasti hodnoceni. Tabulka je ¢lenéna na dva hlavni sloupce,
z nichz levy obsahuje aktudlni stav, jeho popis a skutecnosti, které ho dokladaji.

Pravy sloupec zahrnuje prostiedky k dosaZeni maxima (optimdlniho stavu, vize). Najdeme
tam cesty, pfistupy, metody, inovace vedouci k Zddoucimu posunu kupiedu.

Podklady pro vytvotfeni vysledné tabulky ziskdme z postupné realizovanych hodnoticich
¢innosti:

e srovndvaci testy (CERMAT, SCIO)

e dotaznikova Setfeni

e hodnoceni pedagogi (priibézna hospitacni ¢innost, sebehodnoceni)

e hodnoceni Zdkl technikou volného psani

® UspéSnost zakl (sportovné védomostni soutéze, piijimaci fizeni)

® sledovani poméru pozitivnich disledkti (pochvaly, odmény aj.) vii€i negativnim (kdzenské
postihy)

e Cetnost aktivit Skoly, dspéSnost

e posouzeni vybavenosti Skoly z hlediska tcelu a funk¢nosti, didaktického vyznamu, troven
vybaveni pomtckami, technikou, studijnim materidlem a;.

Vlastni evaluacni aktivita, hleddni a nalézani dikazniho materidlu jiz ptedstavuje velky piinos
pro Skolu. Nuti nds nejen piremyslet, co se dafi, co ne a pro¢, ale zdroven na sobé pracovat,
svym dilem pfispét ke zlepSeni ve vSech oblastech. Ziskdvani podkladd, hleddni argumentt

pro pfipravend tvrzeni a zejména vytyCovani dalSich cilii, volba efektivngjSich prostiedk jsou
ziskem z autoevaluace.

Srovnavaci testy

Skola je oteviend viem piinosnym Setfenim, v roce 2007 to byl napf. mezindrodni vyzkum
TIMSS, zjist'ujici uroven matematického a ptirodovédného vzdelavani.

Dosud kaZdoro¢né ziskdvdme informace o vysledcich vzdélavani prostfednictvim
srovndvacich testt CERMAT (5. a 9. ro¢nik) i SCIO (5. ro¢nik). Ziskem je detailni piehled
o individudlnich vysledcich Zdkli a souhrnné vysledky srovndvajici droven Skoly v kraji i
republice. Vysledky déle podrobn¢ vyhodnocujeme, ¢imZ ziskdvdme dal$i zpétnou vazbu a
podklad pro ptipravu vychovné vzdélavaciho procesu.

Dotaznikova Setieni mezi uciteli, Zaky, rodici

Skola kazdoro¢né realizuje Setfeni mezi Zaky, uciteli i rodiCi. Jsme si védomi toho, Ze okruh
oblasti, které mohou hodnotit rodie, je omezen, promySlené volime takové polozky
dotazniku, které zdkonny zdstupce skute¢n¢ dokdze objektivné posoudit. Napf. miru
informovanosti ano, ale kvalitu vyuky jiz méné. Otizky vybirdme ze standardizovanych
dotaznikG publikovanych odborniky podle podminek a cili Setfeni, nékteré ucelove
konstruujeme sami.

Zéci jsou pravidelnd na podzim a na jafe zapojeni do sociometrického 3etfeni, piinasejiciho
vSem vyucujicim 1 vedeni Skoly cenné informace o vztazich v kolektivu. Vysledky vyuzivime
k ptipadné restrukturizaci tfidnich vztahti, podpoife outsideri za pomoci zdki se silnym
vlivem v kolektivu. S informacemi pracuji ddle zejména tiidni ucitelé, voli vhodné prvky
tvorby zdravého kolektivu.

230



Také clenové Skolniho parlamentu v malych anketidch na spole¢nych schiizkdch odpovidaji na
otazky tykajici se psychosocidlniho klimatu ttidy, jiz zastupuji. Stavaji se i zprostiedkovateli
realizace dalSich anket mezi z4ky své tiidy.

Blizkost Pfirodovédné-humanitni a Pedagogické fakulty TU v Liberci nabizi Skole cetnou
zkuSenost s dalsimi Setfenimi. Preferujeme ta, kterd ptinesou skole zajimavé informace.

V minulych letech to byl napf. vyzkum klimatu tfid 1. stupné a Cetnosti vyskytu Sikany.
Hypotéza predpoklddala vétSi Cetnost a hor$i klima u nds oproti druhé zkoumané Skole
s programem Zdravd Skola. Vysledky Setfeni prokdzaly opak, dokonce jedna z naSich
Setfenych tfid dosdhla maxima v hodnoceni klimatu — déti ve 100% vyjadfily spokojenost, citi
se ve tfid¢ dobfte, netvoii skupinky a funguji jako neformdlni zdravy kolektiv.

Hodnoceni pedagogickych pracovnikii

Skola zpracovava systém kritérii pro hodnoceni vykonu ugitele. Vykon hodnoti jak vedeni
Skoly, tak formou sebehodnoceni i sédm hodnoceny ucitel v okruzich:

e Efektivni vedeni vychovné vzdélavaciho procesu

e Efektivni vytvéareni bezpe¢ného klimatu, price se vztahy ve ttidé
e Podil na Zivoté Skoly

e Profesni rlist a vyvoj

Pedagogové nasi Skoly si zalozili vlastni portfolia, evidujici veskeré nadstandardni Cinnosti,
dals$i vzdélavani, projekty se ziskem (financi, védomosti, dovednosti ...), efektivni metody,
piistupy a formy prace, které se jim osvédCily, vlastni kratkodobé a sttednédobé planovani
(aktivit ttidy, vyjezdl aj.), efektivni vychovné systémy, iniciace Skolni akce, pravidelna
pisemnd informovanost rodi¢l apod.

Casové rozvrzeni hodnoticich ¢éinnosti

Zari — hodnoceni uciteld vedenim Skoly (soucasti je projednani vySe piiplatku osobniho
ohodnoceni)
Rijen — podzimni sociometrické Setieni ve 3. az 9. ro&niku, vyhodnoceni téidnimi uéiteli,
sezndmeni vSech vyucujicich s vysledky
Listopad - pfiprava hodnotici tabulky, posouzeni vhodnych oblasti hodnoceni, volba
vystiznych vyroki, tvrzeni, inovace kritérii Sir§Sim vedenim Skoly
Leden — brezen — srovnavaci testy
Duben - piiprava dotaznikovych Setfeni, sebehodnoceni uciteld,

jarni sociometrické Setieni ve 3. az 9. ro¢niku
Duben az ¢erven — podle aktudlni situace a ¢asovych moZnosti (v zavislosti na celoSkolnich
akcich) dotaznikova Setieni pro zéky, ucitele i rodice
Kvéten — komplexni vyhodnoceni srovnavacich testti a vysledka pfijimaciho fizeni
Cerven - realizace dlouhodobého planovani (udebni plany, tvazky, zafazeni volitelnych
predmétil)
Cervenec — zapracovani ziskanych informaci do Vyro&ni zpravy o &innosti §koly
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