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1. Predpisy BOZP

e Ustava CR

e Zakonik prace

e Zdkony, kterymi se provadi ZP

* Nafrizeni vlady, kterym se provadi ZP

* Vyhlasky, kterymi se provadi ZP na Useku
BOZP

e Zakon o statnim odborném dozoru

e Zakon o inspekci prace

e Zdkon o zajisténi dalsich podminek BOZP

» Vyhlasky Ceského Ufadu bezpeénosti prace



1. Predpisy BOZP

* Vyhldsky a smérnice ministerstev

» Ceské harmonizované normy a ¢eské
technicke normy

* Interni smérnice a predpisy:
v Opatfeni rektora (ddale jen OR)
v Opatreni kvestorky (ddle jen OK)
v Pracovni instrukce (dale jen Pl)



2. UVOD

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci (BOZP)

je soubor cinnosti,
zahrnujici legislativni, organizacni,
technicka a jina opatreni smerujici k
omezeni rizik a Skodlivych vlivll na zivoty

a zdravi zamestnancu.



2. UVOD
CILE BOZP

- Minimalizace rizika vzniku pracovnich urazu,

nemoci z povolani, nehod a havarii

- Dosazeni souladu s bezpecnostnimi predpisy a

doporucenimi

- ZlepsSovani firemni kultury



2. UVOD
UKAZATELE UROVNE BOZP

Pocet pracovnich urazu

Cetnost pracovnich trazu

Urazovost dodavatelu

Pocet nemoci z povolani

Pocet neabsencnich pracovnich urazu

Pocet zjistenych zavad (vnitrni kontrolni
systém) a zavad (statni organy)



3. USTAVA CR
Ustavni zakon ¢é. 1/1993 Sbh., Ustava Ceské

republiky, cl. 1:
Ceska republika je svrchovany, jednotny a
demokraticky pravni stat zalozeny na ucte k

pravum a svobodam ¢élovéka a ob¢ana.



4. ZAKONIiK PRACE

Zakon ¢. 262/2006 Sb. (dale jen ZP), ve znéni pozdéjSich
zmeén a doplnku, §1:

» upravuje vztahy, které vznikaji pri vykonu prace mezi

zameéstnanci a zamestnavatelem (dale jen UK) — tyto

vztahy jsou vztahy pracovnépravnimi,

» upravuje rovnéz vztahy kolektivni povahy.



4. ZAKONIiK PRACE

ZP, §1a - smysl a uc€el tohoto zakona, zejména:

a) zvlastni zakonna ochrana postaveni zameéstnance,

b) uspokojivé a bezpecné podminky pro vykon prace,

c) spravedlivé odménovani zameéstnance,

d) radny vykon prace zaméstnancem v souladu s
opravnénymi zajmy UK,

e) rovné zachazeni se zamestnanci a zakaz jejich
diskriminace.



4. ZAKONIiK PRACE

ZP, §11:

Vedoucimi zameéstnanci zameéstnavatele (UK) se

rozumeji zamestnanci, kteri [sou na jednotlivych

stupnich rizeni zameéstnavatele opravneni

stanovit a ukladat podfizenym zaméstnancum

pracovni ukoly, organizovat, ridit a kontrolovat

jejich praci a davat jim k tomu ucelu zavazné

pokyny.




4. ZAKONIiK PRACE

ZP, §101, Predchazeni ohrozeni zivota a zdravi pfri praci:

1) UK je povinna zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancu pfri praci
s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich zivota a zdravi, ktera se
tykaji vykonu prace (dale jen ,rizika“).

2) Péce o bezpecnost a ochranu zdravi pri praci ulozena UK podle odstavce
1 nebo zvlastnimi pravnimi predpisy je nedilnou a rovnhocennou soucasti
pracovnich povinnosti vedoucich zaméstnancl na vSech stupnich fizeni
v rozsahu pracovnich mist, ktera zastavaji.

3) PIni-li na jednom pracovisti ukoly zaméstnanci dvou a vice

zameéstnavatell, jsou zaméstnavatelé povinni vzajemné se
pisemné informovat o rizicich a pfijatych opatrenich k ochranée
pred jejich plsobenim, ktera se tykaji vykonu prace a pracoviste,
a spolupracovat pri zajiStovani bezpe€nosti a ochrany zdravi pfri
praci pro vSechny zaméstnance na pracovisti. Na zaklade
pisemné dohody zuc¢astnénych zaméstnavatell touto dohodou
povéreny zameéstnavatel koordinuje provadéni opatreni k ochrané
bezpecnosti a zdravi zaméstnancti a postupy k jejich zajisténi.




4. ZAKONIK PRACE

ZP, §101, Predchazeni ohrozeni zivota a zdravi pfri praci:

4) Kazdy ze zaméstnavatelll uvedenych v odstavci 3 je povinen:

a) zajistit, aby ¢innosti a prace jeho zaméstnancu byly organizovany,
koordinovany a provadéeny tak, aby souc¢asné byli chranéni také
zameéstnanci dalSiho zaméstnavatele,

b) dostate¢né a bez zbytecného odkladu informovat odborovou
organizaci nebo zastupce zaméstnancu pro oblast bezpec¢nosti a
ochrany zdravi pfi praci, a nepasobi-li u néj, primo své zaméstnance
o rizicich a prijatych opatrenich, které ziskal od jinych
zaméstnavateld.

5) Povinnost UK zajist'ovat bezpeénost a ochranu zdravi pri praci se vztahuje
na vSechny fyzické osoby, které se s jeho védomim zdrzuji na jeho
pracovistich.

6) Naklady spojené se zajiStovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci
hradi UK; tyto naklady nesméji byt prenaseny primo ani nepfimo na
zameéstnance.



4. ZAKONIiK PRACE

ZP, §102, Predchazeni ohrozeni zivota a zdravi pfri praci:

1) UK je povinna vytvaret bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni prostredi
a pracovni podminky vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi
pFi praci a prijimanim opatreni k predchazeni rizikiim.

2) Prevenci rizik se rozumi vSechna opatreni vyplyvajici z pravnich a
ostatnich predpist k zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a z
opatireni zaméstnavatele, ktera maji za cil predchazet rizikiim, odstranovat
je nebo minimalizovat plsobeni neodstranitelnych rizik.



4. ZAKONIK PRACE

ZP, §102, Predchazeni ohrozeni zivota a zdravi pfri praci:

3) UK je povinna soustavné vyhledavat nebezpecné Cinitele a procesy
pracovniho prostredi a pracovnich podminek, zjiStovat jejich priciny a
zdroje. Na zaklade tohoto zjisténi vyhledavat a hodnotit rizika a prijimat
opatreni k jejich odstranéni a provadét takova opatreni, aby v dasledku
priznivéjSich pracovnich podminek a urovneé rozhodujicich faktort prace
dosud zarazené podle zvlastniho pravniho predpisu jako rizikové mohly
byt zarazeny do kategorie nizsi. K tomu je UK povinna pravidelné
kontrolovat Uroven bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zejména stav
vyrobnich a pracovnich prostredkt a vybaveni pracovist’ a iroven
rizikovych faktortl pracovnich podminek, a dodrzovat metody a zplsob
zjisténi a hodnoceni rizikovych faktort podle zvlastniho pravniho

predpisu.

Narizeni viady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi
pri praci



4. ZAKONIK PRACE

ZP, §102, Predchazeni ohrozeni zivota a zdravi pfri praci:

4) Neni-li mozné rizika odstranit, je UK povinna je vyhodnotit a prijmout
opatreni k omezeni jejich plisobeni tak, aby ohrozeni bezpecnosti a zdravi
zaméstnancu bylo minimalizovano. Prijata opatreni jsou nedilnou a
rovhocennou soucasti vSech ¢innosti UK na vSech stupnich fizeni. O
vyhledavani a vyhodnocovani rizik a o prijatych opatrenich podle vety
prvni vede UK dokumentaci.

5) Pri pfrijimani a provadeni technickych, organiza€nich a jinych opatreni k
prevenci rizik vychazi UK ze vSseobecnych preventivnich zasad, kterymi se
rozumi:

a) omezovani vzniku rizik,
b) odstranovani rizik u zdroje jejich puvodu,

c) prizplisobovani pracovnich podminek potfebam zaméstnancu s cilem
omezeni pusobeni negativnich vlivll prace na jejich zdravi,

d) nahrazovani fyzicky namahavych praci novymi technologickymi a
pracovnimi postupy,



4. ZAKONIK PRACE

ZP, §102, Predchazeni ohrozeni zivota a zdravi pfri praci:

e) nahrazovani nebezpecénych technologii, vyrobnich a pracovnich
prostredki, surovin a materiali méné nebezpeénymi nebo méné
rizikovymi, v souladu s vyvojem nejnovéjSich poznatkti védy a techniky,

f) omezovani poétu zaméstnancti vystavenych pusobeni rizikovych
faktoru pracovnich podminek prekracujicich nejvyssi hygienické limity

"w w s

g) planovani pri provadeni prevence rizik s vyuzitim techniky, organizace
prace, pracovnich podminek, socialnich vztahu a vlivu pracovniho
prostredi,

h) prednostni uplatinovani prostiredku kolektivni ochrany pred riziky oproti
prostiedkim individualni ochrany,

i) provadéni opatireni smérujicich k omezovani Uniku skodlivin ze stroji a
zarizeni,

j) udileni vhodnych pokyn k zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfri
praci.



4. ZAKONIK PRACE
ZP, §102, Predchazeni ohrozeni zivota a zdravi pfri praci:

6) UK prijima opatreni pro pripad zdolavani mimoradnych udalosti, jako jsou
havarie, pozary a povodné, jina vazna nebezpeci a evakuace zaméstnancu
véetné pokynu k zastaveni prace a k okamzitému opusténi pracovisté a
odchodu do bezpedci; pri poskytovani prvni pomoci spolupracuje s
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb. UK je povinna zajistit a urcit
podle druhu ¢innosti a velikosti pracovisté potirebny pocet zaméstnancl,
ktefi organizuji poskytnuti prvni pomoci, zajist'uji privolani zejména
zdravotnické zachranné sluzby, Hasiéského zachranného sboru CR a
Policie CR a organizuji evakuaci zaméstnancu. UK zajisti ve spolupraci s
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb jejich vyskoleni a vybaveni v
rozsahu odpovidajicim rizikim vyskytujicim se na pracovisti.

7) UK je povinna prizpusobovat opatireni ménicim se skutecnostem,
kontrolovat jejich u€innost a dodrzovani a zajist'ovat zlepsovani stavu
pracovniho prostredi a pracovnich podminek.



4. ZAKONIK PRACE
ZP, §103, Zameéstnavatel (UK) je povinna:
1) UK je povinna:

a) nepripustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace a prace, jejichz
naroc¢nost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpusobilosti,

b) informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykonavana
prace zarazena; kategorizaci praci upravuje zvlastni pravni predpis
(Zakon €. 258/2000 Sb.),

c) zajistit, aby prace v pripadech stanovenych zvlastnim pravnim
predpisem vykonavali pouze zaméstnanci, kteri maji platny zdravotni
prikaz, kteri se podrobili zvlastnimu ockovani nebo maji doklad o
odolnosti vici nakaze,

d) sdélit zaméstnancum, u kterého poskytovatele pracovnélékarskych
sluzeb jim budou poskytnuty pracovnélékarské sluzby a jakym druhim
ockovani a jakym preventivnim prohlidkam a vysetfenim souvisejicim s
vykonem prace jsou povinni se podrobit, umoznit zaméstnanciim
podrobit se témto o€kovanim, prohlidkam a vysetfenim, v rozsahu dle
zvlastnich pravnich predpisu.



4. ZAKONIK PRACE
ZP, §103, Zameéstnavatel (UK) je povinen:

1) UK je povinna:

e) nahradit zameéstnanci, ktery se podrobi preventivni prohlidce, vysetreni

f)

nebo ockovani podle pismene d), pripadnou ztratu na vydeélku, a to ve
vySi primérného vydélku, popripadé ve vysi rozdilu mezi nahradou
mzdy nebo platu podle § 192 nebo nemocenskym a priimérnym
vydélkem,

zajistit zaméstnancim, zejména zaméstnanciim v pracovnim pomeéru na
dobu urcéitou, zaméstnancium agentury prace docasné pridélenym k
vykonu prace k jinému zaméstnavateli, mladistvym zaméstnancim,
podle potieb vykonavané prace dostate¢né a primérené informace a
pokyny o bezpe€nosti a ochrané zdravi pri praci podle tohoto zakona a
podle zvlastnich pravnich predpist, zejména formou seznameni s riziky,
vysledky vyhodnoceni rizik a s opatfenimi na ochranu pred pasobenim
téchto rizik, ktera se tykaji jejich prace a pracoviste,



4. ZAKONIK PRACE
ZP, §103, Zameéstnavatel (UK) je povinen:
1) UK je povinna:

d) zabezpecit, aby zameéstnanci jiného zaméstnavatele vykonavajici prace
na jeho pracovistich obdrzeli pred jejich zahajenim vhodné a
primérené informace a pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pFi praci a o prijatych opatrenich, zejména ke zdolavani pozar,
poskytnuti prvni pomoci a evakuace fyzickych osob v pripadé
mimoradnych udalosti,

h) jestlize pfi praci prichazi v ivahu expozice rizikovym faktoriim
poskozujicim plod v téle matky, informovat o tom zaméstnankyneé.
Téhotné zaméstnankyné, zaméstnankyné, které koji, a zaméstnankyne-
matky do konce devatého mésice po porodu je dale povinen
seznamit s riziky a jejich moznymi uc€inky na téhotenstvi, kojeni nebo
na jejich zdravi a u€init potrebna opatreni, v€etné opatreni, ktera se
tykaji snizeni rizika psychické a fyzické unavy a jinych druhu
psychické a fyzické zatéze spojené s vykonavanou praci, a to po celou
dobu, kdy je to nutné k ochrané jejich bezpeénosti nebo zdravi ditéte,



4. ZAKONIK PRACE
ZP, §103, Zameéstnavatel (UK) je povinen:
1) UK je povinna:

i) umoznit zameéstnanci nahlizet do evidence, ktera je o ném vedena v
souvislosti se zajistovanim bezpecénosti a ochrany zdravi pri praci,

J) zajistit zaméstnancum poskytnuti prvni pomoci,

k) nepouzivat takového zplisobu odménovani praci, pri kterém jsou
zameéstnanci vystaveni zvysenému nebezpeci ujmy na zdravi a jehoz
pouziti by vedlo pfFi zvySovani pracovnich vysledkd k ohrozeni
bezpecnosti a zdravi zaméstnancu,

I) zajistit dodrzovani zakazu koureni na pracovistich stanoveného
zvlastnimi pravnimi predpisy

Zakon ¢. 379/2005 Sb., v platném znéni

Informace a pokyny je tfeba zajistit vzdy pfri prijeti zaméstnance, pfi jeho
prevedeni, prelozeni nebo zméné pracovnich podminek, zméné pracovniho
prostredi, zavedeni nebo zméné pracovnich prostredki, technologie a
pracovnich postupu. O informacich a pokynech je UK povinna vést
dokumentaci.



4. ZAKONIK PRACE
ZP, §103, Zameéstnavatel (UK) je povinen:

2) UK je povinna zajistit zaméstnancum skoleni o pravnich a ostatnich
predpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, které
doplnuji jejich odborné predpoklady a pozadavky pro vykon prace, které
se tykaji jimi vykonavané prace a vztahuji se k rizikim, s nimiz muize prijit
zameéstnanec do styku na pracovisti, na kterém je prace vykonavana, a
soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani. Skoleni podle véty

prvni zameéstnavatel zajisti pfi nastupu zameéstnance do prace, a dale:
a) prfi zmeéné
1. pracovniho zarazeni,

2. druhu prace,

b) pfi zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich
prostredkl nebo zmény technologickych anebo pracovnich postupu,

c) v pripadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci.



4. ZAKONIK PRACE
ZP, §104, OOPP, pracovni obuv a odey, Cistici a

dezinfekcni prostredky, ochranné napoje:

1) Neni-li mozné rizika odstranit nebo dostatecné omezit prostredky

2)

3)

kolektivni ochrany nebo opatfenimi v oblasti organizace prace, je UK
povinna poskytnout zaméstnanciim osobni ochranné pracovni
prostredky. Osobni ochranné pracovni prostredky jsou ochranné
prostredky, které musi chranit zaméstnance pred riziky, nesmi ohrozovat
jejich zdravi, nesmi branit pri vykonu prace a musi splnovat pozadavky
stanovené zvlastnim pravnim predpisem NV 21/2003 Sh.

V prostredi, v némz odév nebo obuv podléha pfi praci mimoradnému
opotrebeni nebo znecisténi nebo plni ochrannou funkci, poskytuje UK
jako osobni ochranné pracovni prostredky téz pracovni odév nebo obuv.

UK je povinna poskytovat zaméstnanciim myci, Cistici a dezinfek¢ni
prostiedky na zakladé rozsahu znecisténi kiize a odévu; na pracovistich s
nevyhovujicimi mikroklimatickymi podminkami, v rozsahu a za podminek
stanovenych provadécim pravnim predpisem, téz ochranné napoje.



4. ZAKONIK PRACE

ZP, §104, OOPP, pracovni obuv a odey, Cistici a

dezinfekcni prostredky, ochranné napoje:

4) UK je povinna udrzovat osobni ochranné pracovni prostredky v
pouzivatelném stavu a kontrolovat jejich pouzivani.

5) Osobni ochranné pracovni prostredky, myci, Cistici a dezinfek¢ni
prostredky a ochranné napoje poskytne UK zameéstnanci bezplatné podle
vlastniho seznamu zpracovaného na zakladé vyhodnoceni rizik a
konkrétnich podminek prace.

Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredktl nesmi UK
nahrazovat finanénim plnénim.

6) Vlada stanovi narizenim blizSi podminky poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostredki, mycich, €isticich a dezinfek¢nich
prostiedkll a ochrannych napoju.

- NV ¢. 495/2001 Sb.
- NV ¢. 361/2007 Sb.



4. ZAKONIK PRACE

ZP, §106, prava a povinnosti zameéstnance:

1) Zaméstnanec ma pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
na informace o rizicich jeho prace a na informace o opatrenich na ochranu
pred jejich plisobenim; informace musi byt pro zaméstnance srozumitelna.

2) Zaméstnanec je opravnén odmitnout vykon prace, o niz ma duvodné za to,
ze bezprostredné a zavaznym zplisobem ohrozuje jeho zivot nebo zdravi,
popripadé zivot nebo zdravi jinych fyzickych osob; takové odmitnuti neni
mozné posuzovat jako nesplnéni povinnosti zaméstnance.

3) Zaméstnanec ma pravo a povinnost podilet se na vytvareni bezpeéného a
zdravi neohrozujiciho pracovniho prostredi, a to zejména uplatinovanim
stanovenych a UK prijatych opatreni a svou uc€asti na reseni otazek
bezpeénosti a ochrany zdravi pri praci.



4. ZAKONIK PRACE

ZP, §106, prava a povinnosti zameéstnance:

4) Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych moznosti o svou
vlastni bezpecnost, o své zdravi i o bezpecnost a zdravi fyzickych
osob, kterych se bezprostredné dotyka jeho jednani, pripadné
opomenuti pri praci. Znalost zakladnich povinnosti vyplyvajicich z
pravnich a ostatnich predpisti a pozadavkiu zaméstnavatele k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci je nedilnou a trvalou soucasti
kvalifika€nich predpokladil zaméstnance.

Zameéstnanec je povinen:

a) ucastnit se skoleni zajiStovanych UK zamérenych na bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci véetné ovéreni svych znalosti,

b) podrobit se preventivhim prohlidkam, vysetfenim nebo o¢kovanim
stanovenym zvlastnimi pravnimi predpisy,

c) dodrzovat pravni a ostatni predpisy a pokyny UK k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, s nimiz byl radné seznamen, a
Fidit se zasadami bezpe¢ného chovani na pracovisti a informacemi
zameéstnavatele,



4. ZAKONIK PRACE
ZP, §106, prava a povinnosti zameéstnance:

4) Zaméstnanec je povinen:

d) dodrzovat pri praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené
pracovni prostredky, dopravni prostredky, osobni ochranné pracovni
prostredky a ochranna zarizeni a svévolné je nemeénit a nevyrazovat z
provozu,

e) nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové latky na
pracovistich UK a v pracovni dobé i mimo tato pracoviste, nevstupovat
pod jejich vlivem na pracovisté UK a nekourit na pracovistich a v
jinych prostorach, kde jsou u€¢inkiim koureni vystaveni také nekuraci.

f) oznamovat svému nadrizenému vedoucimu zaméstnanci nedostatky a
zavady na pracovisti, které ohrozuji nebo by bezprostredné a
zavaznym zplusobem mohly ohrozit bezpec¢nost nebo zdravi
zaméstnancu pfri praci, zejména hrozici vznik mimoradné udalosti nebo
nedostatky organizacnich opatreni, zavady nebo poruchy technickych
zarizeni a ochrannych systému uréenych k jejich zamezeni,



4. ZAKONIK PRACE
ZP, §106, prava a povinnosti zameéstnance:

4) Zaméstnanec je povinen:

g) s ohledem na druh jim vykonavané prace se podle svych moznosti
podilet na odstranovani nedostatku zjisténych pfi kontrolach organt,
kterym prislusi vykon kontroly podle zvlastnich pravnich predpis,
napr. Zakon c¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace,

h) bezodkladné oznamovat svému nadrizenému vedoucimu zameéstnanci
svuj pracovni uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni
uraz jiného zaméstnance, popripadé uraz jiné fyzické osoby, jehoz
byl svédkem, a spolupracovat pfi objasnovani jeho pfricin,

NV ¢. 201/2010 Sh., o zpusobu evidence urazdu,

g) podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemne
uréeného zaméstnavatelem zjisteni, zda neni pod vlivem alkoholu nebo
jinych navykovych latek

napr. Zakon €. 379/2005 Sb. a Zakon ¢. 167/1998 Sb.



4. ZAKONIK PRACE

ZP, §107, spolecna ustanoveni:

DalSi pozadavky bezpeénosti a ochrany zdravi pri praci v pracovnépravnich
vztazich, jakoz i zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi €innosti nebo
poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy stanovi zakon o zajisténi
dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci resi.

Zakon c. 309/2006 Sb. o zajisteni dalsich podminek BOZP



4. ZAKONIK PRACE
ZP, §238, pracovni podminky zameéstnankyn:

1) Zaméstnankyneé je zakazano zameéstnavat pracemi, které ohrozuji jejich
materstvi. Ministerstvo zdravotnictvi stanovi vyhlaskou prace a
pracovisté, které jsou zakazany tehotnym zameéstnankynim,
zaméstnankynim které koji, a zaméstnankynim-matkam do konce
devatého meésice po porodu.

Vyhlaska MZ €. 180/2015 Sb.

2) Je zakazano zaméstnavat tehotnou zaméestnankyni, zaméstnankyni, ktera
koji, a zaméstnankyni-matku do konce devatého mésice po porodu
pracemi, pro které nejsou podle Iékarského posudku zdravotné zpusobilé.



4. ZAKONIK PRACE

ZP, §239, pracovni podminky zameéstnankyn,
zamestnankyn - matek:

1) Kona-li tehotna zaméstnankyné praci, ktera je téhotnym zaméstnankynim
zakazana nebo ktera podie Iékarského posudku ohrozuje jeji téhotenstuvi,
je UK povinna prevést ji do€asné na praci, ktera je pro ni vhodna a pfi niz
muize dosahovat stejného vydélku jako na dosavadni praci. Pozada-li
tehotna zameéstnankyné pracujici v noci o zarazeni na denni praci, je UK
povinna jeji zadosti vyhovet.

2) Ustanoveni odstavce 1 plati obdobné pro zaméstnankyni-matku do konce
devatého mésice po porodu a zaméstnankyni, ktera koji.

3) Dosahuje-li zaméstnankyné pfri praci, na niz byla prevedena, bez svého
zavinéni nizsiho vydeélku nez na dosavadni praci, poskytuje se ji na
vyrovnani tohoto rozdilu vyrovnavaci prispévek podle zvlastniho pravniho
predpisu.

§ 240 a § 241 zakoniku prace upresnuji dalsi pracovni podminky
zaméstnankyn a osamélych zaméstnancu.



4. ZAKONIK PRACE
ZP, §242, prestavky ke kojeni:

1) Zaméstnankyni, ktera koji své dite, je UK povinna poskytnout kromeé
prestavek v praci zvlastni prestavky ke kojeni.

2) Zaméstnankyni, ktera pracuje po stanovenou tydenni pracovni dobu,
prislusi na kazdé dité do konce 1 roku jeho véku 2 pulhodinové prestavky
a v dalsich 3 mésicich 1 pulhodinova prestavka za sménu. Pracuje-li po
kratsi pracovni dobu, avSak alespon polovinu tydenni pracovni doby,
prislusi ji pouze 1 pulhodinova prestavka, a to na kazdé dité do konce 1
roku jeho véku.

3) Prestavky ke kojeni se zapocitavaji do pracovni doby a poskytuje se za né
nahrada mzdy nebo platu ve vysi prumérného vydélku.



4. ZAKONIK PRACE
ZP, §248, predchazeni skodam:

1) UK je povinna zajist'ovat svym zaméstnancum takové pracovni
podminky, aby mohli radné plnit své pracovni ukoly bez ohrozeni zdravi
a majetku; zjisti-li zavady, je povinna ucinit opatreni k jejich odstranéni.

2) UK je z diivodu ochrany majetku opravnéna v nezbytném rozsahu
provadeéet kontrolu véci, které zaméstnanci k nému vnaseji nebo od ného
odnaseji, popripadé provadét prohlidky zaméstnancu. Pri kontrole a
prohlidce podle véty prvni musi byt dodrzena ochrana osobnosti.
Osobni prohlidku muze provadét pouze fyzicka osoba stejného pohlavi.



4. ZAKONIK PRACE
ZP, §249, predchazeni skodam:

1) Zameéstnanec je povinen po¢€inat si tak, aby nedochazelo ke skodam na
zdravi, majetku ani k bezdiivodnému obohaceni.

Hrozi-li Skoda, je povinen na ni upozornit nadfizeného vedouciho
zameéstnance.

2) Je-li k odvraceni skody hrozici zameéstnavateli neodkladné treba
zakroku, je zameéstnanec povinen zakroc€it; nemusi tak ucinit, brani-li mu v
tom dulezita okolnost nebo jestlize by tim vystavil vaznému ohrozeni
sebe nebo ostatni zaméstnance, popripadé osoby blizké.

Osobou blizkou je pribuzny v radé primé, sourozenec a manzel; jiné
osoby v pomeéru rodinném nebo obdobném se pokladaji za osoby sobé
navzajem blizké, jestlize by ujmu, kterou utrpéla jedna z nich, druha
duvodné pocitovala jako ujmu viastni.

3) Zjisti-li zaméstnanec, ze nema vytvoreny potrebné pracovni podminky, je
povinen oznamit tuto skute¢nost nadrizenému vedoucimu zaméstnanci.



4. ZAKONIK PRACE
ZP, §301, zakladni povinnosti zaméstnanc:

Zameéstnanci jsou povinni:

1) pracovat radné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny
nadrizenych vydané v souladu s pravnimi predpisy a spolupracovat s
ostatnimi zaméstnanci,

2) vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostredky k vykonavani sverenych
praci, plnit kvalitné a v€as pracovni ukoly,

3) dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané;
dodrzovat ostatni predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané,
pokud s nimi byli Fradné seznameni,

4) radné hospodarit s prostfredky svérenymi jim zaméstnavatelem a strezit a
ochranovat majetek zaméstnavatele pred poskozenim, ztratou, zni€enim
a zneuzitim a nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy zameéstnavatele.



4. ZAKONIK PRACE

ZP, §366, rozsah odpovédnosti a zprosténi se
odpovédnosti:

1) Zameéstnavatel odpovida zaméstnanci za skodu vzniklou pracovnim
urazem, jestlize Skoda vznikla pfi pInéni pracovnich ukoli nebo v primé
souvislosti s nim.

2) Zaméstnavatel odpovida zameéstnanci za Skodu vzniklou nemoci z
povolani, jestlize zaméstnanec naposledy pred jejim zjisténim pracoval u
zameéstnavatele za podminek, za nichz vznika nemoc z povolani, kterou
byl postizen.

3) Jako nemoc z povolani se odskodnuje i nemoc vznikla pred jejim
zafazenim do seznamu nemoci z povolani, a to od jejiho zarazeni do
seznamu a za dobu nejvyse 3 let pred jejim zarazenim do seznamu.

4) Zameéstnavatel je povinen nahradit Skodu, i kdyz dodrzel povinnosti
vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpisi k zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pri praci, pokud se odpovédnosti zcela nebo z€asti
nezprosti.



4. ZAKONIK PRACE
ZP, §369, druhy nahrad:

1) Zaméstnanci, ktery utrpél pracovni uraz nebo u néhoz byla zjisténa
nemoc z povolani, je UK v rozsahu, ve kterém za skodu odpovida,
povinna poskytnout nahradu za:

a) ztratu na vydelku,

b) bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni,

c) ucelné vynalozené naklady spojené s lécenim,

d) vécnou skodu; ustanoveni § 265 odst. 3 plati i zde.

2) Zpusob a vysi nahrady skody je UK povinna projednat bez zbytecného
odkladu s odborovou organizaci a se zaméstnancem.



4. ZAKONIK PRACE

ZP, §387 a §389, spolechém ustanoveni o odpovédnosti
za Skodu:

1) Cestou do zameéstnani a zpét se rozumi cesta z mista zaméstnancova
bydliste (ubytovani) do mista vstupu do objektu UK nebo na jiné misto
uréené k plnéni pracovnich ukoltl a zpét.

2) Cesta z obce bydlisté zaméstnance na pracovisté nebo do mista
ubytovani v jiné obci, ktera je cilem pracovni cesty, pokud neni
soucasne obci jeho pravidelného pracoviste, a zpeét se posuzuje jako
nutny ukon pred poc¢atkem prace nebo po jejim skonceni.

§ 389

Nepromlcuji se prava zaméstnance na nahradu za ztratu na vydélku z
didvodu pracovniho urazu nebo nemoci z povolani nebo jiné Skody na
zdravi nez z davodu pracovniho urazu nebo nemoci z povolani a prava na
nahradu nakladil na vyzivu pozlstalych. Prava na jednotliva plnéni z nich
vyplyvajici se vSak promlcuiji.



5. DOPRAVA

Povinnost:

Dodrzovat pravidla silniéniho provozu
Pouzivat vyhrazené komunikace (chodniky) a stanovené prechody

Pfi chlizi po vozovce tam, kde neni chodnik, chodit po levé strané
komunikace

Pred vstupem do vozovky se presvédcit, zda neni ohrozen
projizdéjicimi vozidly

Vsichni u€astnici silnicniho provozu jsou povinni respektovat:

AN

DN NN

Bezpecnostni a dopravni znacky
Signaly
Tabulky

Chovat se ukaznéne



6. ELEKTRICKA ZARIZENI

Zameéstnanci seznameni

- Jsou ti, ktefi byli organizaci v rozsahu své €innosti seznameni s
predpisy o zachazeni s elektrickymi zafrizenimi a upozornéni na mozné
ohrozeni témito zarizenimi

- Nesmi pracovat na zivych ¢astech elektrického zafizeni ani se jich
dotykat

- Mohou sami obsluhovat elektricka zafizeni malého a nizkého napéti
- Mohou zapinat a vypinat jednoducha elektricka zarizeni

- Mohou premist’ovat a prodluzovat pohyblivé privody spojovacimi
sSnurami opatrenymi prislusnymi spojovacimi ¢astmi (tzv. ,,prodluzovaci
kabely®)

- Mohou vyménovat zavitové a pristrojoveé pojistky za noveé pojistky stejné
hodnoty

- Mohou vyménovat zarovky

- Mohou udrzovat elektrické spotrebice podle navodu k obsluze



7. PRACE S NARADIM

Ruéni naradi patfi k zakladnim pracovnim pomtiickam, zejména pri
remeslnickych pracich, udrzbé, opravach, montazich a demontazich. Je
uréeno k opracovani materialu, montaznim, dokon¢ovacim, pomocnym a
jinym pracim, u nichz je pohyb nastroje vyvozen plisobenim ruky
pracovnika.

Rizika pri praci s ru¢nim naradim:

- se€né, rezné, bodné, trzné rany, primacknuti, otlaky, zhmozdéniny,
podlitiny, pri nezadoucim kontaktu naradi s rukou;

- urazy o¢€i;

- vyklouznuti naradi z ruky;

- porezani, pichnuti;

- zasazeni pracovnika uvolnénym nastrojem:;

- pad naradi ze zvySenych pracovist.



8 OBSLUHA STROJU A ZARIZENI

Pouzivanim zarizeni je ¢innost spojena zejména se spousténim,
zastavovanim, dopravou, opravou, sefizovanim, manipulaci, upravou,
udrzbou a ¢isténim po celou dobu jeho provozu;

- Nebezpeénym prostorem je prostor uvniti nebo vné zarizeni, ve kterém je
zaméstnanec vystaven riziku ohrozeni zdravi;

- Ochrannym zarizenim je mechanické, elektrické, elektronické nebo jiné
obdobné zarizeni slouzici k bezpeénosti a ochrané zivota a zdravi
zameéstnancu;

- Obsluhou je zaméstnanec, ktery zafizeni pouziva a je k této ¢innosti
opravneén;

- Mistnim provoznim bezpec¢nostnim predpisem je predpis zaméstnavatele
upravujici zejména pracovni technologické postupy pro pouzivani
zarizeni a pravidla pohybu zafrizeni a zaméstnancu v prostorech a na
pracovistich zaméstnavatele;

- Oprava, sefizovani, uprava, udrzba a cisténi zarizeni se provadéji, jen je —
li zarizeni odpojeno od privodu energii; neni — li to technicky mozné,
ucini se vhodna ochranna opatreni;

- Postup stanovi mistni provozni bezpecnostni predpis.

NV €. 378/2001 Sb. kterym se stanovi blizsi pozadavky na stroje



9. MANIPULACE S BREMENY

- Prepravovani nebo noseni bremene jednim nebo vice zaméstnanci
véetné jeho zvedani, pokladani, strkani, tahani, posunovani nebo
premistovani — moznost poskozeni patere zaméstnance;

- Ruéni manipulace s bremeny jako rizikovy faktor musi byt
omezovana;

- Pokud je ruéni manipulace s bremeny nevyhnutelna, musi byt pracovisté
usporadana tak, aby byla manipulace s bfemeny co nejbezpe€néjsi a
neohrozovala zdravi zaméstnancu;

- Musi byt u¢inéna vhodna opatreni a pouzity vhodné mechanizaéni
prostredky k omezeni rizika, zejména poskozeni patere;

- Podminky dané prace musi byt pred jejim zahajenim posouzeny a
vyhodnoceny zejména po strance vlastnosti bremene a musi byt prijata
opatreni predevsim k ochrané bederni patere pred jejim poskozenim.



9. MANIPULACE S BREMENY

Hmotnostni limity

Zeny — 3 kg — prace v sedé

Zeny — 15 kg — éasté zvedani a prenaseni

Zeny — 20 kg — obéasné zvedani a prenaseni
Téhotné zeny — 2 kg prace v sedé

Téhotné zeny — 5 kg — €asté zvedani a prenaseni
Téhotné zeny — 10 kg — ob€asné zvedani a prenaseni
Chlapci (17 — 18 let) — 20 kg

Divky (16 — 18 let) — 15 kg

Muzi - 5 kg — prace v sedeée

Muzi — 30 kg — casté zvedani a prenaseni

Muzi — 50 kg — obcasné zvedani a prenaseni



10. PRACE VE VYSKACH

- Za praci ve vysce a nad volnou hloubkou se povazuje prace a pohyb
pracovnika, pri kterém je ohrozen padem z vysky, do hloubky, propadnutim
nebo sesutim;

- Pri této ¢innosti musi byt pracovnik zajistén proti padu;
- Prednost maji prostredky kolektivni ochrany;
- Pokud je nelze aplikovat pouzivaji se prostredky osobni ochrany;

- Material, naradi a pomucky musi byt ulozeny, pripadné skladovany ve
vyskach tak, aby byly po celou dobu ulozeni zajistény proti padu,
sklouznuti nebo shozeni vétrem béhem prace i po jejim ukon€eni na
pracovnich a pochozich lavkach musi byt tzv. okopoveé listy;

- Pracovni naradi je zakazano zavésovat na €asti odévu, pokud k tomu neni
upraven nebo zaméstnanec nepouzije vhodné vystroje (pas s upinkami
apod.).

NV ¢. 362/2005 Sb., o blizsich pozadavcich na bezpe¢nost a ochranu zdravi
pri praci na pracovistich s nebezpecim padu z vysky nebo do hloubky



V 4

11. POUZiIVANI ZEBRIKU

- Jen pro kratkodobé, fyzicky nenaro€né prace pri pouziti ruéniho naradi;

- Pri vystupu, sestupu a praci na zebriku musi byt zaméstnanec obracen
obliCejem k zebriku a v kazdém okamziku musi mit moznost bezpeéného
uchopeni a spolehlivou oporu;

- Po zebfiku se mohou vynaset a snaset bremena o hmotnosti do 15 kg;
- Na zebfricich je zakazano pracovat nad sebou;

- Po zebriku nesmi vystupovat (sestupovat) ani na ném pracovat souc¢asné
vice nez jedna osoba;

- Prace, pri niz se pouziva nebezpecnych nastrojli nebo naradi jako
napriklad prenosnych retézovych pil, ruénich pneumatickych naradi, se na
zebriku nesméji vykonavat;



11. POUZiIVANI ZEBRIKU

- Zebfik nesmi byt pouzivan jako pfechodovy mistek s vyjimkou pripad,
kdy je k takovému pouziti vyrobcem uréen;

- Zameéstnavatel zajisti provadéni prohlidek zebrika v souladu s navodem na
pouzivani;

- PFi praci na zebfiku musi byt zaméstnanec v pripadech, kdy stoji chodidly
ve vysce vétsi nez 5m, zajistén proti padu osobnimi ochrannymi
pracovnimi prostredky.



12. BEZPECNOSTNI BARVY A ZNACKY

- Zaméstnavatel je umistit bezpe¢énostni znacky a zavést signaly, které
poskytuji informace nebo instrukce tykajici se BOZP a seznamit s nimi
zameéstnance;

- Bezpecnostni znac¢ky a signaly mohou byt zejména obrazové, zvukové
nebo svételné;

- Znacky a zafrizeni uréené k vysilani svételnych a zvukovych signalti musi
byt vhodné pro prostredi, ve kterém jsou pouzivany;

- A musi byt zhotoveny z odolného materialu;

- Pokud nejsou zhotoveny z fotoluminiscenc¢niho nebo reflexniho materialu,
musi pfi snizené viditelnosti vydavat svétlo nebo byt osvétieny;

- Znacky pro unik a evakuaci osob a znacky prekazek na unikovych cestach
musi byt i pfi preruseni dodavky energie viditelné a rozpoznatelné
minimalné po dobu nezbytné nutnou k bezpe¢nému opusténi objektu;

NV ¢. 11/2002 Sbh., kterou se stanovi vzhled a umisténi bezpecnostnich
znacek a zavedeni signalu



12. BEZPECNOSTNI BARVY A ZNACKY

Znacky zakazovée:

- Maji kruhovy tvar s €¢ernym piktogramem na bilém pozadi,

¢ervenym okrajem a sikmym pruhem.

- Maji trojuhelnikovy tvar s ¢ernym piktogramem na zlutém

pozadi s cernym okrajem. NEBEZPER]

FOZARU

Znacky prikazové:

- Maji kruhovy tvar s bilym piktogramem na modrém pozadi.

Znacky informativni:

- Maji obdélnikovy nebo étvercovy tvar s bilym piktogramem

na zeleném pozadi.

Znacky informativni — pozarni ochrana:

- Maji obdélnikovy nebo étvercovy tvar s bilym piktogramem

HYDRANT

na cerveném pozadi.



13. POSKYTOVATEL PRACOVNE LEKARSKYCH
SLUZEB

MUDTr. Jaroslav CIZEK,
Ordinace:

Poliklinika na Senovazném nam. 22,
Praha 1

tel.: +420 224 142 201



14. RIZIKOVE FAKTORY

Rizikové faktory:

Pracovni poloha — kategorie 1
Psychicka zatéz — kategorie 1
Zrakova zatéz — kategorie 1

Fyzicka zatéz — kategorie 1



15. TISNOVA CiSLA

CiSLA TISNOVEHO VOLANI

V Ceské republice je pro tisnové volani (pro nahlaseni udalosti ohrozujici
vase zdravi, zivot, majetek nebo vasi bezpe€nost Ci verejny poradek)
vyhrazeno nékolik Cisel:

150 Hasiésky zachranny sbor CR
155 Zdravotnicka zachranna sluzba
158 Policie CR

Méstska (obecni) policie
Jednotné evropské cislo tisnového volani




16. ZAVER
Zdravi je to nejcennejsi co mate!
Chrante si své zdravi

a zdravi svych blizkych

a spolupracovniku !



Dekuji
Za
pozornost




