4 VVzdélavani senioru

Uvod

Jednim z dlleZitych ptistupd, s jejichz pomoci lze nahlédnout podobu praxe (Ci spiSe praxi vc.
rGznorodych praktik) vzdélavani dospélych je tematizovat tzv. specifické skupiny ve vzdélavani
dospélych. Tyto specifické skupiny byvaji nejéastéji vymezeny jednak jako skupiny pracovnik( (fidici
pracovnici, ucitelé apod.), jednak s odkazem na urcité handicapy (pfislusnici etnickych mensin,
dlouhodobé nezaméstnani, pfistéhovalci, zdravotné postizeni, vézni aj.). Zvlastni velkou kategorii ve
vzdélavani dospélych predstavuji seniofi. Mlzeme je chapat jako dospélé, ktefi vykazuji nékteré rysy,
jez nejsou vlastni ,typickym” dospélym v produktivnim véku.

Pojem senior neni kategorii primarné statistickou, ale spiSe sociologickou, kdy se jedna o obecné a
vyznamové neutralni oznaceni starSiho jedince vychazejici ze slova sénium (stafi). Obecné je za
seniora oznacovan jedinec, ktery dosahl vyssiho véku, pficemz specifikace vékového zarazeni je
kontextualné proménlivd. V dokumentech OSN a WHO je hranice stafi pomérné nekonsistentné
stanovena na 60 a7 65 let, statistiky OSN, Eurostatu ¢ Ceského statistického Ufadu pak nejéastéji
pracuji s vékovymi kohortami 0-14 let, 15-64 let a 65+. Pro Ucely této kapitoly proto budeme
vychdazet z vySe uvedené metodiky a za seniora budeme povaZovat jedince ve véku 65+. To je jiné
(uzsi) hledisko, nez nachazime tam, kde se pouzivd Sirokd kategorie starSi dospéli (older adults), jez
byva na své spodni hranici ohrani¢ena vékem 50 nebo 55 a vice let.

4.1 Sirsi kontext problematiky

Tématika kontinualniho starnuti populace se v poslednich letech ocita v centru pozornosti odborné i
laické verejnosti. Na otdzku postaveni osob v postproduktivnim véku ptitom byva nahlizeno nejen
v kontextu socidlnim, ale i ekonomickém, politickém, kulturnim a etickém. Na jedné strané jsme
svédky nar(stajiciho mezigeneracniho napéti (ve své exponované podobé nabyvajicitho charakteru
ageismu), které byva dynamizovano mj. probihajicimi diskusemi o podobé dichodového systému ci
zdravotni péce. Na strané druhé dochazi k expanzi segmentu sluZzeb zamérenych na seniorskou
populaci, ktera stdle vice nabyva podoby lukrativni zdkaznické skupiny. Jednou z téchto expandujicich
oblasti je i sféra edukace. Ackoliv naprosta vétSina seniorskych edukacnich aktivit ma zajmovy a
neutilitdrni charakter, vlivem ménici se demografické situace ziskava stale vétsi vyznam i dalsi profesni
(kvalifikacni, rekvalifikacni) vzdélavani starSich osob. Svou pozici ma v Zivoté seniorl, jak ukazala
predchozi kapitola, také obcanské vzdélavani (mj. starsi lidé jako — ucici se — pfislusnici rdznych
lokalnich komunit nebo dobrovolnici).

Dle udaji Ceského statistického Gradu tvofi jedinci patfici do kategorie senioril cca 18 % populace
(CSU, 2014). Do budoucna Ize navic oéekdvat vyrazny narlst tohoto podilu, nebot podle nékterych
progndz by za tficet let mél byt v seniorském véku kaZdy treti obyvatel, tj. 33 %. Kromé takika
zdvojndsobeni poctu senior(l (pocet osob ve véku nad 85 let se ma dokonce zvysit vice nez
pétindsobné) se zaroven pocitd i s pozvolnym poklesem pomérného zastoupeni déti (az o jednu
Ctvrtinu).

Tento predpoklddany vyvoj demografické struktury obyvatelstva v CR se nijak zdsadné nelisi od
situace v ostatnich vyspélych zemich. V povalecnych letech byl pro sloZeni obyvatelstva
v zdpadni Evropé a USA typicky relativné nizky podil seniorl (vlivem pomérné vysoké umrtnosti
predevsim v dlsledku svétovych valek, Urovné zdravotnictvi, jakoz i celkové kvality Zivota) i déti (vliv
klesajici natality — tento trend nebyl vykompenzovan ani nékolika popula¢nimi explozemi, tzv. baby
boomy) a naopak neobvykle vysoky pocet ekonomicky aktivnich osob v dospélém véku. Tato situace
se nicméné v poslednich letech méni v pravy opak: ubyva jedincl ve stfednim véku a umérné tomu se
zvysuje pocet seniorl (jediné, co se tak neméni, je stale nizky pocet déti). Vyrazna je tato proména
demografické krivky predevsim v Evropé, kde by seniofi méli v roce 2050 tvofit 53 % populace



(Evropska komise, 2005). Uvadi se, Ze celkové starnuti spolecnosti bude pravdépodobné do budoucna
predstavovat velmi zdvazny socidlni a ekonomicky problém projektujici se predevsim do nabidky
pracovni sily, efektivnosti dichodového systému nebo systému zdravotni péce.

Ackoliv seniofi jako celek netvofi homogenni skupinu a veskeré snahy o blizsi charakteristiku museji
zdkonité vykazovat znaky generalizace a zjednoduSovani, jsou v odborné literatufe popisovany
nékteré vlastnosti pro tuto socidlni kategorii typické. Mezi ¢asto zmifovanymi jevy negativniho
charakteru, chapanymi rovnéz jako primarni pticiny socidlni exkluze a diskriminace seniord, jsou
zastoupeny:

e ohroZzeni chudobou;

e nezaméstnatelnost;

e zdravotni omezeni;

e obtizné zvladani modernich technologii;
e socialni a prostorova izolace;

e systémova segregace;

e diskriminace, predsudky, ageismus .

Celospolecenské podpory se dostava stdle popularnéjSimu konceptu aktivniho starnuti, rozvijejicimu
se od konce devadesatych let vlivem iniciativy Svétové zdravotnické organizace (WHO). Aktivni
starnuti mdZeme v této souvislosti definovat jako: ,,... proces optimalizace podminek a pfileZitosti pro
zachovani zdravi, aktivniho zapojeni a Zivotnich jistot s cilem zvySovat kvalitu Zivota lidi béhem jejich
starnuti.” (WHO, 2013) Podnétny je vtomto kontextu i koncept Uspésného starnuti zaméreny na
posilovani kvality Zivota a pozitivni adaptaci ve stafi. Cilem je dosaZeni urcité Urovné fyzické, socidlni a
psychosocialni pohody ve stafi (McKeon, 2008).

Ve svych vychodiscich jsou vySe uvedené koncepty zaloZen na realité kontinudlné se zvysujici nadéje
doZiti ve vyspélych zemich. V CR se aktudlné jednd o horizont 76 let u muzi a 82 let u Zen. Po
dosazeni hranice seniority ma tedy primérny obc¢an pred sebou perspektivu cca 15 let dalsiho Zivota.
Tato Zivotni etapa se navic stale prodluZuje a jeji kvalité je proto potfeba vénovat pozornost. Koncept
aktivniho starnuti proto ziskava své vyjadreni v celé fadé mezinarodni i ndrodnich dokumentd,
v jejichZ pojeti je chapdn jako Zivotni strategie ochrany fyzického a psychického zdravi v zavislosti na
starnuti jedincl. Vétsina realizovanych vyzkumu potvrzuje pozitivni dopad aktivity v pokrocilém véku
na posilovani zdravotniho stavu, zatimco pasivita a vyvazovani se ze spolecenskych probléma zvysuje
riziko chronickych onemocnéni. Cilem konceptu je tak mimo prodlouZeni pracovni aktivity pfedevsim
kombinace prvkd produktivniho starnuti se silnym dlrazem na kvalitu Zivota a psychickou a fyzickou
pohodu. Je zaloZzen na uvédomeéni si prav starsich dospélych ve smyslu jejich nezavislosti, participace,
dlstojnosti, péce a osobniho naplnéni (Evropska komise, 1999).

4.2 Seniofi jako ucastnici vzdélavani

V soucasné spolecnosti je moZznost zapojeni do edukacnich procest v jakékoliv fazi Zivota jedince
povaZovana za jedno ze zakladnich lidskych prav. Toto je pravo je nepopiratelné a nezadatelné,
nicméné mira jeho naplnéni je zavisla na jednotlivych aspektech konkrétni spolecenské reality, napft.
na spolecenské atmosfére, podpore satu, dostupnosti institucionalniho systému edukace, celkové

kvalité Zivota apod. Vzdélavani seniorl rovnéz z(stavd, vice nez jakykoliv jiny segment edukace
dospélych, otazkou svobodné volby a odpovédnosti kazdého jednotlivce za sv(j osobni rozvoj.

Edukacni praci se seniory by proto méla v souladu s deklarovanymi Principy OSN pro seniorskou
politiku (1991) respektovat nasledujici zakladni potteby (Cornanicova, 2000):

e autonomie (predevsim pfistup ke vzdélani a ke sluzbam);



e participace (moZnost zapojeni do procest rozhodovani, pfedavani vlastnich poznatkd,
zakladani spolkll a sdruzeni);

e seberealizace (plny rozvoj potencialu, pristup k edukacnim., kulturnim, duchovnim a
rekreacnim zdrojim);

e dustojnost (problémy vykofistovani a zneuzivani, slusné zachazeni);
e péce (pristup ke zdravotnickym, socialnim a pravnim sluzbam, systém astavni péce).

Vzdélavani osob v postproduktivnim véku predstavuje velkou vyzvu pro vSechny instituce zabyvajici se
formalni i neformdlni edukaci. S narustajicim zajmem o dalsi vzdélavani a vzhledem ke stile se
rozSifujici nabidce neustale stoupaji naroky na kvalitu a ucelnost poskytovanych sluzeb. Ve
spoleénosti jako celku lze v poslednich desetiletich zaznamenat nar(stajici zajem o participaci na
dalSim vzdélavani, takZze stale vétsi pocet jedincl ma osobni zkuSenosti s edukacnimi aktivitami
(profesniho i zdjmového charakteru), coz se zdkonité projektuje do jejich oCekavani i celkového
pfistupu. Zaroven se kontinualné méni struktura zmifiované cilové skupiny. Svou roli hraje predevsim
vyssi vykazovand uUroven vzdéldni a miry funkéni gramotnosti seniorské populace, jakozto nasledek
ménici se demografické krivky obyvatelstva a stavu, kdy dlchodového véku aktudlné dosahuji silné
povalecné rocniky, které nikoliv nevyznamnou ¢ast svého pracovniho Zivota jiz prozily v podminkdach
nastalych po roce 1989. Tato generace se od svych predchidct odlisuje jinymi pracovnimi i Zivotnimi
navyky, strukturou svych znalosti a dovednosti (napf. véetné technologické, znalost cizich jazykU
apod.), osobni akceptaci celoZivotniho uceni, jakoZ i zvySenymi poZadavky na kvalitu svého Zivota
(Serak, 2013).

Zasadni roli hraje rostouci vzdélanostni uUroveri mladsich seniord, nebot v této souvislosti mizeme
poukdzat na prokdzanou pfimou vazbu mezi Urovni nejvyssiho dosazeného vzdélani a ochotou ziskané
znalosti a dovednosti dale rozvijet. Naprostd vétSina dosud realizovanych vyzkum{ potvrzuje
predpoklad, ze s vysi vzdélani jedince stoupa i frekvence jeho Ucasti na edukacnich aktivitach. Tito lidé
rovnéz vétsinou vykazuji vyraznéjsi informovanost a zainteresovanost nez jedinci s nizSim vzdélanim.
To vSe se nasledné projektuje do zvySenych narokl na obsahové i organizacni zabezpeceni edukacnich
aktivit. Prokazatelny je tfeba rostouci zdjem o e-learningové kurzy, jejichZ nabidka zacina predstavovat
napf. v prostredi univerzit tfetiho véku (U3V) jiz naprosty standard. Na okraj: univerzity tretiho véku
maiji svlj pavod ve Francii prvni poloviny sedmdesatych let, brzy poté se jako velmi Uspésny koncept
rozsitily po celém vyspélém svété.

VySe uvedené faktory ale rovnéZ znamenaji, Ze aktivni seniofi zapojujici se do procesu dalsiho
vzdélavani nepredstavuji reprezentativni vzorek starsi populace a vykazuji tak jistou miru exkluzivity.
Napt. v ramci univerzit tfetiho véku studuje aktudlné cca 22 tisic senior(, ackoliv v populaci jich je
kolem 1,7 miliénu. Mensi miru zapojeni vykazuji pfedevsSim jedinci s nizSimi pfijmy a nizsi mirou
vzdélani (i kdyZ tento ukazatel realné nehraje u seniorské populace natolik zasadni roli, jako je tomu u
mladsich generaci), zhorSenou zdravotni kondici, bydlici sami a ve vétsi dojezdové vzdalenosti od
spoleéenskych a kulturnich center (Kocianova et al., 2013).

Zatimco v minulosti bylo vzdélavani seniorl motivovano predevsim snahou o zvysovani distojnosti
a kvality Zivota, dnes se do popredi zajmu dostavaji rovné? ekonomické aspekty (blize Serak, 2009).
Motivy Ucasti starSich spoluobdanl na dalsim vzdélavani jsou tak velmi rlznorodé. Vétsinou jsou
zminovany nasledujici: udrZeni psychické a socialni aktivity, sniZzeni pocitu osamoceni, socialni
integrace, udrZovani sobéstacnosti, naplnéni osobnich zajmu ¢i realizace toho, co Ucastnik nestihl
v dobdch své ekonomické aktivity. Dominantnim faktorem se ukazuje predevsim snaha vénovat se
oboru, o ktery jedinec projevoval zajem jiz v minulosti, ale vyvoj jeho Zivotni drahy mu z nejriznéjsich
dlvodi neumoznil se tomuto tématu intenzivnéji vénovat.

V Ceské republice existuje pomérné Siroka $kéla rGznych instituci, spolk(i a nadaci vénujici se star$im
dospélym, pricemz ty Cisté edukacniho charakteru tvofi v oblasti nabidky jen vyraznou mensinu.
Z tohoto pohledu edukaéni aktivity v této oblasti zajistuji:



e Zkoly (pfedevsim VS prostiednictvim U3V) a $kolské instituce;

e neziskové organizace (rozpoCtové a prispévkové organizace, nadace, cirkve, obcanska
sdruzeni, odbory, politické strany);

e komercni vzdélavaci instituce (na komerénim zakladé mohou v oblasti vzdélavani seniorl
plsobit i Skoly);

e jednotlivé podniky prevainé pro své zaméstnance v preddlichodovém véku (jednad se
nejCastéji o pfipad tzv. preseniorské edukace).

v _wvs_ s

4.3 Ceské politické dokumenty Fesici téma rozvoje a vzdéldvdni seniorii

Zrfetelnd je absence dlouhodobych, komplexnich a redlnych vizi, které by Gcinnym zplsobem
reagovaly na spolecensky vyznamné téma vzdélavani v pokrocilych stadiich dospélosti. Je tfeba
upozornit na ne zcela naplnénou odpovédnost dalsSich ucastnik( Zadouci vefejné diskuse o vhodnych
zpUsobech reakci na vzdélavaci potreby starsich dospélych.

Tento stav je nicméné dlouhodobé kritizovan a jsou zminovany ndvrhy potfebnych zmén. Situaci
vzdélavani seniorl vtomto pohledu dostatecné vystihuje starSi dokument Kvalita Zivota ve stafi:
Narodni program pripravy na starnuti na obdobi let 2008 az 2012, kde je v odstavci 4.10 formulovan
pozadavek o nutnosti vytvorit komplexni a provazany systém. Aktudlni Narodni akéni plan podporuijici
pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017 pak alespon ¢astecné kompenzuje chybéjici pravni
ramec, ktery by delegoval kompetence ve vzdélavani dospélych na konkrétni organ statni spravy. Cini
tak prostrednictvim stanoveni dil¢ich cili a pfifazeni zodpovédnosti za jejich plnéni jednotlivym
institucim a organdm CR. Ve svych postuldtech vychadzi zdoporuceni obsazeny v riiznych
mezindrodnich dokumentech a strategiich — typicky EU a jeji aktivity spojené s vyhlasenim roku 2012
jako Evropského roku aktivniho starnuti a solidarity mezi generacemi. Jako cil si stanovuje zajisténi
dodrzovani a ochrany lidskych prav seniord. Zaroven vytyCuje i dvé zakladni oblasti efektivniho vyuZziti
jejich potencidlu: zdravi a celoZivotni uceni.

Problematika vzdélavani a rozvoje starSich dospélych je ptfimo ¢i latentné pfitomna i v politickych
dokumentech a strategiich rozpracovavajicich koncept celozZivotniho uceni. Z téch nejdulezitéjsich
jmenujme Narodni program rozvoje vzdélavani v CR, tzv. Bilou knihu (2001), Strategii rozvoje lidskych
zdrojil (2003), Strategii celoZivotniho uéeni CR (2007) apod. Uvedené materidly maji spide deklarativni
charakter a z hlediska vzdélavani dospélych se primarné orientuji na skupinu ekonomicky aktivnich.
Téma edukace seniori tak vjejich ramci hraje marginalni roli, segment je zmifnovan pouze
partikularné (prevdiné v kontextu univerzit tfetiho véku), pfip. je zcela opominut. Pfevaind cast
aktivit se navic odehrava na Urovni nestatnich neziskovych organizaci, mimo oblast pfimého plsobeni
verejné politiky.

4.4 Pohled védy na edukaci seniort

Gerontagogika je teoreticko empiricka védni disciplina, jejimZ predmétem je studium a systematizace
ve stari a ke stari. V uzsim pojeti véda zamérena na teorii a praxi edukace starsich jedincli. Pojem neni
terminologicky konsensualni, v rlznych kontextech se pouZivd | ndazev geragogika Ci
gerontopedagogika, prip. vzdélavaci gerontologie. Kromé vlastni edukace seniord zahrnuje i edukaci
proseniorskou a preseniorskou. V soucasné dobé se vychdzi z pojeti gerontagogiky, které podle
Petfkové a Cornaniové (2004) zahrnuje prakticky veskeré edukacni aktivity spojené se seniory,
konkrétné:

e edukaci senior(l jako hlavni tézisté zajmu védy;

e preseniorskou edukaci zahrnujici pfipravu na stafi;



e proseniorskou edukaci zahrnujici aktivity zacilené na mezigeneracni porozuméni
a spolecenské uznani stafi.

Od gerontagogiky se odliSuje gerontologie jako komplexni nauka o starnuti a stafi vtom
nejobecnéjSim pojeti. Z vyse uvedenych charakteristik bychom mohli odvodit postaveni gerontagogiky
jako hranicni discipliny na pomezi gerontologie a andragogiky. K jejimu rozvoji dochazi predevsim od
Sedesatych let 20. stoleti, kdy zacali byt seniofi vyraznéji chapani jako samostatnd a specificka
edukacni cilova skupina. Odsud pak vyplyva napf. citlivost vici jinym styldm uceni se seniorl a
potieba specifickych didaktickych postupd.

Na skutecnost kontinuity Zivota rozdéleného do soucasné do etap, propojenost i mijeni se pfislusnikd
jednotlivych generaci reaguje vyzkum mezigeneracni uceni (napf. Rabusicova, Kamanova a Pevn3,
2011). To miva zamérné i nezamérné podoby, odehrava se v rliznych socialnich prostredich, a to jak
smérem od starSich k mladSim lidem, tak naopak. Je Siroce chapano jako prospésné a vzajemné
obohacuijici a soucasné nesamoziejmé. Proto odbornici dospivaji k zavéru, Ze si mezigeneracni uceni
zaslouzi nejenom védomy pfistup, ale i podporu.

Shrnuti kapitoly

Misto shrnuti kapitoly se omezujeme na poznamku, ze pristup uplatnény v kapitole jisté neni jediny
mozny. Pokud bychom pracovali s kategorii ,starSich dospélych”, vystoupilo by ve své duleZitosti
mnohem vice téma prace a uceni. Jinak téma vzdélavani seniorli nepochybné nabizi fadu otazek ke
zkoumani, které kapitola jiz neotevirala (napf. genderovy pohled).
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