3 Profesni, ob¢anské a zajmové vzdélavani dospélych

Uvod

Kapitola nabizi zakladni charakteristiky tfi hlavnich oblasti vzdélavani dospélych, jak jsou
pojmenovany a vymezeny v Ceském prostfedi v Siroce pfijimaném schématu, které pokryvad témér
celé pestré spektrum vzdélavani dospélych ve vyspélych zemich (jind situace je samoziejmé napf.
u prekonavani negramotnosti dospélych v zemich globalniho Jihu). Profesni, obCanské a zajmové
vzdélavani dospélych predstavuji sféry, které se vzajemné doplnuji, pricemz jsou vsak rlznym
zpUsobem ,viditelné” v praxi vzdélavani a vzdélavaci politice. Dalsi jedinecné rysy uvedenych tfi vétvi
mimo jejich svébytné obsahové zaméreni nachazime také tfeba ve vztahu kintenzité a podobam
formalizace uceni (se).

3.1 Profesni vzdélavdni dospélych

vy

Profesni vzdélavani dospélych je v uréitém smyslu ,nejsamoziejmé;jsi“ oblasti vzdélavani dospélych.
Alespon nékteré jeho prvky jsou napf. dlouhodobé feSeny v legislativé nebo jsou soucasti socidlni
politiky (ukadzkové rekvalifikace nezaméstnanych). Vyskytuje se také na drovni rdznych profesnich
komor a sdruzeni. Vénuji se mu v néjaké mire snad vSechny pracovni organizace. MiZeme prohlasit,
Ze rovnéZ v obecné rozsifenych predstavach je nejenom mozné, ale i automatické spojovat schopnost
Uspésného plsobeni v pracovnich pozicich s pfislusnymi dovednostmi a znalostmi. Profesni
vzdélavani je ddle nikoli prekvapivé dlouhodobé predmétem andragogického vyzkumu. Jesté pred
predstavenim pozice profesniho vzdélavani v andragogice a vefejné politice, jejiz dlleZitou soucasti je
i vyzkum, bude nezbytné udélat nékolik poznamek k pouzivané odborné terminologii.

Jen zcela na okraj je vhodné poznamenat, Ze profesni vzdélavani zdaleka nepokryva jen sféry profesi
v Uzkém slova smyslu — tedy téch povoldni, vnichz se setkavd nezbytnost vynikajici Urovné
specializovaného vzdélani svysokou urovni zodpovédnosti ve vztahu ksobé i druhym lidem
(predevsim lékati, pravnici, architekti, ¢dstecné také pedagogové a jini).

Pojem profesni vzdélavani je SirSi neZ pojem profesni vzdélavani dospélych. Do profesniho vzdélavani
je zahrnovdno veskeré vzdélavani spojené Uspésnym vykonem prdce jako povoladni, a to i na drovni
Skol a student(, ktefi jesté nevstoupili na trh prace. Profesni vzdélavani dospélych se orientuje na
dospélé v pribéhu celé jejich pracovni drahy, at jiz se odviji v ramci jednoho povolani nebo nema
kontinudlni povahu a zahrnuje rekvalifikace. Dalsi profesni vzdélavani (dospélych) je uzsim vybérem
z profesniho vzdélavani dospélych, nebot do néj nespada studium ve skolském systému.

Obligatorni (povinné) vzdélavani je nékdy oznacované coby normativni vzdélavani (byva totiz
upraveno urcitou pravni normou). Mezi takové vzdélavani patfi napt. zaskoleni pfi nastupu nového
zaméstnance na pracovni pozici, pfi zméné pracovniho zafazeni nebo druhu vykonavané prace, pfi
zméné technologickych nebo pracovnich postupd a déle s ohledem na okolnosti, které mohou mit
podstatny vliv na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci. Své misto zde ma rovnéz odborna zpusobilost
nezbytna k provozovani nékterych Zivnosti nebo normativné stanovené kvalifikani pozadavky na
vykon vybranych povoldni, jak je tomu v CR napt. u pedagogickych pracovniki, statnich Grednikd,
pracovnikl v socidlnich sluzbach apod.

Kvalifikacni vzdélavani zahrnuje vSechny edukacni aktivity spojené s kvalifikaci jedince. Mezi né patfi
prohlubovani kvalifikace, tedy vzdélavani vtom, co clovék vykondva vramci svého pracovniho
zarazeni (napf. v souvislosti s novou technologii) a také udrZovani, zvySovani nebo rozsifovani
kvalifikace, a zména kvalifikace — rekvalifikace.

Vs

Kromé pojmu vzdélavani se nejednou setkdvame sterminem odborna pfiprava (angl. vocational

training), popf. se oba pojmy mohou vyskytovat spolecné — odborné vzdélavani a priprava (angl.
vocational education and trainig — VET).



Déle se vanglictiné (a tim i v ,globalnim“ odborném slovniku) dlouhodobé objevuje termin
continuing education — dalsi vzdélavani — to je ¢asteéné matouci pro cesky kontext, kde s pojmem
dalsi vzdélavani neni spojovana jen orientace na praci. Jestlize je v angli¢tiné odliSovano adult
education a continuing education, pak se pod prvnim z nich skryva vzdélavani vSeobecné, neutilitarni,
spojené predevsim se sférou volného ¢asu (Jarvis, 2004).

Kromé toho se v posledni dobé dostava stéle vyznamnéjsi pozice pojmu uceni. Nachazime nespocet
prament o organiza¢nim uéeni, ueni se v organizacich, praci/pracovnim misté (Novotny, 2008; llleris,
2011). Pocitaji s tim, Ze se v soucasné etapé spolecenského vyvoje pronikavé méni jak oblast prace,
tak role védéni a Zivotnich drah jednotlivcd. Predchlidcem téchto konceptl je predstava o ucici se
organizaci rozvijena od osmdesatych do devadesatych let. Cely zabér dlrazu na uceni v organizacich
vychazi z toho, Ze pro vykon v praci je zdsadni nejenom uceni (se) zdmérné a planované, ale i vSechny
jeho dalsi typy (spontdnni, bezdécné, ze zkusenosti, uceni se prikladem aj.). V analyzach soudobich
organizaci, v nichZ jsou intenzivné pouzivany ICT a které Casto pUsobi v dynamicky se proméniujicich
odvétvich primyslu a sluzeb na globalizovanam trhu, je schopnost intenzivniho uceni nejriznéjsich
pracovnikll pfestavovana nejenom jako strategicky prvek fizeni, ale pfimo coby nezbytnost.

K pfehledu legislativy Fesici profesni vzdélavani lze odkdzat na kapitolu tohoto textu resici aktudlni
stav vzdélavani dospélych v CR. Toté? plati o oblasti financovani a pfisluiné samostatné kapitoly
tohoto ucebniho materidlu. Zvlastni pozornost si vtéchto souvislostech zasluhuji nejenom ,nova“
témata narodnich soustav kvalifikaci a povolani nebo ovérovani uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani
(resp. spravnéji predchoziho uceni).

,

Stav dominance profesniho vzdélavani nebo lépe feCeno vzdélavani zaméreného na prlpravu
k vykonu placené prace na ukor jinych cild vzdélavani je v angli¢tiné nazyvana ,vocationalism“. Lze
jisté vést polemiku o tom, nakolik orientace na tzv. redlny ¢i prakticky Zivot znamena podcenovani
nepracovnich prinosl Zivota (znalost historie, rozvinuta oblast moralky, estetické citéni apod.). Zalezi
tfreba na tom, do jaké miry spatfujeme v definici jinak enormné politicky vlivnych (klicovych)
kompetenci préci a vykonnost jako Ustfedni prvek, ktery sice nemusi vZdy vystupovat na povrch, ale o
to vice je prosazovan jen implicitné, avSak o to vice soustfedéné a ucinné.

Jisté je, 7e naptiklad v Ceské republice je tematika prace a zaméstnanosti tim, co v poslednich letech
stdlo za nejambiciéznéjSim pocinem v oblasti legislativy feSici vzdélavani dospélych, totiz uzndvani
vysledkd dal3iho vzdélavani (Serak, 2007).

Na urovni Evropské unie je oblast profesniho vzdélavani feSena od pocatkl integracniho procesu.
Nejprve (od padesatych let) v popfedi stala jen otdzka narok(l na regulovana povolani a moznosti
volného pohybu pracovnich sil. Pozdéji se (hlavné v osmdesatych letech) rozvinula evropska politika
zamérenda na prekonavani nezaméstnanosti. Od posledni dekady 20. stoleti byla intenzivné fesSena
problematika moZného zaostavani v oblasti znalosti a stim Uzce spojeny dliraz na rozvoj znalosti
a jinych predpoklad(i pro Uspésné zvladnuti nastupu nového typu ekonomiky a spolecnosti. Spolu
s argumenty o informacni a znalostni (knowledge) spolecnosti vstupuje ,na scénu” intenzivni zdjem
o téma celoZivotniho uceni. V Siroce pojimaném celoZivotnim uceni (viz pfislusnou kapitolu opory
k predmétu Uvod do andragogiky) mé zasadni pozici téma zaméstnatelnosti, podrobné jsou Feseny
i otazky investic do lidskych zdrojii a jind pfibuznd témata. CeloZivotni uceni je zasazovano do
ekonomickych a socidlnépolitickych soufadnic i béhem druhého desetileti 21. stoleti. Zde Ize odkazat
napt. strategicky rdmec pro vzdélavani a odbornou pfipravu ET 2020, dokument Evropské komise
s vymluvnym ndzvem Vocational education and training for better skills, growth and jobs (2012) nebo
tfeba pokracovani tzv. kodanského procesu zaméreného na rozvoj systému VET (zahajen byl jiz 2002).
Upozornit Ize rovnéZ na produkci evropské organizace CEDEFOP (European Centre for the
Development of Vocational Training).

Zajem ekonomuU a politikl o lidsky kapital rozvijeny cestou vzdélavani, jeZz poskytuje zaklad pro
uspéch Elovéka na trhu prace i v jinych oblastech, je dlouhodobé vlastni OECD. Ta o lidském kapitdlu
pojedndvala ve své politice dlouhodobé, v souc¢asné dobé vyuziva ponékud pozménénou terminologii,



coz ale jeji zdkladni sméfovani neméni. Projevilo se napf. v pfistupu organizace ke (klicovym)
kompetencim, zrcadli se dal tfeba v sérii iniciativ, které charakterizuje nazev dokumentu Better skills,
better jobs, better lives. A strategic approach to skill policies (2012).

Téma profesniho vzdélavani resi obé vyse probirané organizace také ve svych rozsahlych statistickych
Setfenich. V pfipadé EU je to hlavné Adult Education Survey a jesSté vice Labour Force Survey,
v pfipadé OECD pak zejména vyzkum kompetenci PIAAC.

Pouze telegraficky dodejme, Ze pravé oblast vzdélavani a uceni je ustfedni (tedy ne jedinou) spojnici
mezi andragogikou a personalnim Fizenim, v némz se od poledni ¢tvrtiny 20. stoleti velmi intenzivné
resi problematika rozvoje a vzdélavani pracovnika.

Pti veSkerém zajmu o aktudlni podoby profesniho vzdélavani by ndm nemélo uniknout, Ze se jedna
o oblast, jez je tfeba na poli organizaci svym zpUsobem ,tradi¢ni” (viz tfeba Batovu Skolu prace
v mezivale¢ném Ceskoslovensku).

3.2 Obcanské vzdélavani dospélych

Obcanské vzdélavani dospélych zahrnuje veskeré edukacni aktivity, které jsou zamérené na formovani
védomi prav a povinnosti dospélych osob v jejich rolich obcanskych, politickych, spolecenskych
i rodinnych a zplsobl, jak tyto role zodpovédné a ucinné napliiovat. Pokryva rovnéz ziskavani
dovednosti a postoju k vefejnym otazkam.

Charta Rady Evropy o vychové k demokratickému obcanstvi a lidskym pravim (CoE, 2010, s. 8)
vymezuje tuto sféru jako veskeré ,vzdélavani, Skoleni, Sifeni povédomi, informovani, praktiky
a aktivity, jez studujicim poskytuji znalosti, dovednosti a porozuméni a rozvijeji jejich postoje
a chovani tak, aby byli schopni uplatiiovat a hajit svd demokraticka prdva a povinnosti ve spole¢nosti,
ctit rozmanitost a sehrdvat aktivni Udlohu v demokratickém Zivoté, sohledem na prosazovani
aochranu demokracie a pravniho statu“. Implementaéni plan Strategice celoZivotniho uéeni CR
(MSMT, 2008, s. 99) ob&anskym vzdéldvanim ponékud specifi¢téji rozumi ,réizné formy neformainiho
vzdélavani a informacniho plsobeni, které prispivaji k obéanskému uvédomeéni, boji proti
diskriminaci, ochrané Zivotniho prostfedi a zdravi a rovnéZ k rozvoji ekonomické gramotnosti véetné
gramotnosti finanéni”.

Pomérné neukotvené je i terminologické zastreSeni, kdy jsou relativné nekoordinované pouZivany
pojmy obcanské vzdélavani, obcanska vychova, pfipadné politicka vychova (vzdélavani). V zasadé jde
o ekvivalenty anglickych pojmu civic education, citizenship education a political education. V ¢eském
prostfedi byl tradi¢né vyuZivan pojem obcanskd vychova jako termin obecny, shrnujici veskeré
aspekty dané oblasti. V poslednich letech tuto roli prebira, predevsim vlivem zahranic¢nich zdrojq,
pojem obcanské vzdélavani, ktery je zaroven frekventovanéjsi v kontextu edukace dospélych.
Oznaceni obcdanska vychova tak dnes spiSe zastfeSuje formalni edukacni procesy, zamérené prevaziné
na cilovou skupinu déti a mladeze. Politicka vychova (vzdélavani) se poté pouzivd pro oznaceni
neformalnich edukacnich aktivit ob¢anli zamérenych do oblasti politiky a demokracie (blize k tomuto
tématu napf. Kopecky, 2004) Vyznamnou roli v tomto pfistupu hraje i skutecnost, Zze spojeni politicka
vychova je z obdobi pred rokem 1989 zprofanovano a nedlvéra i neochota v jeho pouZivani je vice
nez ziejma.

Z hlediska obsahového zaméreni mlizeme obcanské vzdélavani povazovat za tradi¢ni oblast vzdélavani
dospélych, nebot ideové kofeny tohoto segmentu sahaji az do doby antické demokracie, kdy byla
participace na politickém Zivoté brana jako povinnost kazdého obcéana. Tyto myslenky jsou zvlasté
v dnesni dobé velice aktualni. Pfekotna liberalizace spolecnosti po roce 1989 nebyla spojena
s odpovidajici nabidkou osvétovych a edukacnich aktivit napliujicich vySe uvedené cile. Vétsina
zasadnich spolecenskych a politickych zmén v modernich ceskych déjindch byla doprovazena
opattenimi osvétové-edukacniho charakteru, jejichZz pomoci méli byt obéané sezndmeni (byt za cenu
Casté indoktrinace) s aktudlnimi informacemi a poZadavky. Tyto aktivity pak byly vétsinou
i odpovidajicim zplisobem legislativné zakotveny (jako dosvédcuje obsahové zaméreni jedinych tfi



,

historickych zakon( upravujicich realizaci vzdélavani dospélych, viz pfislusnou kapitolu tohoto
materialu).

Po zméné spolecenského usporadani v roce 1989 vsak jiz nebyly zZddné podobné kroky systematicky
realizovany a aktivity statu se omezily na ad hoc reseni aktualnich izolovanych problém{ (napf. vstup
do EU, prevence zoblasti zdravotnictvi, kriminality, finanéni gramotnost). Jak z vySe uvedeného
vyplyva, role statu je vtomto uUhlu pohledu vysoce ambivalentni. Hlavni pfi¢inou tohoto stavu je
skutecnost, Ze praveé tato oblast vzdélavani dospélych vice nez jina byla zprofanovana jesté z minulého
obdobi, kdy v podobé ideové politické vychovy slouZila k ideologickému plsobeni na obyvatelstvo a
,obcanska” angaZovanost méla do velké miry charakter povinnosti. DalsSim plsobicim faktorem je
prevazujici orientace spolecnosti na utilitdrné zamérené kvalifikacni vzdéldvani, jakoZz irozsitena
neoliberdlni perspektiva marginalizujici celkové postaveni statu. Naprosto zdsadni vyznam ma i
dynamicky rozvoj obcanského sektoru, ktery v této sféfe hraje dominantni roli. Sféra obcanského
vzdélavani je tak v aktudlni podobé takika vyhradni doménou nestatnich neziskovych organizaci nebo
jinych platforem obcanské spolecnosti. Diskuse o tomto segmentu se nicméné z vétsi ¢asti orientuji
na sféru vzdélavani déti a mladeze, jak jednoznacné vyplyva napt. z Prohlaseni na podporu vychovy
k ob&anstvi v CR z roku 2009.

Hlavnim cilem obcanského vzdélavani by mélo byt naplnéni poZadavku aktivniho obcanstvi
zaméreného na aktivni zapojeni jedince do rozhodovacich procest na statni, regiondlni i komunitni
Urovni. V soudobych podminkach je naprosto relevantni téZz Uroveri mezinarodni/nadnarodni (viz
fenomén evropského obcanstvi a evropské identity).

PoZzadovanym stavem je proto dobrovolnd, tolerantni a nendsilna participace ob¢an(l na verejném
Zivoté. Vychozi ideou je potreba vybavit jednotlivce takovymi informacemi a dovednostmi, které mu
dopomohou zhostit se plné jeho role obc¢ana, pticemz je treba brat v potaz dvé dimenze obcanstvi,
pficemz druha z nich je priblizné v poslednich dvaceti letech brana jako ta klicova (podle Johnston,
2005, s. 48):

e obcanstvi jako status (definovano vztahem mezi jedincem a stadtem v kontextu pray,
povinnosti, zadvazk(l a svobod);

e obéanstvi jako socialni role/praxe (zaloZeno na otazce identity a pfislusnosti nebo vztahu ke
komunité — lokalni, regiondlni, narodni, globdlni apod.; pravé odsud se odviji pfedstava
o aktivnim obcanstvi).

Zakladnimi identifikatory aktivniho obcanstvi tak jsou: dobrovolnické aktivity; organizované aktivity
v ramci komunity; zapojeni do voleb; participace na Cinnosti politické strany; participace na Cinnosti
zajmové skupiny; nenasilné formy protestu (napf. petice, demonstrace, bojkot apod.); zapojeni se do
verejné debaty (De Weerd, Gemmeke, Rigter, Van Rij, 2005). Idedlem tohoto konceptu je obcan, ktery
je schopen zodpovédné se rozhodnout, srozumitelné formulovat sv(j nazor, orientovat se v okolnim
spolecenském usporaddani a zaroven participovat na verejném Zivoté. Za dulezitou podminku naplnéni
konceptu aktivniho obclanstvi je pfitom povazovana existence systému celoZivotniho uceni,
umoziujici ziskavat ob¢anim pozadované informace svobodné a na zakladé jejich zajm( a potreb,
kdykoli v prGbéhu Zivota ajakymkoli zplsobem. V oblasti vzdélavaci politiky ivakademickém
vyzkumu vznikaji nejriizné;jsi pokusy postihnout tzv. obéanské kompetence, jejich konkrétni pfinosy a
vzajemné vztahy.

Aby byly vyse formulované cile redIné dosazitelné, je nutné pfi realizaci aktivit ob¢anského vzdélavani
brat v potaz nésledujici vychozi principy (podle COV, 2010):

e nepritomnost indoktrinace (nepripustnd je jakdkoli manipulace za strany vzdélavatele
a poradajici instituce vychazejici zjejich hodnotové orientace, uUcastniku by nemélo byt
branéno v mozZnosti vytvofit si vlastni dsudek);



e vyvaZenost (dlraz na prezentaci veskerych relevantnich informaci a kontext(, potlaceni jejich
subjektivniho zabarveni ze strany vzdélavatel();

e orientace na samostatnost a vlastni aktivitu (vyuZivani aktivizacnich metod, zaméreni na
rozvoj analytického a kritického mysleni).

Tradi¢nimi cili obcanského vzdélavani byva prohlubovani demokracie, feseni vztahu mezi obanem
a stdtem, jednotlivcem a spolecnosti, adaptace na ménici se spolecenské podminky, narodnostni,
rasova i naboZenska tolerance, upeviiovani pravniho védomi, vychova k rodic¢ovstvi. V soucasné dobé
je nutné vénovat pozornost predevsim otazce evropanstvi, globalizace, multikulturalismu, genderové
problematice a rovnym pfilezitostem, Zivotnimu prostredi a zdravi, nebo nékterym dimenzim funkéni
gramotnosti (financni, pravni, medialni nebo spotfebitelska gramotnost).

Andragogicky vyzkum dlouhodobé tematizuje také nejriiznéjsi formy vzdélavani a uc¢eni odehravajici
se v prostiedi socidlnich hnuti (ekologickych, lokalnich aj.). K pomérné hojné sledovanym tématlim
patfi v posledni dobé edukacni aktivity ve vefejném prostoru (pro jeho kultivaci, obranu proti jeho
komercionalizaci v rdmci tzv. public pedagogy apod.) nebo uceni se skrze angazované (zodpovédné)
spotrebitelstvi (hnuti fair trade apod.).

Frekventovand je orientace edukacnich aktivit na znevyhodnéné a ohrozené cilové skupiny (seniofi,
funkéné negramotni, socidlné vylucovani apod.). Tématika obcanského vzdélavani je navic rovnéz
obsahové ¢astecné propojena s dalSimi segmenty vzdélavani dospélych, predevsim se vzdéldvanim
zdjmovym (napf. oblasti Zivotniho stylu, duchovniho rozvoje, zdjmu o Zivotni prostfedi, popularizace
védy nebo celd predstava o ucicich se méstech) a ¢astecné i se vzdélavani profesnim (explicitné napt.
tematika spolecenské odpovédnosti firem, age managementu apod.).

Obcanské vzdélavani i samotny koncept aktivitniho obdanstvi jsou dlleZitym tématem rady
strategickych dokument( predevsim evropské provenience. Jako jeden ze dvou klicovych cild je
aktivni obc&anstvi napt. deklarovdno v Memorandu o celoZivotnim uceni Evropské komise (MSMT,
2001). Podobné zaméreni ma i studie Institutu celoZivotniho vzdélavani UNESCO Global Report on
Adult Learning and Education (UNESCO, 2009). UNESCO se intenzivné vénuje tematice obcanského
vzdélavani ve vztahu ke globalizaci. Doporucujici charakter ma jiz zmifovana Charta Rady Evropy
o vychové k demokratickému obcanstvi a lidskym praviim z roku 2010. Rada Evropy se, jak jiz bylo
také zminéno, dlouhodobé vénuje obéanskému vzdélavani (dospélych) ve vztahu k lidskym pravim.

Obcanské vzdélavani je zmiriovano i v dokumentech narodniho charakteru (napf. Bila kniha, Strategie
celoZivotniho uceni CR apod.), kde viak zaujima jen margindlni postaveni.

3.3 Zajmové vzdélavani dospélych

Podobné jako je tomu u obcanského vzdélavani i segment zajmové edukacnich aktivit pfedstavuje
v kontextu struktury vzdélavani dospélych tradi¢ni oblast. Myslenku vychovy a celkového
osobnostniho rozvoje jakoZto nastroje kvalitniho naplnéni volného ¢asu, prekondni jednostranného
zamérfeni Zivota na praci nebo rodinu, zlepSeni celkové kvality Zivota jedince a prohloubeni jeho
nezdvislosti mizeme vystopovat jiz v dilech antickych filozof(i (Platén, Aristoteles). V moderni dobé
pak mizeme kofeny tohoto pfistupu v podobé osvéty a lidovychovy situovat jiz do obdobi narodniho
obrozeni (které v néjaké podobé zaznamenaly téméf vsSechny evropské ndrody). Jednim
z deklarovanych cil(i tehdejsi osvétové cinnosti bylo umoznit vSem, zejména ovsem prislusnikim
neprivilegovanych vrstev, participovat na socialnich, politickych a kulturnich aspektech Zivota
spolecnosti vyhrazenych do té doby viceméné pouze elitdm, predstavujicim jen vyraznou mensinu.

Komplexni vymezeni zajmového vzdélavani jako specifické sféry edukacnich aktivit dospélych je
problematické. V zasadé se totiz jednda o teoreticky konstrukt, majici své korfeny primarné
v akademickém prostfedi. PouZivdni samotného pojmu ma kofeny v transformaci odborné
terminologie, ke které na Uzemi byvalého Ceskoslovenska dochdzelo v priibéhu Sedesatych
a sedmdesatych let a vjejimz ramci byly mimo jiné substituovany tradi¢ni pojmy osvéta



a lidovychova. Ackoliv je tedy diky spole¢nym historickym kontextim spojeni ,,zajmové vzdélavani
dospélych” v ramci sou¢asné CR a SR obecné pfijimano a pouZivdno v oblasti praxe i vzdélanostni
politiky (je napt. soucdsti rGznych narodnich strategii a dokument(i zastfeSujicich koncept
celoZivotniho uceni), jednd se de facto o regionalni specifikum, které v SirSim prostfedi EU nenachazi
univerzalné pfijimanou paralelu.

Pfes vyraznou nesourodost tohoto segmentu lze vSak identifikovat nékteré typické a univerzalné
aplikovatelné principy platné pro celou sféru. Charakteristickym rysem, ktery oblast zajmového
vzdélavani odliSuje od vétsiny ostatnich, je predevsim dobrovolnost, vnitfni motivace, vyrazna
neutilitirnost a nepragmatic¢nost, orientace na saturaci individualnich zajmi a potfeb a rovnéi
propojeni s volnym &asem uGéastnikd (blize napf. Serdk, 2009 nebo Krystof a kol., 2011). Vétsinu
z uvedeného je samoziejmé mozné aplikovat i na ostatni oblasti edukace dospélych, nicméné pouze
pro zajmové vzdélavani je bezvyhradnd pfitomnost a synergické pulsobeni vSech prezentovanych
vlastnosti nutnym predpokladem.

Ackoli lze vySe prezentované vymezeni povazovat vramci odborné diskuse za konsensudlni
a univerzalné pfijimané, neni viak jediné mozné. Napi. Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské
republice, tzv. Bild kniha (MSMT, 2001, s. 83-84) kontrastné akcentuje moZnost profesni
utilitarnosti vystupl této oblasti edukace a definuje ji jako vzdélavani iniciované obvykle ze strany
jednotlivce, které ,,... sice slouzi zpravidla predevsim rozvoji zalib nebo osobné motivovanych
znalosti, zaroven vsak jsou jeho vysledky vyuZitelné i v profesni kariéfe jednotlivce ...“

Koncept zajmového vzdélavani dospélych je tedy specifickym fenoménem, ktery nebyva v evropském
kontextu samostatné zmiriovan. Odpovidajicimi, byt pouze ptibliznymi, ekvivalenty mohou byt napf.
pojmy non-vocational adult education (neprofesni vzdélavani dospélych, jde o veskeré edukacni
aktivity dospélych primarné nesmérfujici na pracovni trh), liberal education (liberdlni vzdélavani, je
orientovdno na reprodukci klasického, neutilitdrniho vzdélani, pfedstavovaného sumou znalosti
z oblasti klasické kultury a mysleni, v nékterych zemich — napf. ve Finsku — oznacuje veskeré
neformalni neprofesni vzdéldvani, ekvivalenty mohou byt i popular education nebo general
education), hobby education (spjato se saturaci zajmovych a poznavacich potieb, vyplyvajicich
z narokl individualniho zajmu, tzv. hobby, v nékterych zemich je pojem navic spojen s formalnim
Skolskym systémem, jak je tomu napf. v Estonsku v podobé siti méstskych ,hobby education” Skol,
nabizejicich détem rl(iznorodé zajmové aktivity) apod. Pomérné nekoordinované jsou pouzivany
i pojmy interest-based education, interest-oriented education nebo interest education, které jsou
spjaté primarné s akademickym prostiedim ¢i s formalnim vzdéldvacim systémem (napf. tzv. interest
courses v Irsku) a nenachazejici SirSi uplatnéni v praxi ¢i v politickych koncepcich. Paradoxni je v této
souvislosti skute¢nost, Zze v komplexné pojatém prehledu existujici terminologie, ktery je soucasti
extenzivni studie Non-Vocational Adult Education in Europe (EU, 2007), je pouZivani pojmu interest
education pfisuzovano ze viech ¢lenskych zemi pouze CR.

Jako urcity kompromis vychazejici z terminologie obsazené mimo jiné v dokumentech definujicich
rizné oblasti vzdélavaci politiky EU se jevi inklinace odborné verejnosti kvyuZivani pojmu
sociokulturni vzdélavani (socio-cultural education). Ten predstavuje jakési zastreSujici oznaceni
integrujici obé ideové propojené oblasti edukace: zajmové a ob¢anské vzdélavani (v této souvislosti je
nicméné nutné konstatovat, Ze obcanskopravni obsahy vétSinou vyrazné dominuji). Pomérné
rozsifené je i vyuZivani pojmu leisure education (volnocasové vzdélavani). Ackoliv se samoziejmé
nejednd o synonymum a ne kazdd edukacni aktivita realizovand ve volném ¢ase musi mit zajmovy
charakter, presto svym charakterem v prevaziné vétsiné odpovida zakladnim principim zajmového
vzdélavani.

Zajmové vzdélavani je mozZno v nejobecnéjsim pojeti definovat jako oblast edukacnich, rekreacnich,
pozndvacich a tvurcich volnocasovych aktivit systematického i jednorazového charakteru, které jsou
realizovany prevazné neformalnim nebo informalnim zplsobem a jejichz cilem je saturace
individudlnich zajma, rozvoj a kultivace osobnosti a celkové zlepseni kvality Zivota jedince (Serdk,



2009, s. 50). Napomaha procesu kultivace osobnosti prostfednictvim cilevédomého rozvoje
individudlnich zajm(, coZ se nasledné projevuje v kvalité Zivota jedince a prenesené iv kvalité Zivota
celé spoleénosti. Cilem neni pfiprava na profesni vyuZziti nabytych znalosti a dovednosti, ale
predevsim rozsifeni védomostniho obzoru a v neposledni fadé i kompenzace jednostranné orientace
odborné pfipravy a pracovni ¢innosti.

Sifi a pestrosti nabidky patfi zajmové vzdélavani mezi nejméné homogenni oblasti vzdélavani
dospélych vibec. Jednou z pfi¢in ambivalentniho statusu zdjmového vzdélavani v kontextu struktury
edukace dospélych je tak vyrazné problematické vymezeni jeho obsahového zaméreni. Na rozdil od
pomérneé jasné a konkrétné zacilenych oblasti profesniho a ob¢anského vzdélavani absorbuji zajmové
edukacni aktivity Sirokou varietu obsahl a pfistupd, které casto spojuje pouze orientace do sféry
volného casu a distance od profesni angaZovanosti Ucastnik(. S uréitou nadsazkou by se dalo
konstatovat, Ze koncepce zajmového vzdélavani slozi jako pomocny konstrukt integrujici veskeré
obsahy (Casto i v zdsadé needukacniho charakteru), které neni mozné zaclenit do kontextu profesniho
a obcanského vzdélavani. Nebyvalou obsahovou multiplicitu potvrzuje i nasledujici prehled tradi¢né
zatazovanych oblasti (blize Serak, 2009):

e  kulturni a esteticka vychova;

e pohybova a sportovni vychova;
e zdravotni vychova;

e environmentalni vychova;

e védeckotechnické vzdélavani;

e jazykové vzdéldvani;

e naboZenska a duchovni vychova.

Z hlediska nabidky a institucionalniho zabezpeceni jde o sféru organizované i individudlni edukace,
kterou lze realizovat nasledujicimi zpUsoby:

e sebevzdélavanim za podpory dostupnych informacnich zdroji (odborna literatura, internet,
masmeédia apod.);

e vramci formalnich nebo neformalnich vzdélavacich instituci realizujicich edukacni aktivity
v konkrétni zajmové oblasti (napt. Skoly a Skolska zafizeni, univerzity tretiho véku, univerzity
volného c¢asu, lidové univerzity apod.);

e vramci nebo za pomoci formdlnich ¢i neformalnich instituci, které sice nemaji primarné
edukacéni charakter, pfesto vSak svou cinnosti umoZnuji saturaci specifickych potreb
edukacéniho charakteru (knihovny, muzea, galerie, kulturni domy apod.)

Vramci aktualniho sméfovani vzdéldvaci politiky stoji zajmové vzdélavani dospélych mimo hlavni
konceptudlni proud. Majoritni pozornost je vénovana predevsim obsahlim predstavujicim strategicky
pfinos pro hospodarsky rozvoj a integraci spolecnosti. Jak konstatuje jiz zmifovand studie Non-
Vocational Adult Education in Europe (EU, 2007), jde jednoznacné o nejméné regulovany
a institucionalizovany segment v rdmci celého vzdélavaciho systému. Pfiinou této situace je — kromé
jiz zminovanych terminologickych nejasnosti a obecné neutilitdrniho zaméreni — ivyrazna
heterogennost a Siroky zabér zajmové edukacnich aktivit, které jednoznacné presahuji horizont
,Cistého” vzdélavani a zahrnuji i Sirokou varietu dalSich témat a funkci. Mnohé aktivity zdjmového
vzdélavani dospélych proto byvaji vnimany jako soucasti zcela rozdilnych, ¢asto i needukacnich oblasti
(napf. kultura, zdravotnictvi, sport apod.) a nebyvaji tak chapany jako problém vzdélavaci politiky.

Castd je proto systémova decentralizace a pravidlem jsou i $iroké kompetenéni presahy z pohledu
fidicich organt. Stat pak zasahuje do oblasti zdjmového vzdélavani dospélych minimalné. Znatelné
deficity jsou predevsim v oblasti systémové, legislativni a financni. Neexistuje konkrétni strategie
zaméfeni a rozvoje zdjmového vzdéldvani a celd problematika je v relevantnich politickych



dokumentech marginalizovana, pfipadné zcela prehlizena. Vyraznéjsi systémovou podporu tak
muizZeme identifikovat predevSsim u zajmového vzdélavani déti a mladeze (viz § 111 zakona
¢.561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani nebo
vyhlaska ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani), pfip. v souvislosti s takovymi tématy, u kterych se
sféra plsobnosti protina s cili a obsahy obcanského a profesniho vzdélavani dospélych. Typickymi
pfiklady jsou témata multikulturalismu, funkéni gramotnosti, jazykového vzdélavani, zdravého
Zivotniho stylu, environmentalni ¢i sportovni a pohybové vychovy apod. Pravé tyto oblasti, pfesahuijici
horizont Cisté neutilitarnich zajmové edukacnich aktivit, vykazuji zvySenou dynamiku a jejich podpora
je i integrdlni soucasti evropskych i narodnich strategii a opatreni.

Shrnuti kapitoly

ZjednodusSené podano, vzdélavani dospélych je jako kazdé jiné vzdéldvani postaveno na dosahovani
cild formulovanych na zakladé predstav o Zadoucich zménach. Tyto zmény se odehravaji skrze
proménu znalosti, dovednosti nebo postojii ucicich se lidi. Ustfedni (rozhodné ale ne jediné) té7isté
zmén pak u profesniho vzdélavani dospélych nachazime v oblasti chodu pracovnich organizaci,
u obcanského vzdélavani na Urovni verejné sféry a konecné v pripadé zajmového vzdélavani na roviné
vnitfniho Zivota osobnosti. Rozvoj a soucasné urcité ,smireni” (Ci |épe rfeCeno vyvazieni) vSech
zminovanych sfér pravdépodobné predstavuji idedl nejenom pro samotnou oblast uéeni se a
vzdélavani dospélych, ale i pro Zivot ¢lovéka a spolecnosti.

Doporucend literatura

KOPECKY, Martin. Socidini hnuti a vzdéldvdni dospélych. Praha: Eurolex Bohemia, 2004. ISBN 80-
86432-96-3.

LOJDOVA, Katefina. Zvol si mou cestu. Edukacni aktivity subkultury freeganii ve vefejném prostoru.
Brno: Masarykova univerzita, 2014. E-kniha ke stazeni na
https://munispace.muni.cz/index.php/munispace/catalog/book/811

SERAK, Michal. Zdjmové vzdéldvdni dospélych. Praha: Portél, 2009. ISBN 978-80-7367-551-6.

CEDEFOP (European Centre for the Development of  Vocational Training),
http://www.cedefop.europa.eu/

Council of Europe: Education for democratic citizenship and human rights education -
http://www.coe.int/en/web/edc/home

UNESCO: Global citizenship education, http://en.unesco.org/gced



https://munispace.muni.cz/index.php/munispace/catalog/book/811
http://www.cedefop.europa.eu/
http://www.coe.int/en/web/edc/home
http://en.unesco.org/gced

