1 Ucast dospélych na vzdélavani a jeji prekazky

Uvod

Déti a mladi lidé se (minimdlné ve vyspélych zemich) dlouhodobé vzdélavaji automaticky diky
existenci presné vymezené povinné Skolni dochdzky a dale do urcitého véku vétSinou témér
automaticky v souvislosti s povahou hlavnich socialnich instituci (rodina, prace, pravni systém, socialni
politika apod.), pokro¢ilému Zivotnimu standardu i tlakdm socidlni kontroly. U&ast dospélych na
vzdélavani naproti tomu neni z jasnych pficin samoziejma.

Dospélost v soucasnosti (pokud tomu kdy bylo vyrazné jinak) neni dominantné chapana jako vék, kdy
neni potfebné, ¢i dokonce myslitelné se dale vzdélavat. Misto toho je stale prirozenéjsi predstava
o dospélosti doprovazené vzdélavanim nebo alespon uc¢enim. V tomto lze spatfovat nepopiratelny
uspéch andragogického uvazovani, byt za nim nemusi stat vykony samotné andragogiky, ale ,jen”
promény zakladnich socialnich instituci. To je vSak téma na samostatnou Uvahu.

1.1 Aktudlni hlavni zdroj zajmu na ucasti dospélych ve vzdélavani a vyzkumy v této
oblasti

Razni primi aktéri vzdélavani dospélych i ti, ktefi maji z néjakého dlivodu zajem na rozvoji této oblasti
(aktudlné minimalné znaéna Cast politické reprezentace, zaméstnavatell apod.), pojimaji vzdélavani
dospélych braného jako soucast celozivotniho uceni coby hodnotu, jeZz mda byt systematicky
sledovana. Také proto se Ucast a nelcast dospélych na vzdélavani stava dlleZitym tématem vzdélavaci
politiky.

| bez ohledu na pravé konstatované by probirané téma v néjaké podobé jisté patfilo v andragogice
k centralnim. Andragogické uvaZzovani je totiz dlouhodobé zamérené inkluzivné v tom smyslu, Ze nizka
Ucast jakékoli skupiny dospélych ve vzdélavani je chapana jako problém — svého druhu nezdravy stav,
ktery nastoluje otazku ucinnych opatreni ve prospéch zmény k lepsimu.

Zde existuje zakladni shoda mezi rlznymi skupinami zainteresovanymi na rozvoji vzdélavani
dospélych. Rliznorodi experti na tuto oblast zminuji (i s odvolanimi se na vyzkumy) mezi efekty
vzdélavani v dospélosti zejména:
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e vyssi Zivotni spokojenost skrze moznost rozvijet zvidavost a Uspésné seberealizace;
e pozitivni efekty na zdravi, prevenci patologickych jev(;

e posilené predpoklady pro Uspéch v oblasti prace, vyssi individudlni Zivotni Groven a socialni
jistoty;

e vysSi Uroven zapojeni do komunitniho a verejného Zivota vlbec.

Politicky zdjem na existenci rozvinutého vzdélavani dospélych mlzeme zdlvodnovat rlznymi zpUsoby.
Z dlouhodobé provadénych analyz andragogiky i dalSich socialnich véd nicméné vyplyva, Ze pro oblast
verejné politiky, stejné jako ekonomiky je nejpfitazlivéjsi potencial vzdélavani a uceni pro oblast
vykonu na pracovnim trhu a schopnost lidi aktivné fesit jimi pocitované problémy v kontextu
oslabeného socialniho statu. CeloZivotni uceni (charakterizované jako tdhnouci se od kolébky do
hrobu) se stalo jednou z hlavnich politickych odpovédi na problémy soudobého svéta.

Nejpozdéji v devadesatych letech minulého stoleti se hlavnim proudu politiky (v nasich podminkach
EU) prosadilo celoZivotni uceni jako politickd programova priorita. To vychazelo predevsim
z predpokladu o nastupu globalni a silné konkurencni) znalostni ekonomiky. Stupen rozvinutosti
lidského kapitalu, ktery je pfimo odvisly od vzdélani, se mél stat hlavnim zdrojem Uspéchu
v prostiedi, pro néZ je zasadni pokrocila schopnost tvofivosti, samostatnosti a adaptability. Pravé
v takovémto ramci je ekonomickou i politickou sférou pragmaticky ocenéno vzdélavani a uceni v celé



délce Zivota. Je (nepochybné dosti instrumentalné) chapano jako predpoklad Uspésného jednani,
a tedy prinosl pro jednotlivce i rizné velké celky (napf. lepsi zaméstnatelnost a vykon praci na strané
jednotlivce, stejné jako nizSi nezaméstnanost a rlst ekonomiky ikonkurenceschopnosti na
strukturdlni Urovni). Pro Uplnost Ize dodat, Ze kromé vySe jiz zminénych hledisek strukturalnich (tzn.
celospolecenskych) a individualnich existuji i svébytné dlvody pro snahu rozvoje uceni na Urovni
organizacni.

Vedle vyzkum( OECD uvadénych v kapitole vénované problematice funkéni gramotnosti dospélych
(hlavné IALS, SIALS, PIAAC) a jim blizkych projektd, které se sice primarné nezamérovaly na Ucast
vzdélavani dospélych, ale minimdlné se ji dotykaly, lze nyni upozornit zejména na nasledujici
vyzkumné mezinarodni, resp. evropské projekty (z nichZ se prvni tti konaji periodicky):

e Adult Education Survey (AES)

e Labour Force Survey (LFS)

e European Social Survey (ESS)

e Lifelong Learning: citizens’ view

Dalsi specializované vyzkumy podob a souvislosti ne-Ucasti dospélych na vzdélavani systematicky
poradaji (jen) nékteré narodni staty — napf. Némecko, Velka Britanie nebo Kanada.

Je nutné uznat, Ze spojovat politicky zdjem o ucast dospélych na vzdéldavani pouze s ekonomickymi
motivy je zjednodusujici. Pokud bychom udélali miniaturni historické ohlédnuti, pfipomnéli bychom
si, Zze Usili o rozvoj vzdélavani dospélych bylo dlouhodobé (tzn. od 19. stoleti) ,pohanéno” snahou
zfejmé, ze vzdélavani chapané jako dobro, bylo dlouhodobé vilastni modernim déjindm. Podobné je to
také s ohledem na vzdélavani (dospélych) mimo vyspély svét. V zemich tzv. Tretiho svéta je vzdélavani
dospélych ze strany mezinarodnich organizaci (predevsim UNESCO) i obc¢anské spolec¢nosti spojovano
s pokroky v oblastech demokracie, lidskych prav i obecnych podminek Zivota (oblast zdravi apod.) a
rozvoje spolecnosti. Svou vypovidaci hodnotu maji ndzvy dokumentl a programi mezinarodnich
organizaci Education for All (UNESCO) nebo Lifelong Learning for All (OECD).

1.2 Motivace dospélych k dalsimu vzdélavani

Uvod kapitoly pfipomnél, 7e Ucast dospélych na edukaénich aktivitdich neni samozfejma. O to vic je
vzdélavani dospélych nejednou oceriovano — brano v urcitém slova smyslu jako zasluzné. Na otazku,
proc se dospéli vzdélavaji Ize odpoveédét nékolika zplisoby. Jednim z nejbéznéjsich je zplsob, ktery
zapadd do predevsim severoamerické interpretace vzdélavani dospélych a andragogiky (typicky
u Malcolma Knowlese). Podle ni se dospéli vzdélavaji védomé, cilené a dobrovolné. Jinymi slovy
vyjadreno, védi, proC se chtéji vzdélavat. Ve svém uceni vyuZivaji vSechny své predchozi zkusenosti,
proces svého uceni uméji reflektovat a fidit. Pokud jsou dostate¢né zkuseni a/nebo podporovani ze
strany svého okoli, stava se uceni vyraznym zdrojem seberealizace.

liny nez ,knowlesovsky” pfistup nabizi napf. jiné zpUsoby analyzy v andragogice rovnéz béziné.
MuiZeme se soustfedit na pFistup , pragmaticky”, ktery chape uceni se jako cestu feseni praktickych
problému, nebo vsilnéjSim slova smyslu ,politicky” zaméfeny na potfebu rozumét své situaci
avsouladu stim kolektivné jednat. Ignorovdna by neméla byt ani ,tradicné humanistickd”
perspektiva, jeZ pracuje s neutilitdrnim motivem radosti z poznani.

Pokud se nepohybujeme, jak tomu bylo v pfedchozich dvou odstavcich, na roviné normativni, ale na
roviné empirické, mizeme v sociologicky ladénych vyzkumech zachytit smésici vSech vyse uvedenych
motivl k dalSimu vzdélavani, z nichZ jako nejsilnéjsi bude pravdépodobné vystupovat potreba fesit
praktické otazky, posilit vyhlidky na Uspéch v zaméstndni, popf. rozvinout sociadlni kontakty (zejména u
neformalniho vzdélavani). Zalezi vsak silné na konkrétni cilové skupiné dospélych.



V rdmci pohledu, ktery rozliSuje napf. prislusnost k socidlni vrstvé, Ize zaznamenat kromé jinych také
hledisko prestize. Zatimco pfislusnik nizsi vrstvy chape vzdélavani jako cestu k ziskani nebo udrZeni si
pozice na trhu prace a pfislusnik stfedni vrstvy jako zpUsob ziskat pozici lepsi, nejsou pro pfislusnika
vysSi vrstvy takovéto problémy aktualni a misto toho si mlzZe dovolit vzdélavat se s cilem nachdazet
prijemné podnéty, nové zdroje sebedlvéry a tfeba i obdiv svého okoli (Preston, 2006).

Neni-li vzdélavani dospélych univerzalni povinnosti, neznamena to, Ze nem(ize byt soucasti rlznych
socialnich tlakd a kontroly. Pfikladem také situace muze byt pozice nezaméstnanych, jejichz naroky na
urcité formy socialni podpory jsou podminény rekvalifikaci. V podobném pfipadé se vzdélavani
dostava do pozice ¢ehosi nechténého, co mlze vyvoldvat odpor (llleris 2006; 2007). Je totiz spojeno
s ur€itou podobou socidlniho zneuznani, ktera degraduje i dosavadni vykony a existujici védéni
a dovednosti lidi.

1.3 Bariéry ve vzdélavani dospélych

Bariéra ve vzdélavani je vétSinové chdpana, jednoduse vyjadieno, jako obtizné prekonatelna prekazka
na cesté od touhy se vzdélavat k uspokojeni této potieby. Nejznaméjsi a soucasné dlouhodobé
nejvlivnéjsi (opakované citovanou rovnéz v politickych dokumentech) se stala typologie bariér, kterou
na prahu osmdesatych let vypravovala Patricia K. Crossova (Cross, 1981). Pro uUplnost je vhodné
pfipojit, Ze existuji i jiné propracované koncepty reagujici na stejné téma. Dalsi klasické koncepty
motivace dospélych k dalSimu vzdélavani a prekazkami této Ucasti vypracovali napf. Cyril O. Houle
(1961), Roger Boshier (1973) nebo Kjell Rubenson (1977).

Crossova ve svém modelu rozdéluje bariéry znesnadnujici nebo dokonce blokujici dospélé na cesté ke
vzdélavani do t¥i kategorii.

¢ Instituciondlni bariéry jsou zaleZitosti slabych stranek nabidky vzdélavacich pftilezitosti (napf.
nevyhovujici témata, ucast podminéna predchozim stupném formalniho vzdélani, vysoka
cena, nevhodny ¢as, Spatna dopravni dostupnost nebo pfistup k informacim o vzdélavani).

e Situacni bariéry jsou lokalizovatelné u potencidlnich ucastnik( (napt. pocitovany nedostatek
Casu, kolize s jinymi zavazky).

e Dispozicni bariéry se tykaji okruhu otdzek spjatého se sebepojetim ucastnik(, které maze byt
vyznamné provazano s kulturou té které spolecnosti, jez mulze byt rlznymi zpUsoby
naklonéna vzdélavani dospélych, brat ho jako pfitazlivou hodnotu (napf. pocit ,,starého psa
novym kousklm nenaucis”).

Pokud pouZijeme jesté jiny slovnik, mGZeme konstatovat, Ze vyse uvedené tfi okruhy bariér mizeme
pojmenovat ve vztahu k jednotlivci jako vnéjsi, vnitfni a obecnéji postojové.

Pti podrobnéjsim pohledu podle Crossové zjistujeme, Ze pFitomnost rdznych typd bariér je typicka pro
rtzné skupiny ne-vzdélavajicich se. Odsud vyplyva nutnost formulovat rliznd podplrna opatreni ve
prospéch riznych kategorii participujicich.

V rozlicnych vyzkumech a na nich postavenych prehledech (zde Desjardins, Rubenson, Milana, 2006)
znevyhodnéni byvaji uvadény nasledujici kategorie, které mohou byt spojeny s obtiznéjsim pfistupem
ke vzdélavani v dospélém véku:

e predchozi Uroven dosazeného vzdélani;

e pozice na trhu prace (mj. zaméstnani vs. nezaméstnani);

e region, misto bydlisté (vyhoda lidi ve vétsich méstech);

o vék (mladi dospéli se vzdélavaji vyraznéji vice nez lidé v preddlichodovém véku);
e gender (vétSinou nehraje Ustredni tlohu);

e znevyhodnéni rGzného charakteru (zdravotni, pfislusnost k etnické minorité apod.).



Mame-li ukazat na hlavni skupiny dospélych, u nichz je pfistup ke vzdélavani vyrazné ztizeny, vétSinou
byva (napf. podle Za¢kové, 2010, s. 383—390) poukazovano na:

e nezameéstnané;

lidi s nizkym vzdélanim a pracujici v kvalifikaéné méné narocnych profesich;

e rodice na materské a rodicovské dovolené;

dospélé nad 50 let a
e podnikatele.

Pokud ma byt poukdzdno na jeden rozhoduijici faktor, ktery ,stépi“ ty, ktefi se dalSiho vzdélavani
v dospélosti neulcastni od jeho ucastnikl je to jednoznacné dosazené predchozi vzdélani, resp.
zkuSenost Uspéchu v pocatecnim vzdélavani. V rliznych odbornych zdrojich nachazime informaci, Ze
Ucast vzdélanéjsich je ve vyspélych zemich pétkrat az sedmkrat vyssi nez u lidi s nizkym vzdélanim. Pro
zajimavost doplfime, 7e v piipadé Ceské republiky je dany rozdil je$té mnohem propastné;jsi. Uvadi se
aZ dvacetinasobny (Czesana, 2010, s. 360). Lze tedy konstatovat, Ze ti, ktefi v oblasti vzdélavani
vykazuji nejvétsi deficity, a potfebovali by se proto vzdélavat nejvice, se dalsiho vzdélavani ucastni
nejméné. Z toho plyne, Ze dalsi vzdélavani, které ma jinak potencial prekondvat nerovnosti (pfedstava
tzv. druhé sance) se redlné podili na rdstu vzdélavacich a potazmo i jinych nerovnosti.

Pokud se pokusime o shrnuti a dovozeni dvou podstatnych postfehll z predchazejicich odstavc(,
muzZeme konstatovat, Ze z vyzkum vyplyva nerovhomérna ucast dospélych lidi na vzdélavani, pricemz
tato ne-participace neni ndhodnd, ale opakuje se v ndvaznosti na identifikované typy prekazek.
Zaroven je opakované potvrzeno, Ze v rliznych zemich je celkova Gcéast dospélych rGzné velka. Tam,
kde bava nejvyssi (tzn. ve Skandinavii, resp. severskych zemich), nachazime soucasné relativné nizké
nerovnosti ve vzdélavani dospélych (i vzdélavani obecné) a také relativné nizké socialni nerovnosti
obecné. Ztoho muiZeme podle Kjella Rubensona a Richarda Desjardinse (2009) dovodit, Ze na
mozZnost zapojit se do vzdélavani dospélych ma vyrazny vliv podoba dlouhodobé uplatfiované socidlni
politiky (v daném pripadé rovnostarské) i celkové kulturni klima té které spolecnosti. Pravé pro
socidlni model severni Evropy a jeji kulturu je typické rovnostarstvi a vysoké ocenéni vzdélavani s
dlrazem na jeho socidlni stranku a vnitfni hodnotu.

1.4 Doplnék — zplisoby podpory poptdavky po vzdéldavani dospélych

Ucast na dospélych na vzdéldvani maze byt podporovana réiznymi cestami. Na individudIni Grovni to
muzZe byt poradenstvi. Na Urovni ekonomické a politické zase zejména financovani, tvorba pfiznivych
legislativnich podminek. Pro obecné ,kulturni povédomi”, v némz je vzdélavani dospélych chdpano
jako néco nejenom mozného, ale i pfitazlivého mohou slouzit rozliécné kampané jednorazového ¢i
periodického typu (naptiklad mezinarodné rozsifené tydny vzdélavani dospélych). Svébytna jsou
témata jako kvalita vzdélavani dospélych nebo informacni sluzby. Samostatnym rozsahlym tématem je
rozvoj vzdélavani a uceni v prostifedich, kde sice nepfedstavuje jejich centralni cinnost, ale jednu
zvice dlleZitych aktivit u? ano. Re¢ je o rozvoji vzdélavani v pracovnich, kulturnich, cirkevnich
organizacich, stejné jako organizacich obcanského sektoru. Zvlastni pozici ma v probiranych

souvislostech ovérovani a uznavani vysledkl predchoziho uceni.

Shrnuti kapitoly

Problematika nerovnosti ve vzdélavani dospélych je jednim z hlavnich témat vyzkumu vzdélavani
dospélych, at uZz se jednd o vyzkum akademicky nebo produkovany ekonomickymi a politickymi
organizacemi. Stdva se namétem pro vyzkum, vnémz své uplatnéni nachdzeji rGzna hlediska
a pristupy od filozofie pres psychologii po sociologii a analyzu verejné politiky. Ackoli pravdépodobné
neni spravné pfinosy vzdélavani v dospélosti precerfiovat a vidét v ném univerzalni reakci-vSelék na



jakékoli (jiz nastalé ¢i hrozici) problémy, je patrné spravné pripustit, Ze neulspéch ve vzdélavani
a neschopnost efektivné se ucit mohou byt zdrojem obtizi.
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