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Gender, Society, Labour Market

Abstract: The analysis of ,,Gender, Society, Labour Market* concentrates on issues
concerning the social status of Czech women, women’s participation in political
power, the conditions surrounding women’s rise in mobility on the labour market
and the risks involved in women’s labour. The paper deals with the initial positions
of the present employment processes and characterises structural tendencies of gen-
der distribution in the Czech labour market. It considers the women’s position with
reference to the continuous temporal, structural and generational roots. The data
show that the female population can be seen as a phenomenon of the Czech labour
market and allow for the definition of women’s participation in the economic re-
form. The penetration of women into the sphere of labour, its continuum and social
relations, its influence on value orientation and the relations between both genders
can be understood as a social change which so far has not captured the attention of
researchers. This social change is occurring in a latent and non-public manner.
Women are currently overcoming the risks and the threats to their position and on
the labour market in society using the same strategies as before 1989.
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V této stati chci pojednat o tom, jak lze v rdmci sociologickych projekt zkoumat rozdily,

nerovnosti a diskriminaci mezi muzi a Zenami. Na zacatku se nelze vyhnout témto

otazkam:

1. pro¢ diskusi viibec otevirat a nevystacit s dosavadnim konceptem analytické sociolo-
gie, ktera opirajice se o statistické postupy konstruuje znak ,,pohlavi®, s nimz t¥idi,
klastruje, modeluje ¢i jinak méfi socidlni realitu?

2. jakych pouzit metod a instrumentil, zda zustat na poli analytického paradigmatu, nebo
vyuzit teoretického transferu do oblasti feministickych konceptualnich ramcti?
Predpokladam, Ze potencial analytické sociologie jesté zdaleka neni vyCerpan. Vychazim
z presvédCeni, Ze pfi akceptovani permanentni kritické sebereflexe je paradigma analy-
tické sociologie legitimni. Tentyz ptistup lze uplatnit i pfi pouziti metod a instrumentd.
Jinak je tomu vSak z hlediska teoretického zazemi. Soucasna socialni realita, dynamika
socialnich zmén a snaha zmapovat proces novych struktur — to jsou kli¢ové momenty,
které¢ narokuji nové koncepty sociologie. Koncept genderu patii v soucasné sociologii

") Vyzkumy, o jejichz vysledky se mj. opird tato stat, byly podporovany grantem Grantové
agentury Ceské republiky ,,Postaveni Zenské pracovni sily na trhu prace i mimo néj“ a grantem
Grantové agentury AV CR ,,Zeny v socialni struktuie®.
™) Veskerou korespondenci posilejte na adresu: PhDr. Marie Cermakova, Sociologicky ustav AV
CR, Jilska 1, 110 00 Praha 1, tel. (02) 24 22 09 93-7, 1. 243, fax. (02) 24 22 02 78, E-mail
cermako@earn.cvut.cz.
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k tém, se kterymi pracuji téméf vSechny vyznamné narodni sociologie. Umoznuje tedy
nejen teoreticky vstup do problematiky, ale i komparaci.

Gender a socialni struktura

Nejméné od sedmdesatych let a naplno v 80. letech se v sociologickych teoriich socialni
stratifikace vede diskuse o integraci Zen do socialni struktury, na které se podileli mimo
jiné J. Acker, Ch. Delphy, R. Crompton, J. H. Goldthorpe, R. Erikson.

Kladena témata maji charakter otazek napft. ,,zda dodrzet konvencni pristup, kdy
tridni postaveni rodiny je zcela determinovdano socioekonomickym statusem hlavy do-
mdcnosti“ nebo ,,zda profesi chapat neutralné bez ohledu na to, zda ji vykonava zZena
nebo muz“ nebo ,,jak hodnotit situace, kdy vyzkum socialni mobility je de facto vyzkumem
muzské populace* [Hradecka 1991].

Analyza socialni struktury je provadéna v Sirokém ramci socidlnich kategorii,
pojmi a pfistupti. Vyznamné empiricky a teoreticky piispiva k poznani socialnich jevi.
Zda se, ze je relevantni a zddouci v soucasné socialni védé urcit tiidni ptislusnost zen,
analyzovat jejich socialni status, popsat vazby jednotlivych segmentt socialni stratifikace
z hlediska Zen a muzi. Vymezit napf. charakteristiku Zenské prace mimo monetarni sys-
tém, segregaci profesi dle genderu, rozdilnost Sanci obou pohlavi v dosazeni vyssiho
vzdélani a profesniho vzestupu [Erikson, Goldthorpe 1992; Crompton 1993; Delphy
1984].

Na zéakladé komparativnich studii, napt. sledovanim relativni pozice Zen a muzi
v rozdilnych kulturach a spolecnostech byla konstruovana kategorie gender — rod
[Beauvoirova 1966; Reiter 1975].

Biologické rozdily mezi muzi a Zenami nejsou dileZzité v determinovani socialnich
roli. Spole¢nost hraje velkou tlohu v definovani rodovych roli — gender (rod) je tedy so-
cialn€ konstruovanou kategorii [Clarke, Lawson 1985].

Odlisnosti mezi muzi a Zenami jsou objasnovany pomoci dvou zdakladnich pojmii —
sex a gender. Jejich obsah je v anglictiné zcela jasny. V jazyce ceském neexistuje pro vy-
raz ,,gender* prakticky jiny ekvivalent nez slovo rod, jehoz sémanticky vyznam nebyva
pro presné odliseni rozdilit mezi ,,gender* a ,,sex " vzdy uplné jasny. Rod — gender — ma
kulturni a socialni aspekty, zatimco pohlavi — sex — pouze aspekty biologicke. Pojem gen-
der tedy postihuje viastni podstatu rozdilného postaveni muzii a Zen ve spolecnosti, jejich
., Zivotni udel .

Gender lze tedy chapat jako zakladni socidlni kategorii pro analyzu socialni struk-
tury. Gender neni jen kvalitou respondenta, ale také socialnich struktur a procest, které
jsou produkovany. Zkoumani socidlniho svéta jako rodové (gendered) podminénych
struktur moci, prace, vlastnictvi a dal§ich dobfe vyjevi povrchnost, neutralnost ¢i plochost
aparatu socialnich véd [Crompton, Sanderson 1990].

Gender rusi stav vyzkumu, v némz jsou Zeny vidény a analyzovany pouze jako la-
tentni prvek (vzorek byl slozen i z respondentek — Zen). Redln€ je zviditeliiuje. V nepo-
sledni mife je zkoumano, které socialni a ekonomické kategorie zaméiené jakoby
neutralné maji v teoretickych koncepcich maskulinni rdmec. V abstrakci socidlnich
konstruktl je té¢zké definovat ,,abstraktni individuum® (napt. délnik) — genderizované a
proto je vlastné skryté muzské. Z toho se odviji cela charakteristika vazeb a vztahli na
pracovnim trhu i mimo n¢j, nedocenéni prace vykonavané zenami v domacnosti, rozkoli-
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sani jednotek stratifikace (rodina, domacnost, muzi a Zeny, Zeny a socialni sitg,
manzelstvi) [Loughlin 1991].

Pomineme-li v obrazu socidlniho svéta strukturu Zen, obraz sice nezmizi, ale vede
k jednoduchému zkoumani socialni reality. Gender, jak potvrzuje neustale se rozsitujici
databaze védeckych studii, je efektivni koncept pro sociologickou teorii nebo empiricky
vyzkum a jeho relace k jinym socidlnim znaklim ¢i tématim si zaslouzi pozornost
[Naisbitt, Aburdeane 1992].

Koncept genderu umoziuje hlubsi analyzu socialni struktury a jeji dynamiky.
Zviditeliluje respondenta jako muze €i Zenu, ¢imz eliminuje ,.fantomy* zavérecnych
Zprav.

Zeny a pracovni trh
Uvodem chci pfedznamenat dvé vychodiska své analyzy.

1. analyzu postaveni Zen na trhu prace provadim z hlediska genderu. Vychazim z pred-
pokladu, Ze koncept genderu je relevantni pravé pro sféru trhu prace [Burchell 1993].
Chépeme-li pracovni trh jako nehomogenni a segmentovany produkt vztahti trzni eko-
nomiky, je na sociologii, aby objasnila, ze pracovni sila neni ,neutrum“ ani
»abstraktum®, ale ¢lovék (muZz ¢i Zena) s urCitou socialni askripci (pohlavi, vek, rasa,
puvod), kterou nemtize zménit [Offe 1985, Mare§ 1994]. Cilem této stati je ukazat
gender rozdily, které jsou vztazeny k pracovni sile a vyuzit analytickych moznosti to-
hoto konceptu k formulaci hypotéz o specifi¢nosti pozice Ceskych zen na trhu prace.

2. Chci teoreticky, a pokud je to mozné i empiricky, vymezit limity diskursu o postaveni
zen na trhu prace. Poukazuji na diverzifikaci a nejasnosti, kterymi je ¢asto sociologicky
diskurs ovlivnén, jde-li o téma, které neni v Ceské sociologii pln€ legitimizovano. Pro-
bihajici diskurs pak ¢asto vylucuje jakykoli posun sociologické teorie mimo bludny
kruh vzajemného vysvétlovani a replik. A téma ,,postaveni Zen v Ceské spole¢nosti*
legitimizovano neni.

Diskurs, pokud sleduje socialni pozici zen, ma zatim tyto roviny:

a) pristupuje na ideologicky vyklad, tedy na to, co socialisticky systém sdm o sobé dekla-
roval. Pouziva fakta a empirické idaje bez vztahu nejen k ideologickym konotacim, ale
i ke kazdodennimu prozivani téch, ktefi v tomto rezimu zili [Einhorn 1993; Ruesche-
meyer 1994; Funk, Mueller 1993]. Diskurs zapadnich socialnich véd o postaveni Zen ve
vychodnich zemich neptekrocil limity této dimenze nebo jen vyjimecné [Raabe 1994].

b) poklada otazku ,,postaveni zen v Ceské spolecnosti za parcidlni ¢i redundantni ve
vztahu k viastnim konceptiim socialni reality. V politické roviné pak odvozuje role obou
pohlavi od kategorie ,,obCan” (bezpohlavni neutrum) a demokracii od kategorie
obcanska spolecnost. Artikulaci zenské otdzky poklada za asymetrii, ktera by mohla
podnitit diskriminaci téch, jejichz zajmy a potieby nejsou prezentovany (tj. muzl)
[Cermékova, Hradecka, Navarova 1991].

Formalni rovnost, kterou garantuje ustava, je v politické roviné formalizovana v kanon,

ktery je mimo diskusi. Cela sféra socidlnich vztahti mezi muzi a Zenami, véetné rozdeé-
leni podle genderu na trhu prace, neni tematizovana [,,Scénar...“ 1990].

¢) diskurs je jednostranné zatizen faleSnymi pfedstavami o ,,feminismu® a ,,feministické
sociologii®. Oba pojmy jsou v souc¢asném diskursu nékdy az démonizovany. Srovnani
lze nalézt jen v hlubokém propadu 50. let, kdy byly podobné démonizovany pojmy
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»kapitalismus® ¢i ,,burzoazni sociologie®. Jsou-li feminismus ¢i feministicka sociologie,
které se realné vyskytuji pouze jako pluralitni proud mysleni a teorii, zaménovany za
kondenzovany ideologicky symbol, neni diskuse mozna. To proto, ze na jedné strané
stoji pozadavek (institucionalni i kompetencni) zapojit se do proudu socialnich véd a na
druhé strané se podsouva ,,nepsany“, nicméné o to vic neformdlnimi tlaky védy
vynucovany pozadavek zapojit se toliko do ,,spravnych sociologickych proudu zd-
padniho mysleni .

Bylo by mozno popsat a zhodnotit i jiné vedlejsi produkty a souvislosti soucasného dis-
vyviji mimo instituciondlni sociologii. Paraleln¢ vznikla sit’, knihovna, periodikum i vy-
uka [Siklova 1994].

Spole¢nost, ucast na moci a gender

Analyze tohoto tématu pfedchazi nekteré otazky. Jaka je socialni pozice Ceskych Zen?
Jaky je podil Zen na moci? Je pracovni trh asymetricky ve vztahu k muzim ¢i zenam? Je
mezi témito otdzkami souvislost?

Zapadni diskurs socidlnich véd vede polemiku o pri¢inach apoliti¢nosti ¢eskych
zen [Einhorn 1993; Wolchik 1992; Funk, Mueller 1993]. Jako instrument srovnavaci
analyzy se pouzivaji statistické udaje a koncepty zahrnujici historicky vyvoj
angazovanosti zen v socialnich hnutich a politickych stranach demokratickych zemi.
Pti¢iny apoliti¢nosti Zen vidi v nedostate¢né aktivizaci ¢eské Zenské populace a v pro-
marnénych Sancich ,,revolucni redistribuce moci®. Situace je oznacovana jako socialni
apatie. Pozornost je soustfedéna na genderovy profil vrcholovych politickych pozic
(vlada, parlament, vedeni politickych stran a vyznamnych statnich instituci jako napf.
ufadl a ministerstev) [Funk, Mueller 1993].

Kvantitativné vyjadfeno, podil Zen v parlamentu stale klesa: 11 % (1990 — 1. polis-
topadové volby); 9,5 % (1992 — dalii parlamentni volby). Zeny propadly i v komunalnich
volbach v roce 1990. V mistnich zastupitelstvich bylo pouze 16,7 % Zen. V komundlnich
volbach v roce 1994 se do mistnich zastupitelstvi prosadilo 17,9 % Zen. Z 51 naméstka
ministra (ministryné¢ zadna) jsou pouze dveé zeny [National... 1994]. Tato témét
homogenni muzska struktura je interpretovana v mocenskych strukturach, ale i jinde, jako
navrat k normalu, k demokratické politické kultuie. Vytvaii se faleSny politicky mytus,
jako by vyssi podil Zen na moci znamenal slabou demokracii ¢i politickou manipulaci.

Kofeny soucasného slabého podilu Zen na politické moci analyzuji z vice hledisek:

a) Hledisko historické determinace

Studium ekonomickych, socialnich a politickych zmén v rtiznych rozdilnych ze-
mich ukazuje, zZe v procesu kapitalistické penetrace se vzory muzské dominance nad
zenami stavaji zieteln€jsi [Reiter 1975], coz potvrzuji struktury politické moci v zemich
sttedni Evropy (Polsko, Mad’arsko, Slovensko). Napiiklad zastoupeni zen v parlament¢
kleslo v zemich stfedni a vychodni Evropy z primémych 26,6 % v roce 1987 na 11,7 % v
podil zen na moci v CR i ve srovnani se jmenovanymi zemémi znamend, ze CR je v
penetraci kapitalismu nejdale. Naptiklad na Slovensku je 18 % podil Zen v parlamenté, v
Polsku 10 % atd.
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b) Hledisko historické paméti

Je Casto reflektovano a pouzivano v argumentaci vysvétlujici odpor zen k politice a
sdruzovani se na bazi Zenskych ¢i politickych struktur (strany, hnuti, spolky, nevladni
organizace atd.) [Siklovd 1994]. Vyzkum ,Zeny a volby“ provedeny v roce 1990 tyto
postoje zjistil, dokonce potvrdil jejich relativni pfevahu v celé Zenské populaci
[Cermékova, Navarova 1992]. Realita viak ukazuje, Ze vyvoj byl ponékud odli$ny a po-
tvrzuje, Ze deklarovany postoj nekoresponduje vzdy se skutenym chovanim. Sit
zenskych iniciativ neni sice po¢etna (zhruba 30), ale funguje [4lty a soprany 1995]. Nelze
pokladat za marginalni skupinu 100 000 &lenek (s legitimaci) reformovaného Ceského
svazu zen. Také 70 % ¢leni nezavislych nevladnich organizaci jsou v CR Zeny. Je
ptiznacné pro Ceské Zeny, Ze to nejsou posty ,,s tahem™ na politiku a moc.

V obcanskych a nepolitickych hnutich ptelomového obdobi (od listopadu 1989 do
¢ervnovych voleb 1990) bylo zastoupeni zen paritni. Podilely se zna¢né na utvaieni de-
mokratickych organizacnich struktur. Vypadly az v pribéhu sestavovani kandidatek pro
prvni polistopadové parlamentni volby a nasledné proto, ze byly umistovany na kandi-
datkach v podstaté na nevolitelnych pozicich. Sestavovani kandidatek byl manipulativni
proces, jehoz aktéfi kalkulovali s askripci dle pohlavi a upfednostiiovali muze. Piedpo-
kladali vyssi politickou kompetenci u muze a tudiz vyssi volitelnost. Ocekavali rizikovost
»zenské kandidatky“. Proto je Zen na kandidatkach politickych stran celkové 20 procent
(s rozptylem mezi 5 az 45 procenty) a jsou vétSinou az na druhé polovin¢ kandidatek. Po
volbach se ob&anskd hnuti bud’ reformovala v politické strany, nebo zanikla. Zeny
neprosly uz§im vybérem grémii svych politickych stran a byly z politiky vytlaceny.

Kofeny soucasného slabého podilu Zen na moci a vlivu prameni zejména z univer-
zalniho strachu spole¢nosti. Dosavadni fakta, genera¢né transferovana, casto vypovidaji o
tom, ze ve vSech spoleCenskych a ekonomickych strukturach, kam se v pribéhu socia-
listického vyvoje prosadily zeny a zaujaly kvantitativn¢ vyssi podil, doslo k postupné
nivelizaci, k poklesu prestize, spoleCenskému propadu (administrativa, Skolstvi, zdra-
votnictvi a dalsi) [Cermdkova, Hradecka 1994]. Pfi¢iny byly strukturalni, politické a
v kazdém piipadé systémové. Zeny zde byly objektem manipulace, nikoli aktérem. Zeny
nebyly poklddany za plnohodnotnou pracovni silu ve srovnani s muzi, a to nejen z du-
vodl mateiskych a rodinnych zatézi. Ale Zena je latentné podceniovana stale. Je tézké se
vyrovnat se zatézi generatné potvrzovanych gender vztahti b&hem péti let. Zeny nejsou
v ¢eské spolecnosti pokladany za politicky dilezité nebo politicky kompetentni. Tento
predpoklad plati pro vSechny strany v politickém spektru. VétSina z téch zZen, které
v politice jsou, usiluje o minimalizaci své politické prezentace na bazi pohlavi, protoze by
v kontextu stranickych zajmt vypadla z ocekavané role [Data... 1994].

¢) Hledisko politické stratifikace

Pokladame je za relevantni hledisko vyjadiujici vztah Zen k moci a politice v sou-
vislosti s vazbou na osobnostni a aspiracni kapital Zen. Potvrzuje se, Ze ceskd Zenska po-
pulace neni ve vztahu k politice homogenni svymi postoji. Charakteristika rozlozeni ma
zajimavou konotaci s postavenim Zen na trhu prace.

Typ A:
2-3 % zen v produktivnim veku, které charakterizuje vysoky stupeii osobnostniho i aspi-
racniho kapitalu s manifestovanym zdjmem uplatnit se v politice (angaZzované v politic-
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kych stranach, kandidatky do komunalnich voleb, Zeny ve struktufe parlamentu a na
vrcholovych pozicich mistni samospravy nebo Zeny o tyto posty usilujici).
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Typ B:
10 % Zen v produktivnim véku, které charakterizuje vysoky stupen osobnostniho i aspi-
raéniho kapitalu. Zeny s piedpokladem uplatnit se v politice, ale vahajici se takto uplatnit
v politice (Zeny angazované ve vlastnim podnikani, ve vysokych pozicich v podnicich a
organizacich statniho a soukromého sektoru, zeny ve véde, skolstvi, zdravotnictvi, statni
sprave).

Typ C:

15 % Zen v produktivnim véku, které charakterizuje stfedn€ vysoky stupen osobnostniho i
aspiracniho kapitalu a manifestovany nezajem o politiku, nemajici schopnosti uplatnit se
v politice. (Zeny ve stiednich pozicich, zeny s naro¢nym povolanim zamétené na praci a
rodinu.)

Typ D:

vice nez 70 % zen v produktivnim véku, které charakterizuje slaby stupeil osobnostniho i
aspiracniho kapitalu s manifestovanym nezajmem o politiku, s pochybami o svém po-
tencialu a o politickém potencialu Zen viibec.

Mobilitni vzestup zen je pomaly, nicmén¢ jednotlivé skupiny Zen (typ A, B) utvareji nové
vzorce (modely) politické a pracovni aspirace Zen. Tyto vzorce vznikaji na mnoha
tirovnich politickych i ekonomickych struktur [Data... 1994; Cermakova, Gatnar 1992].

Mame-li zhodnotit a urcit, zda se Zeny podileji na politické moci, respektive je-li
socialni pozice zen v Ceské spolecnosti uréena také podilem na moci (politické), konsta-
tujeme, Ze realny politicky vliv Zen je marginalni. Zeny oéekavaji od pravicové koalice
(tedy muzi), ze bude respektovat jejich prava obCanska a ekonomicka a prosazovat jejich
zajmy, a neocekavaji, ze tito muzi se s nimi rozdéli o moc paritné. Vladni koalice zaklada
mocenské struktury slozené pievazné z muza. O co tedy jde? Vylucuji se zeny samy z
politiky? Nebo je kazda politicka pozice ,,zviastni pracovni zarazeni ™, které je s ohledem
na historické a strukturalni souvislosti (vySe uvedené) profesi genderove segregovanou?
Vezmeme-li v Gvahu 85 procent Zenské populace v produktivnim véku odmitajici
participovat na moci a politice, plati teze o ,,subordinaci zZenské populace . Vezmeme-li
v uvahu mensi ¢ast (15 %) Zenské populace v produktivnim véku ve vztahu k jejich
aspiratnimu a osobnostnimu kapitalu, plati teze ,,exkluze Zen v cCeské politice”. Ob¢
definice stoji vzajemné v opozici a presto z hlediska koncepce genderu se navzajem
nevylucuji. ,, Ve sveté systematické diferenciace mezi zenami a muzi je neutralita obou
pohlavi pravdépodobné nemoznad a casto je v podstaté zaminkou pro to, aby byli voleni
muzi*“, fika D. Dahlerupova [Dahlerup 1992]. Zatimco pro skandinavské zem¢ je toto
zjidténi impulsem ke hledani feSeni (kvotace atd.), v CR muzi v politickych a vladnich
strukturach kazdym dal$im rokem posiluji své pozice (Komunalni volby 1994, struktura
vedeni ODS, ODA, KDU-CSL, KDS).

Strukturalni podminky pracovniho trhu

Socialni status ¢eskych zen nevyplyva z Gcasti Zen na politické moci, ale hlavné z i¢asti
Zen na pracovnim trhu. Pozice Zen na trhu prace se kvantitativné pfili§ neméni (v 90. le-
tech stale celkové témér 45 % zaméstnanosti tvoii zeny), kvalitativné vSak dochazi
k uréitym zménam. Vysokd zaméstnanost Zen je vyznamnym odlisenim CR ve srovndni
s jinymi staty [Tesatova 1994]. Cim se Zenskd zaméstnanost u nas z hlediska socialni
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teorie predevsim vyznacuje? Bylo by mozno charakterizovat detailni strukturalni socio-
ekonomickou analyzu Zzenské prace, zejména ve vztahu k rodin€, dvoji zatézi, zenské
volb¢ povolani, kterd nesporné tvoii zakladni rovinu problému [Mozny 1983; Vodakova
1991], avsak vzhledem ke koncepci staté chci analyzovat ptedevSim: kontinudlni zamést-
nanost zen, stratifikaci zen ve vztahu k pracovni pozici, modely nerovnosti dle genderu,
pojeti Zenské zaméstnanosti, vztah trhu a Zenské prace.

Struény historicky exkurs

Zaméfuji se zde toliko na vychodiskové pozice soucasnych procesti zamestnanosti
— coz je rok 1989, potazmo 80. 1éta. Historicko analyticky koncept, ktery zatim neni pie-
konan, pfinesl I. Mozny jiz v 80. letech [Mozny 1983; Mozny 1990]. Je relevantni i pro
moje vychodiska, protoze postihuje strukturalni tendence socialistického vyvoje nejenom
z hlediska rodiny, ale akcentuje i hlediska zaméstnané zZeny a zaméstnaného muze a cha-
rakterizuje genderové rozdily. Zmeénam v socialnim postaveni zeny piiklada historicky
vyznam a vyvoj tuto charakteristiku verifikoval:
»Zavaznost téchto zmén nespociva jen v jejich aktualnim dopadu na nas soucasny
zivotni zpuisob a stav socialni struktury — dilezité jsou piedevsim proto, ze jsou to
zmény, jez v trvalé reprodukci spolecnosti startuji nové procesy. Patii ke zménam,
které svymi dasledky zasahnou vyrazné do Zivota dalSich generaci, kladou se jimi
zakladni kameny budouciho spole¢enského uspofadani. Maji povahu vysledku i
pti¢iny. VyfeSenim jednoho problému se tu otevira problém jiny, kvalitativné
vyss§i, dynamizuje se spoleCensky vyvoj.“ [Mozny 1983: 9]
V predlistopadovém obdobi, charakterizovaném centralné planovanou ekonomikou, trh
prace teoreticky neexistoval. Bylo by nicméné velkym omylem se domnivat, Ze neexistoval
ani pohyb pracovnich sil a ze centralni fidici organ, Statni planovaci komise, zvladl
dokonalou kontrolu. I ve svété politické a ekonomické manipulace a direktivnich natizeni
probihal skryté i vefejné pohyb pracovnich sil, ktery byl oznac¢ovana jako ,,fluktuace* ¢i
,stabilizace* pracovnich sil. Cinnost ptislusnych instituci sice vychéazela z principu vieo-
becné pracovni povinnosti, ovSem pfinutit lidi, aby pracovali pravé tam, kde to bylo
nutné ¢i zaddouci, bylo zejména pozdéji, v 80. letech, jen velmi obtizné a mnohdy zcela
nemozné. Tehdejsi pohyb pracovnich sil 1ze charakterizovat nasledujicim zptsobem:

1. byl silné segregovan dle toho, zda §lo o muze ¢i Zeny,

2. byl silne segmentovan podle ptislusnosti k vyrobnimu ¢i nevyrobnimu odvétvi,

3. byl ostre separovan od relace vykon — mzda (tzn. ze mzda — plat nebyly v dostate¢né
mife z4vislé na pracovnim vykonu),

4. vSechny zminéné jevy se navic prolinaly a kombinovaly.

Chapeme-li stav v roce 1989 jako konecny ve vyvoji centralné planované ekono-

miky, pak z hlediska zenské populace byla segregace zenské prace tézkou zatézi:

a) Zeny pracovaly v odlidnych povolanich nez muzi, vykonavaly nestejnou praci a tato
prace byla méné oceniovana (honorovana);

b) Pokud muzi a Zeny vykonavali stejnou profesi, prosadily se nerovnosti v slozité vnitini

struktufe horizontalnich a vertikalnich pozic jednotlivych profesi (zejména vy-
sokoskolskych);

¢) Feminizovana byla celd odvétvi ¢i obory, koncentrace Zen v tomto smyslu vyvolavala
spolecensky despekt, pokles prestize jak povolani, tak celych odvétvi. Casto byla kriti-
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zovana jako defekt s mnoha dodateCnymi stereotypy a hallo-efekty, které degradovaly
zenskou pracovni silu v téchto povolanich (odvétvich) a Zenskou populaci dehonesto-
valy na nizsi stupen pracovniho vykonu ve srovnani s muzskou populaci; [Havelkova
1992]

d) Segregace vyrazn¢ ovlivitovala celkové spoleCenské klima a utvatela ,, deformovany
model pracovni sily“, s mnoha efekty zpétné vazby (mzdy, odmény, vertikalni mobilita,
kariéra, postaveni v fizeni atd.). Rovnost zen pied pracovnim pravem byla de facto
anulovana bézné uplatiovanym predpokladem, ze kazda uchazecka o misto se dfive ¢i
pozdéji vda a bude mit déti... Vedle horizontalni segregace navic negativné ptsobil i
prokazatelné nizky funkéni a kariérovy postup Zen. Tiebaze pro vertikalni segregaci
byly urcujici pfedev§im politické parametry uchazece, i zde byla zjevnd nerovnost
v neprospéch Zen. (Ani uchazecky, které spliovaly politické parametry a odborné kva-
lifikaéni pozadavky, obvykle v konkurenci s muZi neuspély.) [Cermakova, Hradecka
1994]

Podminky akceptace deformovaného modelu

Formalni rovnost vypovidd malo o neformalnich socialnich vztazich. Rovné prtilezitosti,

garantované zakonem, neznamenaji garantovani rovnych podminek. Tim nechci pochy-

bovat o vyznamu zakont a ustavy, které rovnost pohlavi legalizuji. Naopak se domnivam,
rec

ze v prub¢hu let pred rokem 1989 mél pravé ,,institut formalni rovnosti pohlavi® znacny
podil na socialnim statusu ¢eskych zen.

Socialismus verbalné popiral jakékoli nerovnosti. Rozdily ¢i diference vyrovnaval
v usili o homogenizaci socialniho zivota. Redln¢ vSak dosahl jinych efektt. Dfive zaned-
batelné rozdily ve vyplatach zaméstnanct nabyvaly necekaného vyznamu. Nivelizace
platd soustiedila pozornost na vyhody, které byly mimo finan¢ni ohodnoceni. Nemoznost
pracovniho a kariérového uplatnéni demotivovala pracovniky podédvat pozadovany vykon
a pozornost lidi se soustfed’ovala do prostoru mimo zaméstnani.

Neformalni socialni vztahy v pracovni sféfe nejenze negarantovaly rovnost po-
hlavi, ale ¢asto odrazely i poklesly mravni kodex vSech ziucastnénych. Nositelé¢ rozhodo-
vacich struktur (neni jednoduché je ptesnéji definovat) se chovali a jednali ,,jako by jim
,to¢  (to = statni, podnikové, vetejné ¢i nesoukromé vlastnictvi) patiilo™ a jednali ve
vztahu k genderu vyslovené stereotypné a utilitarn€, coz vyznamné ovliviiovalo pozici
Zeny v praci a status zaméestnané zeny. Na stran¢ jedné nemohla byt zena diskriminovana
az k ztrat¢ pracovniho statusu (zameéstnana byt musela, pokud nebyla vdana — nezamést-
nanost teoreticky neexistovala), na strané druhé pak hrubé i jemné praktiky diskriminac-
nich a nerovnopravnych pracovnich vztahti nebyly ani pojmenovany, natoz, aby je bylo
mozno veiejné artikulovat. Operuje-li ekonomicka teorie s kategoriemi primarniho a se-
kundarniho trhu, pak v rdmci socialismu byly Zené otevieny dvefe na primarni trh jen
v tom piipadé, Zze nebyl zadny muzsky uchaze¢ nebo se odvétvi hroutilo nedostatkem
pracovnich sil [Mozny 1990; Vodakova 1991].

Ocita-li se Zena ve spolecnosti, ve které neni verejné nastolen diskurs o postaveni
Zen a genderovych rozdilech a da-li na legalni rovnost pohlavi dle zdkonii a ustavy, ma
pouze dvé zakladni moznosti:

1. bud’ pochopi, o¢ jde (tj. strukturu a podminky svého nerovného postaveni), situaci vy-
hodnoti a zvoli individualni strategii, coz v konecném diisledku vzdy znamena nékterou
z forem prizpusobeni, adaptace na dané poméry,
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2. nebo nepochopi, o¢ jde a situaci vyhodnoti jako viastni selhdni.

Na prahu zmén politického a ekonomického systému na prelomu 80. a 90. let pra-
covaly zeny v naro¢nych profesich jak zdravotnich sester, tak 1€katek, ucitelek, socialnich
pracovnic, ekonomickych uéetnich, textilnich i jinych délnic [Statistickd... 1994]. To vse
za nizké mzdy, s nizkym stupném spolecenské prestize v odvétvich, kde se permanentné
nedostavalo pracovnich sil. Casto s deformovanym sebevédomim o svém vykonu a
schopnostech.

Prace Zen byla legislativné chranéna. Bylo jim zaruceno misto po dobu matetské
dovolené, ale jiz ne totéz funkcni zarazeni. Byla zakazana no¢ni prace zen, ale soucasné
vzdy fungovala praxe vyjimek z tohoto zikazu ve viech odvétvich. Zenam byly zakazany
nekteré rizikové tkony a prace, véetné zvedani tézkych bifemen, ale zeny je fakticky pte-
sto vykonavaly [Ochrana prace... 1992].

Pro Zeny pracujici v 80. letech je prace normou, je obsahem jejich Zivota. Pracovat
znamend financné drzet Zivotni standard své rodiny zalozeny na dvou piijmech, ale i sviij
vlastni. Finanéni nezavislost na partnerovi je Zenami vysoce ocefiovana [Cermékova,
Gatnar 1992]. Mzda umoziiuje spotiebu a orientace Zen na spotiebu je vysokéa. Zeny v 80.
letech maji mnoho ditvodti, aby pracovaly, a bagatelizuji ty, které ukazuji, ze by mohly ¢i
mély zlstat v domacnosti. Zeny, které nepracuji, maji nizky sociélni status a prestiz. V
horsim ptipadé se u nich predpoklada piizivnictvi.

Kontinualni zaméstnanost Zen

Pracovni trh je v soucasné podobé¢ v urcité prechodné fazi své konstituce. Tento stav byva
Casto eufemisticky charakterizovan jako ,,formovani trhu“ ¢i ,pfechod k trzni eko-
nomice“. Pro analyzu postaveni Zen je vyznamna jeho ,socialni charakteristika®. Ta
spociva v otazkach:

a) ziskaly nebo ztratily Zeny otevienim ekonomiky?

b) jsou zeny socialné determinovany?

c) existuje zenska pracovni elita (vrcholové statusové pozice)?

Pticin, pro¢ Zeny zlstaly na pracovnim trhu v téméf stejné pocetném zastoupeni (1989:
45,2 % — 1993: 44,4 %), je vice. Zavaznou pricinou je skutecnost, ze nejsou bezvyznam-
nou skupinou, ale dillezitym segmentem pracovniho trhu. Vysoky podil Zen na trhu prace
je spjat se strukturou zenské zaméstnanosti dle odvétvi i dle sektorii. Odlisuje se v mnoha
parametrech, srovname-li ji se staty s trzni ekonomikou. Jako ptiklad vybirdme jen sou-
sedni zem¢, Rakousko a Némecko [Tesafova 1994]. V téchto zemich je vyznamné nizsi
podil zamé&stnanych Zen, zamé&stnanost ma odlisny pribéh dle véku, struktura zaméstna-
nosti Zen dle odvétvi je velice odlisna od ¢eské atd.

Je tato struktura zaméstnanosti Zen v téchto zemich standardem pro vyspélou
evropskou ekonomiku? Znamena to, Ze zaméstnanost zen v CR bude také klesat? Bude
viibec mit pracovni trh v CR v dohledné dobé (5 let) standardni podobu? Které odli$nosti
si zachova a co je vibec standardni podoba struktury Zenské nezaméstnanosti?

Standardni trzni ekonomika ohrozuje Zenu nezaméstnanosti a nerovnostmi, vyply-
vajicimi z gender rozdéleni trhu prace. Zeny jsou &asto vytlateny na sekundarni trh prace.
Na druhé strané Zeny v zapadnich demokraciich ziskavaji Castéji vysokoskolské vzdélani
(v nékterych zemich v priméru az 30 %). U nds ma vysokoskolské vzdélani v priméru
jen 7,9 % pracujicich Zen na rozdil od muzt — 12,2 % [Statistickad... 1994: 190]. Tato
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diference se bude prohlubovat i v dal§im obdobi. V roce 1993 byl podil vysokoskolskych
studentek na poétu studujicich pouze 43 % [Statistickd... 1994: 382-382]. Cast
zaméstnanosti zen v CR tedy jde na tkor téch Zen, které by mohly studovat, ale nebyly
pro vysoky pocet zajemcu ke studiu pfijaty. Nezaméstnanost Zen je dlouhodobé velice
nizka, kolisa v priméru kolem 4 % [Statisticka... 1994]. Pribéh zaméstnanosti
v zavislosti na véku je v CR zcela odligny od jinych ekonomik. Mira pracovni aktivity dle
veéku ma charakter obraceného U, coz je charakteristicky vzorec pro kontinualni pracovni
aktivitu. Tento model znamena, ze Ceské Zeny, kromé prvni povalecné generace, neznaji,
co to je pfechod z domacnosti do prace. Charakteristické procesy v tomto sméru jsou:

a) 8kola 1! prace;

b) prace M 1. dit& 1 prace 1 2. dit& 1 prace;

¢) prace 11 diichod.

Svédci o tom, Ze Zeny v priabéhu svého produktivniho véku kombinuji praci s rodinou a
nepiestavaji pracovat, ani kdyZz maji déti, respektive prestavky jsou relativné velice
kratké. Tato mira pracovni aktivity je v zapadni Evropé vyjimkou [The Position... 1992:
5]. Ktivky zenské zaméstnanosti dle veéku jsou v Zapadni Evropé a v ostatnich zemich
svéta naprosto odlisné. Nejvice se v nasem soucasném modelu (obracené U) podoba by-
valé NDR. Prib¢h odlisnych kiivek zenské zaméstnanosti je dan zejména dlouholetym
pobytem Zen s détmi mimo pracovni trh (naptiklad Némecko, Francie, Italie) a navratem
na pracovni trh po 10, 15 letech nebo tim, Ze se vdané Zeny na pracovni trh viibec nevra-
ceji (Japonsko) nebo, Ze tam skoro viibec nejsou (nékteré arabské zemg).

Pozici Zen na souCasném trhu prace nelze vyhodnotit izolovane (jako
Htransformaci® ¢i jako ,,pfechod-transition®), aniz bychom se vyhnuli velkému zkresleni
reality [Wolchik 1992, Einhorn 1993 atd.]. Pozice Zen ma kontinudlni casové, struktu-
ralni a generacni zakotveni. Z hlediska zZenské populace zacal proces nové delby prace
mezi muzi a Zenami v nedemokratickych podminkdch. Zacal vyrovnavanim vzdélanostni
parity (dosud probihd), priunikem zZen do vysokoskolskych profesi, prizpiisobenim sféry
prace na zenskou pracovni silu (dosud probihd), etablovanim rodin na zaméstnanost
matky. Demokratizacni proces deélby prace mezi muzi a Zenami neni zdaleka ukoncen.
Z hlediska vyznamu pro obé pohlavi byly procesy, které probéhly v priibéhu socialistic-
kého vyvoje, rozhodujici a nevratné. Obé populace — muzska i Zenska jsou sice vystaveny
novym mechanismum trhu a restrukturalizaci ekonomiky, ale ty nemohou v dohledné
dobé nijak vyrazné zmenit vzorce a modely, které se uplatiuji ve sfére prdce. Zaméstna-
nost zen se tedy vyviji v kontinuu, které vyrazné nenarusily ani nové podminky trhu.
Signifikantni pro ¢eskou Zenskou populaci jsou kvalitativni zmény v jeji struktufe, které
se udaly v pribéhu poslednich 50 let. Generacné je transferovana zkusenost s ohrozenim
zen bez vlastniho pfijmu a dichodu, kterému byly po valce vystaveny prvni generace
starSich zen, kterym socialismus vymeéfil diichod manzelky ¢i minimalni socialni podporu
na jedné strané a zkuSenost s modelem a vzorci chovani ¢i prestize statusové dobfte
postavené zeny (napt. 1ékaiky ¢i inzenyrky) na strané druhé. Vyzkumy potvrdily vysokou
intervenci zen do procesu vzdélavani dcer i synil, motivovanou zajmem zlepsit postaveni
dalsi generace [Mat&ji, Rehdkova 1992]. Zena neodvozovala své postaveni dle postaveni
svého manzela, ale dle svého vzdélani a pracovni pozice a tato situace se prolonguje, i
kdyZ novy fenomén majetku mozna razantné piekryje vSechny diferenciace.
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Adaptabilita Zen na pracovni sféru a naopak pracovni sféry na zenskou pracovni
silu je vyrovnand. Zena nebyla , transformovana“ do domacnosti, ani se neuvazuje o jejim
,,prechodu” na horsi pracovni mista (v porovnani s rokem 1989). Zeny jsou fenoménem
¢eského pracovniho trhu a jejich podil na ekonomické reforme je zna¢ny. Prinik zen do
sféry prace, jeho kontinuum a socialni souvislosti, vliv na hodnotové orientace a vztahy
obou pohlavi a dalsi konsekvence to je socidlni zména, ktera unikd pozornosti vyzkumu.

Mame-li vyhodnotit postaveni muzské a zenské populace na souasném trhu prace,
Ize konstatovat, Ze:

a) Sice nedochdzi k progresivnimu posileni muzské pracovni sily na trhu, nicméné nedo-
chazi ani k progresivnimu vyrovnavani ocenéni obou populaci. Soucasny stav je mozno
oznacit za stagnaci s ob¢asnymi odchylkami obéma sméry. Zminéna stagnace je ovSem
predev§im pokracovanim nerovnosti z ptedchoziho obdobi pied rokem 1989 [Main
Economic... 1993].

b) Individualné se dokazala diferencovana cast Zenské populace vyznamné dobie etablo-
vat na trhu prace (podnikatelky, manazerky, danové poradkyné, vedouci vyznamnych
provozu v soukromych firmach, advokatky, notarky atd.). Tedy i v profesich, které se
zde pted rokem 1989 viibec nevyskytovaly, nebo maji zcela novy obsah Cinnosti
[Zaméstnanost zen 1991].

¢) Prosazeni velkého poctu Zen je vazano na funkci statniho sektoru, kde je ocenéni prace
do urcité miry limitovino mzdovou regulaci ¢i bodovym systémem apod., tedy eko-
nomickymi nastroji, jejichz uziti vyplyva z nedostatku prostiedkd apod. Tento stav
nelze prodluzovat do nekonecna, a tak je divod se domnivat, ze po urcité dobé
(pfiblizn¢ za 5 let) ocenéni prace téchto zen (zdravotnic, 1€karek, ucitelek, socialnich
pracovnic ap.) pfece jen poroste.

d) Deformace modelu zaméstnané Zeny v Ceské republice je dana i faktem, ze ceské Zeny
Jsou ochotny pracovat za nizs$i mzdu nez muzi a za absolutné nizkou mzdu vibec.

e) Po cCtyficet let utvrzovany model dvoupiijmové rodiny nelze naraz zmenit, a to zvIaste
v situaci uplatiiovani restriktivni finan¢ni politiky, ktera vyrazné reguluje mzdovy vy-
VOj.

f) V neposledni fad¢ ptipisuji velky vyznam tomu, jak zeny zvladaji zmény — tj. zménény
obsah a charakter prace v mnoha profesich a pracovnich zatazenich, tlak na vykon,
produktivitu a vyuziti pracovni doby, nejistoty vyplyvajici z dofasnych pracovnich
smluv. A to vSe vzdor neodpovidajicim sluzbam a trhu.

Socialni zména probiha latentné a nevefejné. Zeny upeviiuji svou pozici stejnymi mané-

vry jako dfive. To znamena: rychlé prizpusobeni zmené, novym narokim, predchazenim

nezaméstnanosti, vyuzitim nového prostoru a dobrym odhadem svych schopnosti

[Cermakové, Gatnar 1992].

Vyvoj zaméstnanosti Zen a soucasny stav

Analyza trhu prace naznacuje, Ze po témer péti letech transformace se podil zaméstna-
nych Zen méni jen nepatrné. Vyznamné se vSak méni struktura zaméstnanosti, jak dokla-
daji jeji aktualni zakladni rysy:

e 96 400 podnikatelek bez zaméstnancti

e 31900 podnikatelek se zaméstnanci
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To odpovida 5,5 % ekonomicky aktivni zenské populace (srv. podil 9,4 % muzské popu-

lace). Tento ptfesun predstavuje fundamentalni zménu pracovnich vztahd.

e 38,1 % pracovnikti soukromého sektoru jsou Zeny.

e Zeny posiluji své pozice v terciarni sféfe — ve sluzbach, obchodé, v penéznictvi a po-
jistovnictvi, kde ziskavaji zajimavéjsi a 1épe placena pracovni mista.

e Urcita ¢ast Zen odchazi z dosud feminizovanych profesi (odvétvi) a osamostatiiuje se
nebo méni profesi.

e V nékterych regionech dochazi dokonce k nedostatku kvalifikovanych pracovnich sil
v diive feminizovanych profesich (zdravotni sestry, ucitelky).

e Pro nezdjem mistnich zdroji pracovnich sil jsou i v regionech s nejvyssi mirou neza-
meéstnanosti paradoxné obsazovana mén¢ kvalifikovana mista (napf. v pasové vyrob¢)
zahrani¢nimi délnicemi.

e NarGst primémé mzdy Zen ve statnim sektoru sekundarné brzdi mzdova regulace,
nikoliv diskriminace.

Vyrovnavani, stagnace nebo diskriminace?

Pribéh ekonomické reformy je celkové hodnocen jako uspésny. Jednotlivé reformni
kroky jsou vSak mnohdy komplikované, n¢kdy i sporné, obcas se jevi jako systémove
chybné. Zatéz ekonomické reformy na obyvatelstvo je pfirozené diferencovana a lidé
maji 1 odlisné moznosti a schopnosti se s ni vyrovnat. Velkou cast této zatéze nese statni
sektor, zejména tzv. rozpoctové a piispévkové organizace. Pritom ve statnim sektoru pra-
cuje 74 % zen. Stupeii feminizace dosahuje:

e ve zdravotnictvi 77,8 %

e ve Skolstvi 74,5 %

e v penéznictvi, pojistovnictvi 71,9 %

e ve sluzbach, v obchod¢ 58,6% [Statisticka... 1994].

Zejména prvni dvé zminéné sféry jsou dosud vyrazné formovany zavislosti (zejména fi-

ey ee

vlastnictvi smiSeny charakter.)

Segregace profesi na trhu prace tedy nemizi okamzit¢ s rozvojem trzniho hospo-
datstvi. Nékteré vazby a determinace jsou i v trznim hospodafstvi piejimany a potvrzo-
vany a Casto ,,ekonomicky* zdGvodnovany. Bylo by iluzi domnivat se, ze trh sam vyfesi
dlouholeté nerovnosti, ¢i ze snad bude v centru priorit vlady fesit ekonomické nerovnosti.
(Zatim chybi i ville k prosazeni zmény ve statistice a vykaznictvi, kde chybi udaje podle
pohlavi.)

Z obdobi do roku 1989 jsou k dispozici pouze udaje o trovni mési¢nich mezd
muzi a Zen za roky 1984 a 1989 (CSFR):

Tabulka 1. Primérna mési¢ni mzda v K¢s

Rozdil Z-M Pomér v %
Rok 7 M Celkem  Ké&s % Z/M M/Z
1984 2287 3342 2914  -1055 -46,1 68,4 146,1
1988 2778 3917 3431 -1139 -41,0 70,9 141,0
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Tyto relace, dokazujici, Ze z mnoha pficin byla primérna mzda Zen nizsi, piestoze vzdeé-
lanostni Grovenn muzi a Zen byla témét vyrovnana, jsou viditelné prolongovany i v roce
1993 [Zhodnoceni... 1988; ,,Jednorazové vybérové...” 1992; Informacni... 1993].

Tabulka 2.  Primérna hodinova mzda v K¢

Rozdil 7-M Pomér v %
Rok 7z M Celkem K& % 7Z/M M/Z
1993 28,35 37,88 34,89 9,53  -33,6 74,8 133,6

Jak naznacuji tabulky, pomér mezd muzi a Zen se sice vyrovnava, ale téméf katastrofalné
pomalu (+6,4 % za 10 let!). Je tfeba pfitom mit na mysli, Ze zena dnes jiz neni diskrimi-
novana zékazy prace a mize sama rozhodnout a soucasné nést plnou zodpovédnost za
rezim své pracovni ¢innosti (napf. no¢ni prace apod.).

Skutecnost, Ze Zeny a muzi ve velké mife vykonavaji odlisné prace (n€kdy i uvnitt
profesi), pohybuji se v odlisnych odvétvich, zaklada latentni délbu prace na muzskou a
zenskou. V Ceské republice zatim neni délba prace timto zpiisobem charakterizovana.
Automaticky se predpoklada, Ze situace vyplyva z odliSného pracovniho vykonu obou
pohlavi, nasledné délby prace (ve prospéch vykonné€jSich muzi) a trzni (!) odliSnosti
vand ocenéni riznych praci vykonavanych muzi ¢i zenami je retardujicim faktorem sku-
te¢ného ohodnoceni kvalifikace a dovednosti Zen ve specificky zenskych povolanich.
Trzni ekonomika tento stav i nadale prolonguje.

Obdobna situace je ve sféfe kariérovych postupl. Trh ani zde nepfinesl podstatné
zmény. Proto tak vysoky podil Zzen pracuje jako podnikatelky (bez vlastnich zamést-
nanct). Pfes vSechna rizika této formy obzivy jde totiZ o nejpriméejsi postup k oceneni
hodnoty vklidané prdace. Vyzaduje ovSem specializaci a znalost trhu. Lepsi pfistup
k ocenéni zenské prace prokazuji rovnéz zahrani¢ni nebo kapitalové smiSené firmy.

Otevienim ekonomiky tedy zeny celkové ziskaly. Statusové sice vétSina z nich
zlstala tam, kde byla pfed rokem 1989, protoze na zlepSeni statusu aspiruje zhruba jen
tfetina zen [Cermakova, Gatnar 1992]. Vyznamnym jevem je to, Ze ty, které aspiruji,
soucasn¢ také veétsSich moznosti skutecné dosahuji. Prestoze tyto Zeny nejsou podle glo-
balnich vyzkumt ,,vitézi“, subjektivné se povazuji za Gspésné. Kvalitativni sondy odha-
lily, ze Zeny vlastni tispéSnost posuzuji podle zna¢ného poctu faktorti. Zajimavé je, ze
nedominuje kariérova pozice, i kdyZ neni zanedbatelna. Zeny ¢asto definuji svou spés-
nost jako osvobozeni (emancipaci) od néceho, napiiklad od Spatného nadtizeného, nevy-
hovujiciho pracovniho rezimu, nudné prace, prace, ktera neumoziovala skloubit rodinu a
praci, od prace, ktera nevyuzivala jejich schopnosti atd. Jde o socialni zménu, kterou de-
finuji jako ,,cesky model zaméstnanosti Zen* a jejiz prikaznost bude transparentnéjsi
spiSe po roce 2000.

Socialni charakteristiky vyplyvajici z této situace:

a) Zzeny chtéji pracovat, i kdyz diivody tohoto rozhodnuti jsou riiznorodé a souvisi se so-
cidlnim statusem Zeny;

b) Zeny neusiluji o takové prace, které by vylucovaly zalozeni rodiny;
c) zeny se smifuji s pravné zakotvenou rovnosti na trhu prace, respektuji nékteré gende-
rové rozdily, dostacuje jim parcialni rovnost;
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d) zeny kontinualné, generaci od generace vylepSuji svou socialni strukturu;

e) zeny metodou ,,participace” rozkladaji patriarchalni a hierarchické struktury muzské
dominance v socialnim svété, sice latentné a velmi zvolna, ale bez krizi a konflikti.

Statusoveé se formuje i zenska pracovni elita. A to i kdyz je prinik do téchto struktur
zna¢né obtizny a podminky nestandardni. Vyznamné statusové pozice nemusi byt nutné
na pracovnim trhu v korelaci s ocendnim mzdovym ¢&i prestiznim. Cast vysokych statu-
sovych pozic funguje pravé v tomto rezimu (napt. ve zdravotnictvi, Skolstvi, véd¢, statni
spravé apod.). Unik ,,muzskych mozki* z t&chto pozic signalizuje kromé jiného, Ze tlak
na muze, aby zajistil rodinu, zacina byt v ¢eské spolecnosti siln€jsi, nicméné neznamena,
ze by muz mél zivit a zajistit i manzelku. Vyrazné viditelna je Zenska kulturni elita
(statisticky nepodchytitelnd) a Zenskd podnikatelska elita, kterou tvoii 5,5 % zenské po-
zenska elita v managementu, kde podil Zen je zhruba pouze dvé z deseti, a to obvykle
v oblasti fizeni lidskych zdroju.

Stratifikace Zen ve vztahu k pracovnimu trhu

Bezprosttedne po roce 1989 se identita obCant jevila jako ztrata byvalych statusovych
pozic. Frekventovany byl z&vér, Ze neziistane vlibec nic z toho, co tvofilo jejich identitu.
Tento predpoklad se nepotvrdil. Z mnoha pfi¢in politickych, ekonomickych a socialnich
(jejichz rozbor ptesahuje koncept stati) ,,socidlni status‘ byl méné¢ ohroZen, nez se Ce-
kalo, a vyznamné koreluje se soucasnou statusovou pozici [Machonin, Tucek 1993;
Mozny 1991; Matgji, Rehdkova 1993]. Tento zavér pochopitelné neplati absolutng. Jak je
to se stratifikaci zenské populace? Predchozi analyza implikuje tyto premisy:

a) Zzeny se v prabéhu 50 let vyznamné etablovaly na trhu prace a tento pribéh mél dy-
namické (60. 1éta) i regresivni momenty (nizké mzdy, feminizace odvétvi, pokles
prestize);

b) zeny neodvozuji sviij socialni status od pozice manzela ¢i rodi¢ii. V fadé momentt je
vy$si zvlasté ve vztahu k otci. V paru Zeny usilovaly spiSe o homogamii nebo volily
asymetrii ve prospéch statusu muze;

c) fada analyz navozuje hypotézu, Ze manzelsky par (tedy hlava domacnosti a jeho
partnerka) byl a je spjat dohodou. Socialné ,,ven“ vyjadfoval solidaritu paru vici vnéj-
$imu prostiedi, socialn€ ,,dovniti** harmonizoval vazby muz — jeho prace — zena — jeji
prace tak, aby bylo dosazeno nejvyssiho mozného statusu rodiny.

Pozice zenské populace byla (a je) pfevazujici v tolika profesich, Ze brat v uvahu pouze

muzskou ekonomickou populaci znamena zkreslit profesni distribuci socialni stratifikace.

Navic vypadava zajimava stratifikacni loha, ktera by analyzovala jemnou redistribuci

vyhod uvniti nékterych profesi, kde jsou muzi a Zeny zastoupeni paritn¢.

Stratifikacni modely uvazuji apriori ekonomickou zavislost Zeny, ktera v zapadnich
modelech jisté funguje, ale v podminkach naseho modelu je vyloucena. Vsechny
manzelky pracuji v prostifedi pravné zakotvené rovnosti (mzdové atd.), a i po dobu ma-
tefské dovolené refunduje zatim zavislost Zeny stat formou socialnich davek.

Jednotkou stratifikace by na zaklad¢ analyzy souvislosti muzské a zenské prace,
genderovych rozdild, méla byt zena i muz, dle nahodného vybéru v populaci ekonomicko
aktivnich. Pouze tento model pfinas$i poznatky o socialni stratifikaci ceské spolecnosti.
V ramci tohoto modelu lze urc€it socialni status a tfidni postaveni Zeny, aniz by vysledek
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byl determinovan socialni askripci. Ur¢it pozici v socidlni struktufe dle jednoho
z partnerti neni v Ceské spole¢nosti legitimni. Vzhledem k historickému vyvoji se da
predpokladat, ze by tato chyba byla vétsi, nez je ve stratifikacnich studiich zapadnich
spolecnosti, kde nepracuje n¢kdy i vice nez 50 % Zen.
Zavéry
Nelze ocekavat, ze by se dnes jiz tieti generace zaméstnanych Zen ve vétsi mife vzdala
prace. Neodpovida tomu zejména vzdélanostni struktura, generacni zkuSenosti, souc¢asna
ekonomicka situace rodin, systém hodnotovych orientaci jednotlivych skupin zen a vse-
obecné podcenéni prace v domacnosti, a konec konct i nizky socialni status nezaméstna-
nych Zen.

Pozice zen na pracovnim trhu vyrazné souvisi se socialni pozici pied rokem 1989.
Siti zaméstnanosti propadd mén€ nez 5 % Zen, zatimco své postaveni vyrazné zlepSilo
10% Zen. Zenské populace se vyrovnala se zménami, které trzni ekonomika podminila a
udrzela své postaveni na trhu prace celkové a zlepsila, za cenu adaptace a vyssiho pra-
covniho usili, ¢astecné strukturalni ¢lenéni. Mohla zenska populace zlepsit své postaveni
vyrazngji? Analyza prokazala kontinualni socialni determinaci Zenské prace a exkluzi Zen
z politiky a moci. Ukazala na socialni rizika zenské prace, ktera byla neznama a ktera
zenskou populaci v roce 1990-1991 zasahla: riziko masové nezaméstnanosti a riziko vy-
tlaceni ze stavajicich pracovnich pozic. S touto socialni zménou se Zenska populace vy-
rovnava v prubehu 90. let. Jde o proces minimalizace ztrat.

MARIE CERMAKOVA Je védeckou pracovnici Sociologického tistavu AV CR. Zabyvd se posta-
venim zZen v ceské spolecnosti, otazkami genderu a trhu prace a socialnimi vztahy v rodine.
V nekterych svych studiich a editorské cinnosti se vénovala i problematice feministické sociologie.
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Summary

The position of women on the labour market is significantly connected with their social status
before 1989. Less than 4% have fallen through the employment net, while more than 10% of
Czech women have markedly improved their positions. The female population has coped with the
changes conditioned by the market economy and has kept its overall position on the labour mar-
ket. At the cost of adaptation, a greater effort and retraining have partly improved their position
within structural labour relations. The analysis reveals a continuous social determination of female
labour and the exclusion of women from politics and power. It has shown that female labour is
overcoming social hazards unknown until 1989: the risk of mass female unemployment and the
risk of women being driven from their existing labour positions. Data analysis has proved that
with the opening-up of the economy, women have gained more than they have lost. The whole
assertion process of women in Czech society and on the labour market can be characterised as the
Czech model of women’s employment explicitly conditioned by the gender social contract. The
gender contract is a condition sine qua non arising from the adjustment of the labour market to
women’s labour and simultaneously from the adaptation of the family and family partners to
women’s employment.
Social characteristics arise from the following situation:
a) women want to work, although the reasons for this decision vary and are connected with the
social status of the woman;
b) women do not endeavour to enter professions which preclude the possibility of starting a
family;
¢) women acquiesce to legal equality on the labour market, respect some gender differences and
are satisfied with partial equality;
d) from generation to generation, women are improving their social structure;
e) through their ,,participation, women are, latently and slowly, dissolving the patriarchal and
hierarchical structures of male dominance in the social world, this without crises or conflicts.
The female labour elite is also establishing its status, even though penetration into these structures
is extremely difficult and the conditions irregular. An important status position need not necessar-
ily correlate with salary or prestige appreciation on the labour market.
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It is impossible to expect that the third generation of employed women would give up em-
ployment or work to any major extent. It is not particularly enhanced by the educational structure,
generation experience or the contemporary economic situation of families, the system of value
orientation of the individual groups of women and the general underestimation of household work
and, ultimately, the low social status of unemployed women.

The root of presently poor participation of women in power and influence results particularly
from society’s universal misgivings. The existing facts transferred from one generation to another
often suggest that in all social and economic structures in which women constituted a quantita-
tively prevailing quota in the course of socialist development, a gradual equalisation, a drop in
prestige and social degradation followed (expressing itself in administrative jobs, schools, health
service and other fields). The causes were of structural, political and in any case of system charac-
ter. Women were the objects of manipulation and not actors within these processes. They were not
considered to be fully valuable labour as were men, not only because of their maternal and family
burdens. However, women continue to be latently underestimated. It is difficult to cope with the
burden of gender relations, confirmed by generation experience, in the course of five years. In
Czech society, women are not considered politically important or politically competent.

Every position represents a ,,special employment function®, the gender segregation of which
is due to the historical and structural relations of professions. If we consider that 85% of the fe-
male population in the productive age refuse to participate in power and politics, we must neces-
sarily assume the ,,subordination of the female population®. If we take into account the minor
(15%) quota of women in the productive age in relation to their aspirations and personal capital, it
is necessary to assume the ,,exclusion of women in Czech politics.” While mutually contradictory,
neither of these assumptions are mutually exclusive with reference to the gender concept. The
neutrality of both genders is no doubt unattainable, and is often merely a pretext for the election of
men.

The position of women on the contemporary labour market cannot be evaluated in isolation
(as ,.transformation or ,transition*) without a considerable distortion of reality. The position of
women has on-going temporal, structural and generational roots. From the viewpoint of the female
population, the the new division of labour between men and women started under undemocratic
conditions. It began with the equalisation of educational parity (still proceeding), the penetration
of women into high-grade professions, the adjustment of the labour market to female labour (still
continuing) and the adaptation of families to mothers’ employment. The democratisation process
of the division of labour between men and women is no way near completion. With reference to
the significance for both genders, those processes which took place in the course of socialist
development were decisive and irreversible. Both populations — male and female — are exposed to
new market and economic restructuring mechanisms, but they cannot change the patterns and
models applied to the sphere of labour in the near future. Consequently, the employment of
women is developing in a continuum which has not even been disturbed substantially by the new
market conditions. The qualitative changes are significant to the structure of the Czech female
population over the past fifty years.
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