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Slovo Givodem, aneb odkud vychazime...
Helena Skalova

Véazeni ¢tenari, vazené Ctenarky,

dostava se vam do rukou publikace zaméFena na genderové aspekty vzdélavaniv Ceské republi-
ce. Jejim hlavnim cilem je upozornit na to, Ze vzdélavaci systém neni genderové neutralni, nabidnout
reflexi stavajici situace a predstavit priklady dobré praxe a doporuceni co a jak zlepsit v budoucnos-
ti.

Tato publikace je uréena predevsim pro tvlrce politik a systémovych nastrojl ve vzdélavani, ale
i pro odbornou vefejnost z Fad vedeni $kol, vyulujicich, ale i novinarl a novinafek. Méla by prispét
k otevreni Siroké diskuze o kvalité vzdélavaciho systému v CR z hlediska genderové rovnosti.

V prvni ¢asti publikace se jednotlivé autorky zaméruji na klicové oblasti vzdélavaciho systému
z hlediska genderu, které zmapovala Kristyna Ciprova. Irena Smetackova se ve svém prispévku sou-
streduje na kurikularni reformu a moZznosti, které pro zmenseni existujicich genderovych nerovnosti
mUzZe znamenat. Zaroven ale upozorfiuje na znaéné limity, které zatim tomuto pfiznivému potencia-
lu brani v plném rozvoji, a navrhuje postupy, které by mohly pomoci stavajici situaci zlepsit.

Samostatnou Gvahu si zasluhuje i téma genderové segregace ve Skolstvi. Jeji symbolické vyzna-
my v roviné horizontalni i vertikalni reflektuje Tereza Kynclova, ktera zaroven upozorfuje na nastra-
hy esencializmu a inverzi genderovych stereotypd, jeZ mdZou vést k jejich op&tovnému upeviovani.

Zminujeme-li klicové aspekty vzdélavaciho systému z hlediska genderu, nelze bezpochyby
vynechat téma sexualni vychovy. Stavajici situaci v této oblasti a také moznosti a limity pro budouci
zmény rozebira ve své stati Lucie Jarkovska.

Linda Sokacova predstavuje novy Odbor rovnych prilezitosti ve Skolstvi, ktery funguje na Minis-
terstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy od Cervence roku 2008. Jeho zfizeni i dosavadni ¢innost se
jevi jako krok spravnym smérem, nicméné jeho role v systému i budoucnost v pripadé zmény na
ministerském postu jsou zatim nejisté.

Ve druhé ¢asti publikace se v jednotlivych prispévcich dozvite podrobnosti o nékolika projektech
neziskovych organizaci, které lze oznadit za priklady dobré praxe v posunu smérem k genderovému
zcitlivéni a rovnosti prileZitosti zen a muzl a divek a chlapct ve vzdélavani. A jak tuto problematiku
vnimaji sami studujici a vyucujici poodhali kratka anketa.

Na zavér jsme pripojili i vybrané statistické Gdaje, které soucasnou situaci v Ceském Skolstvi
nazorné ilustruji.

... a kam smérujeme...

Pro celkovy posun smérem k genderové rovnosti ve vzdélavacim systému (a jeho prostiednictvim
i v celé spoleénosti) je zapotFebi vzajemného plsobeni riznych faktorl a spoledenskych aktéra.

V prvni fadé je to akceptace spoleenské dulezitosti tématu genderové rovnosti a rovnosti pri-
lezitosti Zen a muzd, divek a chlapct.

Dale politicka vile zefektivnit stavajici kurikularni systém. To predpoklada odbornou gendero-
vou analyzu rdmcovych vzdélavacich program (RVP) a jejich aktualizaci v duchu vzniklych doporu-
cen.

Pro Uspésné prevedeni RVP do praktické realizace ve skolach prostrednictvim Skolnich vzdéla-
vacich programd, je treba vytvorit prislusnou metodiku.

Teoretické i praktické kurzy tykajici se genderové problematiky pro vyucujici by se mély stat
soucasti systému vzdélavani budoucich pedagogickych pracovnikl a pracovnic i jejich dalsiho pro-
fesniho vzdélavani.

Odbor pro rovné pfileZitosti by mél mit své pevné zakotvené misto ve struktufe MSMT
a jasné dané priority pro svou ¢innost. Mél by si stanovovat a plnit konkrétni pracovni Gkoly a dis-
ponovat dostatecnym a kompetentnim persondlnim zajisténim. Ve své Cinnosti by mél intenzivné

spolupracovat s neziskovymi organizacemi, které se na genderovou problematiku specializuji.

Pokud jde o negativni jevy, jako jsou vertikalni a horizontalni segregace Skolstvi ¢i gende-
rova platova nerovnost, je tfeba je dikladné zmapovat prostrednictvim genderového auditu. Vysled-
ky Setreni je treba neustale reflektovat ve vztahu k existujicimu systému genderovych roli, stereoty-
pl a Fadu, ktery ve spolecnosti existuje.

Teprve na zakladé takové expertni analyzy bude moZno vypracovat plan krokd vedoucich
k odbouravani hluboce zakorenénych pricin genderovych nerovnosti a vyhnout se nastraham esen-
cializmu.

Cesta k systémové zméné, o kterou usilujeme v zajmu nastoleni genderové rovnosti
v oblasti vzdélavani, neni snadna ani jednoznacné nalinkovana. Tato publikace osvétluje nékteré
z jejich kli¢ovych aspektd, které by podle nadeho ndzoru nemély zlstat mimo odbornou vefejnou
diskuzi.



> 1. GAST
KLICOVE PROBEMY VZDELAVACIHO SYSTEMU Z HLEDISKA GENDERU

Genderové aspekty vzdélavani v CR
Kristyna Ciprova

Uvod

Vzdélani ma velkou moc. Umoznuje lidem uvédomovat si své postaveni ve svété a spolecnosti
a zaroven jim dava moznost toto postaveni ménit. Na druhou stranu je vzdélani nesmirné mocné
i vtom, jak nase postaveni ve svété fixuje. (Renzetti, Curran 2005).

Skola tak disponuje obrovskym potencialem: uréuje a nastavuje urcité spoledenské, politické
i ekonomické hodnoty, a to jak na formalni, tak na neformalni drovni. Gender je kategorie, kterd
nazirdni svéta vyznamné ovliviiuje. Reflexe této kategorie vSak vstupuje do vzdélavani a sSkolstvi
velice nesystematicky: genderové citlivd a nediskriminacni vyuka neni samozrejmym aspektem
vzdélavani, predméty, které by gender vyucovaly, chybi.

BohuZzel lze konstatovat, 7e mnohde sama vyuka zlstava na poli genderovych stereotypd. Ve
studujicich jsou spige posilovany predstavy o rozdilnosti muzd a Zen, pfi¢em? tato rozdilnost je vni-
mana jako pfi¢ina odliSného postaveni muzl a Zen ve spoleénosti.

K tomu, jakym zplsobem je moZné skrze vzdélavani genderové stereotypy odstrafiovat, je zapo-
trebi prozkoumat vzdélavaci systém v Ceskeé republice z genderového hlediska. Nasledujici kapitoly
ve struénosti shrnuji fungovani orgdnd, které se podileji na spravé kolstvi, a schémata, podle nichz
je vyuka nastavena.

Vzdélavaci systém v CR
Z organt, které se podileji na spravé Skolstvi v Ceské republice, patii mezi nejddleZitéjsi Minis-
terstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, nebot:

zpracovava koncepci vzdélavani,

ridi vykon statni spravy v oblasti Skolstvi,
vede rejstrik skol,

schvaluje uéebni plany (osnovy),
schvaluje finan¢ni normativy na zaka,
registruje vnitrni predpisy vysokych skol.

Jak ovSem upozornuje Irena Smetackova (Smetackova 2008), ministerstvu chybi jasna koncepce
tach a postupech MSMT pri prosazovéni rovnosti Zen a muZd, kritickou analyzu tohoto dokumentu
(i s navrhy opatfeni) nabizi Smetackova ve Stinové zprave 2008 (Smetackova 2008). K prosazova-
ni genderové rovnosti v oblasti vzdélavani by mély kromé MSMT také pfispivat nasledujici organy:
Ceska &kolni inspekce, Narodni institut pro dalsi vzdélavani, Vyzkumny Ustav pedagogicky, krajské
a obecni UFady (jako zFizovatelé Skolskych zafizeni) a také samotné $koly. Jak upozorfiuje Smetac-
kova (Tamtéz), genderova rovnost by méla platit nejen v ¢innostech téchto organizaci, ale i v jejich
vlastnim chodu. Ani jedna z téchto dimenzi neni samozrejmosti. Organizace vyuky na jednotlivych
$kolach vychazi z kurikuldrnich dokumentd.

VIadni strategie v oblasti vzdélavani je zformulovana v Narodnim programu vzdélavani v Ceské
republice, v tzv. Bilé knize. Spolu se zdkonem ¢. 561/2004 Sb. (zakon o predskolnim, zakladnim, stred-



nim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani - dale jen .Skolsky zakon") zavadi novy systém kuriku-
larnich dokumentd, které jsou uréeny pro vzdélavani zaka a zakyn ve véku 3-19 let. Tyto kurikularni
dokumenty jsou vytvareny na dvou Urovnich: statni a skolni. Statni Groven predstavuji Narodni pro-
gram vzdélavani (NPV) a ramcové vzdélavaci programy (RVP). NPV vypracovava Ministerstvo $kolstvi,
mladeze a télovychovy. Musi byt schvalen viadou a poté jesté Parlamentem CR, aby vstoupil v platnost.
Vymezuje pocatecni vzdélavani jako celek a je vychodiskem pro zpracovani ramcovych vzdélavacich
programd. Upravuje ho $kolsky zékon, ve kterém jsou uvedeny rozpracované cile vzdélavani, vymezuje
oblasti vzdélavani, vymezuje obsah vzdélavani a je zpracovavan pro viechny $koly na izemi CR.

RVP vychézeji z Narodniho programu vzdélavani. Jsou zavazné pro Skolni vzdélavaci programy
- vymezuji zdvazné ,rdmce” pro jednotlivé etapy vzdélavani (pFedskolni, zakladni a stfedni vzdélava-
ni). Zpracovava je takté? MSMT, které je konzultuje s ostatnimi ministerstvy. RVP jsou zpracovavany
pro jednotlivé obory vzdélavani. Zahrnuji obsah, rozsah vzdélavani, pravidla pro pribéh vzdélavani,
pravidla pro ukonceni vzdélani. Jsou zavazné pro tvorbu ucebnic.

Skolni Groveh pak predstavuji $kolni vzdélavaci programy (SVP), podle kterych se uskuteéfiuje
vyuka na jednotlivych Skolach. SVP si vytvafi kazda kola podle zésad stanovenych v pFislugném
RVP. SVP upravuji vzdélavani pro konkrétni Skoly a dale pro jednotlivé predméty (skupiny predméta).
U¢i se podle tematickych pland.

Vzdélavani z hlediska genderu v CR - mozZnosti a limity

Schvalenim .8kolského zakona“, RVP a piredevéim SVP ziskaly Skoly moZnost vytvofit si vlastni
vzdélavaci program, ktery vychazi z konkrétnich predstav, potreb i zkusenosti jednotlivych vyucu-
jicich. Cilem je vytvorFit adekvatné narocné a motivujici studijni prostredi, v némz budou mit studu-
jici dostatek prilezitosti ,.osvojit si stanovenou Uroven klicovych kompetenci, tzn. osvojit si nékteré
dulezité védomosti, dovednosti, postoje a hodnoty a dokazat je vyuZivat v osobnim, obéanském i pro-
fesnim Zivoté”. (RAmcovy vzdélavaci program pro gymnazia 2007). ..Smyslem vzdélavani (...) neni
predat Zakim co nejvétsi objem diléich poznatk(, fakt a dat, ale vybavit je systematickou a vyvaZenou
strukturou védéni, naucit je zarazovat informace do smysluplného kontextu Zivotni praxe a motivo-
vat je k tomu, aby chtéli své védomosti a dovednosti po cely Zivot déale rozvijet.” (Tamtéz). Je ovéem
dilezZité si uvédomit, Ze RVP, ktery stanovuje obecny rémec vzdélavani, pracuje s genderem zcela
minimalné. A to i pFesto, e MSMT i vlada deklaruji, Ze rovnost je jejich prioritou.

RVP se sklada z tzv. vzdélavacich oblasti (pod néZ spadaji vzdélavaci obory) a prufezovych témat.
Vzdélavaci témata se mirné lii podle typu Skoly (zda se jedna o gymndzium, o gymnéazium se sportov-
nim zamérenim ¢&i odborné uéilisté). V RVP pro gymnazia neni gender v Zadné z vzdélavacich oblasti
explicitné uveden, ackoli pfinejmensim vzdélavaci oblast Clovék a spoleénost by nabizela dle svych
charakteristik pro tuto problematiku prostor (lze samoziejmé argumentovat, Ze gender je soucasti
viech Urovni vzdélavani a jako takovy by mél byt véude patfi¢né reflektovan). Naopak nékteré RVP pro
odborné vzdélavani gender a postaveni muzl a Zen do spole¢enskovédniho vzdélani zahrnuiji.

Genderova tematika se neobjevuje ani v prdrezovych tématech - pri¢emz idealni by bylo, kdyby
se genderova problematika sama stala prurezovym tématem. Zde je jejich absence jesté viditel-
néjsi, nebot prirezova témata si kladou za cil reprezentovat soudobé problémy svéta a predevsim
formovat postoje a hodnoty zakl a zakyn. Tematické okruhy prifezovych témat jsou jednotné (a pro
jednotlivé Skoly povinné) a prochazeji napfi¢ vzdélavacimi oblastmi. Tak by mély umoznovat pro-
pojeni vzdélavacich obsah( jednotlivych obord a tim prispivat k uceleni vzdélavani zakd. V RVP pro
gymnazia ziskava gender prostor pouze jako diléi bod jednoho z tematickych okruhd.

Jak upozorfiuje Smetdckova (Smetaékovd 2008), s formalnim kurikulem souvisi i uéebnice
a ucebni materialy. Ackoli zacala byt hodnocena genderova korektnost jednotlivych ucebnic, neni
zaruceno, Ze recenzenti a recenzentky disponuji genderovym vzdélanim ci znalosti genderové pro-
blematiky (Tamtéz).

Zakomponovani genderu do vyuky zalezi tedy spiSe na vzdélavacich zamérech jednotlivych insti-
tuci a jejich vyucujicich a nastaveni konkrétnich SVP. Konkrétni instituce vytvareji SVP podle Udaj-
nych potfeb a z&jm0 studujicich, ale i regionalnich podminek. Genderové vyvazeny $kolni program
tak mlze samoziejmé existovat: jednotlivi studujici nejsou rozlisovani na zékladé pohlavi, mohou

mit stejné naroky, ambice a dostavaji stejnou podporu. Skutecnost, Ze se spisSe jedna o dobrou viru
nez o realitu, potvrzuji vyzkumy i statistické udaje.

Gender ve vzdélavani - vyzkumy a statistiky

V roce 2007 probéhlo v ramci projektu Prolomit viny vice viz kapitola Zavddéni genderu do
vzdélavani ¢i primo stranky Oteviené spoleénosti www.otevrenaspolecnost.cz) dotaznikové Set-
reni s vychovnymi poradci a vychovnymi poradkynémi. Hlavnim cilem dotaznikového Setreni byla
identifikace genderového rozméru vychovného poradenstvi. Zjednodugené lze Fict, Ze do nazord,
postojl i ¢innosti vychovnych poradct a poradkyfi ¢asto vstupuji genderové stereotypni predsta-
vy. Budouci smérovani studujicich (k jehoz volbé by méli vychovni poradci a vychovné poradkyné
napomahat a jez je také hlavni naplnijejich prace) je ovlivnéno genderové tradi¢nimi predstavami:
jak ze strany studujicich, tak ze strany poradcd a poradkyn (Vybrané oblasti... 2007). Budoucnost
studujicich je formovana jiz na zdkladni Skole, jak je patrné ze statistik, které ukazuji podily divek
a chlapct na stfednich Skolach (viz. Statisticka priloha, Tab. ¢. 1).

Vyse zminény vyzkum &i vyzkum Genderové aspekty prechodu Zikd mezi vzdéldvacimi
stupni (Sociologicky Ustav AV 2005) ukazaly, Ze pri hodnoceni vhodnosti konkrétnich povolani
pro jednotlivd pohlavi premysleli vychovni poradci a vychovné poradkyné velice stereotypné.
Dalezitym atributem byla fyzicka sila (prisuzovana muzdm) a schopnost empatie a péce (pfi-
suzovana zenam) (Vybrané oblasti... 2007). ., Jako stejné vhodna pro obé pohlavi byla nejéastéji
hodnocena administrativni prace, prodavani, ucitelstvi, lékarstvi, ekonomika atd.” (Tamtéz: 16).
Lze se tedy domyslet, Ze gymnazium, které neni oborové profilovano, bude mit priblizné stejny
pocet studentek i studentd. Na druhou stranu je nutné zamyslet se nad tim, Zze gymnazium je
obvykle profilovano jako instituce, ktera poskytuje svym studujicim spiSe humanitni vzdélani.
Proto neni zas tolik prekvapivé, Ze pocet divek navstévujicich gymnazium je o néco vyssi nez
pocet chlapcl. Oproti tomu u stfednich odbornych kol a odbornych uéiliét lze ocekévat zvole-
nou oborovou profilaci studujicich. Stredni odborné skoly celkové vykazuji opét vyssi podil divek
mezi studujicimi, na stfednich odbornych uéilidich je ndpadny nahly vyrazné vy$si podil chlapcd.
Pro lepsi ilustraci genderového rozméru volby stredni Skoly je dobré podivat se na statistiky,
které zkoumaji podil studujicich podle jednotlivych skupin obord (viz. Statisticka priloha, Tab.
& 2a3).

Ukazuje se, ze chlapci vyrazné prevazuji v technickych oborech, zatimco divky sméruji do zdra-
votnictvi &i do obor(, které spadaji do spolecenskych véd a nauk. Tento trend logicky pokracuje i na
vysoko$kolské Urovni (viz. Statisticka pFiloha, Tab. ¢. 4).

Rozlozeni studujicich dle pohlavi ¢astecné odpovida i rozlozZeni vyucujicich. Na gymnaziich
i strednich odbornych $kolach prevazuji mezi vyucujicimi Zeny (zajimavé by jisté bylo sloZeni vyuéu-
jicich pro jednotlivé kurzy), na stfednich odbornych uéilistich mirné dominuji muzi. Celkové je viak
oblast stredoskolského vzdélavani feminizovana, coz souvisi s genderovou segregaci pracovniho
trhu (viz. Statisticka priloha, Grafy €. 5, 6, 7).

Genderova platova nerovnost ve skolstvi

Jak ukazuiji Petr Pavlik a Irena Smetackova ve své analyze: .Skolstvi je oblasti s vyraznou pre-
vahou Zen, ktera je vdak vnitFné rozriiznéna podle stupné a typu Skoly. Soucasné plati, Ze Zeny ve
Skolstvi Casto nedosahuji na vedouci funkce.” (Pavlik, Smetackova 2006: 3). Tato skutecnost ma
vliv i na finanéni odménovani pedagogickych pracovnikd a pracovnic. Z finanéniho hlediska patfi
prace ve Skolstvi obecné mezi méné atraktivni, i zde véak Zeny pobiraji méné nez muzi (Tamtéz).
Platy Zen-ucitelek jsou na zakladnich a stfednich gkolach nizsi neZ platy muzd-uditeld, pFicemz tuto
skute€nost nelze vysvétlit pouze tim, Ze muZi jsou vice zastoupeni na Fidicich pozicich (Tamtéz) (viz.
Statisticka priloha, Grafy ¢. 5-9 a Tab. ¢. 10).

Podle Setfeni ISP za rok 2007 byl nejvy$$i podil muZd-uditell zjistén v pFipadé ucitell odborné-
ho vycviku (63,5 %) a na stfednich $kolach v&etné vy$sich odbornych $kol a konzervatofi (36,1 %).
Naopak nejméné muzi-ucitell plsobilo v roce 2007 v matefskych $kolach (0,2 %) a na zakladnich
gkolach (14,1 %).



Nejvyssi podil muzl-zastupcd reditele byl zaznamenan na strednich Skolach véetné vyssich
skych Skolach (0,1 %). Podil muz-rediteld v 11. a vySsi platové tridé ¢inil 48,8 %.

Primérné mési¢ni platy byly ve vSech sledovanych druzich kol vy$&i u muzd, jak uciteld, tak
zastupcd feditele a fediteld, s vyjimkou uciteld matef'skych Skol. V matef'skych kolach platy uéite-
lek pFevySovaly platy uéitell o 7,8 %, tj. o 1300 K&.

Naopak nejvice vyrovnané byly platy uciteld a uitelek na zakladnich Skolach, kde platy uéitel
prevySovaly platy ucitelek 0 0,9 %, tj. 0 200 K&. V pFipadé zastupcd a zastupkyr Feditele byly platy Zen
a muzl nejvice vyrovnané na ostatnich $koléch, plat muzi prevysoval plat Zen o pouhé 0,2 %, tj. 0 65
Ke. Prlimérny mésicniplat fediteld v 11. a vy3Si platové tFidé prevySoval primérny mési¢ni plat Fedi-
telek v 11. a vySSi platové tFidé o 8,1 %, tj. 0 3315 K¢ (UIV 2008) (viz. Statisticka priloha, Tab. ¢. 10).

Jak konkrétni mechanismy zplsobujici platovou nerovnost mezi uditeli a ucitelkami funguji,
popisuji Pavlik a Smetackova ve vyse uvedené analyze. Je nutné zminit skutecnost, Ze vétsina z nich
vychazi z genderovych stereotypl. Ty se, pokud nebudou systematicky reflektovany, nemohou ménit
a jejich negativni dopady se budou odrazet i v pristupu vyucujicich ke studujicim.

Zavadéni genderu do vzdélavani

Jiz z vyse uvedeného vyplyva, Ze vétsina aktivit, které zavadéji gender do vzdélavani, proza-
tim nepochdzi z vladnich instituci. VIadni dokumenty a strategie hovofi o uplatfiovani postupl
a metod, jeZ podporuji ,tvofivé mysleni, pohotovost a samostatnost 724kd" a vyuZivaji ..zplsoby
diferencované vyuky, nové organizacni formy, [zarazuji] integrované predméty apod.” (Rdmco-
vy vzdélavaci program pro gymnazia 2007: 8). Podminky pro genderovou citlivost vyu€ujicich
i samotného Skolniho prostredi vSak prozatim explicitné vytvareji predevsim neziskové organi-
zace v ramci rGznych projektl (zde je samozrfejmé nutné podotknout, Ze nékteré projekty jsou
Caste¢né financovany i statnim rozpoétem). Mezi kli¢ové organizace, které se podileji na zava-
déni genderu do vzdélavani - predevsim pak do pedagogické praxe - patfi: Oteviend spolecnost,
0.p.s., kterd zrealizovala projekt Gender ve skole a zaméfila se na vzdélavani v ramci projektu
Prolomit viny, a Zaba na prameni, o.s., jeZ realizuje projekt Rovné prileZitosti v pedagogické
praxi. Seminare pro pedagogické pracovniky a pracovnice organizovalo v roce 2005 i Nezavislé
socialné ekologické hnuti Nesehnuti. Gender Studies, o.p.s. se podilela na vytvoreni prvni 5S¢/~
nové zpravy, ktera hodnotila stav gkolstvi v CR. Momentalné nabizi seminare pro stfedni, vyssi
odborné a vysoké Skoly a pripravuje rubriku, ve které zapojuje stfedoSkolské studujici. Dalsi
aktivity vyvijeji i nékterd vysokoskolska a akademicka pracovisté, napr. katedra germanistiky
Pedagogické fakulty Jihoceské univerzity nebo oddéleni Gender a sociologie ¢i Narodni kontakt-
ni centrum - eny a véda v Sociologickém Ustavu Akademie véd CR. Nasledujici pFehled stru¢né
shrnuje (v chronologickém pofadi - podle poéatku aktivity) nejvyznamnéjsi aktivity zamérené na
vzdélavani z hlediska genderu:

2003

Projekt Zavadéni konceptu Gender do pedagogické praxe neboli Gender ve skole, ktery realizo-
vala Otevrrena spolecnost, o.p.s. si kladl za cil vytvorit podminky a nastroje pro zvySovani genderové
citlivosti v Ceské spolecnosti skrze vychovu a vzdélavani generace. Projekt se zaméruje predevsim
na zménu institucionalniho ramce, ve kterém vychova a vzdélavani probiha, a na vybudovani trvalej-
Sich zaklad{l v oblasti Skolstvi.

Projekt byl rozdélen na tri ¢asti, z nichz kazda se zamérila na jinou oblast Skolstvi. V ramci jed-
notlivych ¢asti vznikla pFirucka pro vyulujici obéanské nauky, obéanské vychovy a zakladd spoleden-
skych véd a vyukovy material pro pripravu budoucich vyucujicich. Zaroven se projekt zaméroval na
prosazovani institucionalnich a legislativnich zmén: cilem bylo zaclenéni genderové problematiky
do pedagogickych dokumentl a Uéinné prosazovani gender mainstreamingu v resortu Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy.

(zdroj: www.osops.cz/cz/projekty/genderova-rovnost/gender-ve-skole/)

2004

Od roku 2004 jsou pravidelné vydavany Stinové zpravy (prvni z nich vydala obecné prospés-
né spoleénost Gender Studies, dalsi vznikly pod hlavickou Oteviené spoleénosti), které se zabyvaji
Skolstvim z genderového hlediska. Hlavni pozornost je uprena predevsim na Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy a jeho Cinnost z hlediska prosazovani genderové rovnosti. Soucasti jednotli-
vych Stinovych zprdvie vidy analyza soucasného stavu a navrh doporuéeni pro MSMT.

(jednotlivé zpravy: www.otevrenaspolecnost.cz/download/files/stinova-zprava.pdf,
www.proequality.cz/res/data/002/000241.pdf, www.proequality.cz/res/data/005/000588.pdf)

2005

V roce 2005 zorganizovalo hnuti Nesehnuti dva seminare pro pedagogické pracovniky a pracov-
nice v ramci projektu Vzdélanim k prekonani genderovych stereotypd a nerovnosti. Soucasti byla
i distribuce novych informaénich materiald (konkrétné pro vzdélavani vznikla brozura Rovné pri-
leZitosti divek a chlapcd ve vzdélany).

(zdroj: www.nesehnuti.cz/publikace/vyrocka_05.pdf)

Pracovni program Vzdélavanivzniklv ramci projektu Prolomit viny, opét pod hlavickou Otevrené
spolecnosti, 0.p.s. Hlavnimi vystupy tohoto programu jsou nasledujici dokumenty: Genderova analy-
za ceského skolstvi; Studie soucasného systemu skolstvi, Studie systému vychovného poradenstvi,
Dotaznik k vichovnému poradenstvi, Visledky dotaznikového setreni, Prirucka pro genderoveé citlive
vychovné poradenstvi.

(zdroj: www.osops.cz/cz/projekty/genderova-rovnost/prolomit-viny/)

2006

Oteviend spoleénost, o.p.s. zrealizovala Analyzu odmériovani Zen a muZi ve skolstvi. Cilem této
analyzy byl genderové zaméreny rozbor odménovani pedagogickych pracovnikl a pracovnic v resor-
tu Skolstvi.

(zdroj: www.otevrenaspolecnost.cz/cz/projekty/genderova-rovnost/odmenovani-ve-skolstvi/)

Ob&anské sdruzeni Zaba na prameni realizovalo projekt Rovné prileZitosti v pedagogické praxi
ktery se zaméril na zavadéni genderové citlivé vyuky do zakladnich skol. Hlavnim cilem bylo vzdé-
lavat vyucujici v genderové problematice a poskytnout jim prakticky a srozumitelny navod, jak tyto
znalosti a dovednosti pfedavat svym zaklm a Zakynim. Ob&anské sdruZeni realizovalo vzdélavaci
seminare pro vyucujici a vydavalo Zpravodaj - dvoumésicnik o problematice rovnych prileZitosti pro
vyucujici zakladnich i stfednich Skol.

(zdroj: www.rppp.cz/index.php?s=o0-nas)

2008

V ramci projektu Fit pro zménu nabizi Gender Studies zdarma seminare pro stredni, vyssi
a vysoké Skoly, které jsou zaméFené na problematiku rovnych pfileZitosti Zen a muzd. Seminare
vychazeji z potieb jednotlivych tfid ¢i vyucovanych predmétd.

(zdroj: www.genderstudies.cz/aktivity/projekt.shtml?cmd%5B2828%5D=x-2828-2067197)

Gender Studies od roku 2008 oslovuje studujici strednich Skol, aby se podileli na rubrice Ssokem.
Tato rubrika je soucasti zpravodaje Rovné prileZitosti do firem a jeji prispévatelé maji cilené reflek-
tovat svoje zkuSenosti s diskriminaci, rovnymi prilezitostmi, genderovymi stereotypy atd.

(zdroj: www.feminismus.cz/fulltext.shtm(?x=2104104)



Genderovy potencial ramcovych vzdélavacich

programi
Irena Smetackova

Na zakladé ,.skolského zakona” z roku 2004 probiha v éeském vzdélavacim systému kurikular-
ni reforma, kterad spociva v zavedeni novych pedagogickych dokumentd, jeZ vymezuji obsah Skolni
vyuky. Jedna se o nejvétsi zménu v Ceském skolstvi od 70. let 20. stoleti. Jeji prijeti nebylo a dosud
neni jednoznacné kladné, nicméné prevladajicim nazorem je, Ze v dlouhodobém horizontu se zvysi
na zakladé reformy kvalita Skolniho vzdélavani.

Velka ocCekavani se k reformé upinaji také v oblasti genderové rovnosti, ktera byla dosud spi-
de opomijenym tématem. Zda zmény skute¢né povedou k odstrafiovani genderovych stereotypl
a nerovnosti véak neni zfejmé. Reforma totiz vytvari pouze potencial a jeho vyuziti zavisi na ochoté
a moznostech Skol, kterym by ovsem méla byt poskytnuta systémova podpora.

Kontext kurikularni reformy

Ceské &koly se tradiéné musely Fidit uéebnimi osnovami, které pro kazdy predmét stanovo-
valy, jaké ucivo méa byt 2akim a Zakynim predavano. Osnovy vydavaly kurikuldrni Ustavy, které
jsou statnimi organizacemi podrizenymi Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy. Ackoliv byly
uéebni osnovy prib&zné aktualizovany, jejich zakladni principy zGstavaly dlouhou dobu shodné.
Skoly mély plivodné nulovy a posléze zhruba tfetinovy prostor pro Gpravu statem stanovenych
parametrl vyuky tak, aby zohledfiovaly lokalni a Zakovskéa specifika. To v8ak bylo hodnoceno jako
nedostatecné.

Zahy po politickych zménach v roce 1989 zacala Ceska verejnost diskutovat o potrebé zmén
vzdélavaciho systému. Skoly byly kritizovany za priliéné soustfedéni se na faktografické znalosti na
Ukor dovednosti, na autoritu vyucujicich na Ukor respektu k zakovské osobnosti, na frontalni vyuco-
vani na Gkor zapojeni jednotlivych zaka a zakyn a rozvoje jejich tvofivosti. Tato kritika se ¢asteéné
opirala o vysledky hodnoceni, kterym Ceské Skoly prochazely v rdmci mezinarodnich vyzkum (PISA,
TIMMS] a ze strany zahrani¢nich tymd. Z téch vyplyvalo, Ze v Ceskych Skolach sice Zaci a zakyné
dosahuji dobré Grovné konkrétnich znalosti, ale vazne jejich aplikace.

Kritika Skolstvi souvisela s celkovou atmosférou v soudobé ceské spolecnosti. Ke vSemu, co bylo
spojeno s obdobim pred zménami v roce 1989, bylo pristupovano s apriorni nedivérou a se snahou
to zménit, véetné Skolstvi. Navic zde hral roli i obecny charakter Skolskych systém, které maji vzdy
Gzkou vazbu na stat, v némz existuji. Skoly jsou ze své podstaty socializa¢ni instituce, jejich? ikolem
je zajistovat mezigeneracni transmisi hodnot a norem povazovanych v soudobé spolecnosti za klico-
vé. Které normy a hodnoty to jsou, garantuje stat. To ma z hlediska kontinuity spolecenského vyvoje
své pochopitelné vyhody, ale zaroven z toho plyne, Ze $kolstvi mGzZe byt nahlizeno jako nastroj pro-
pagandy. V pripadé Ceské spolecnosti 90. let 20. stoleti vychazela znacna cast kritiky pravé z toho,
Ze Skoly ve své setrvaénosti nebudou schopny prizplsobit svoji vyuku novym spoledenskym podmin-
kam, a je proto nutna jejich zasadni proména.

Dulezitym aspektem kurikularni reformy bylo zvySeni autonomie jednotlivych Skol. Ta zadala byt
prosazovana jiz v pfedchozich obdobich v ramci Gzemné-spravnich zmén v Ceské republice, které
vedly k vytvoreni 14 kraji. Na kraje presla velka ¢ast pravomoci, které drive byly centralizovany
v rukou riznych Gradd s celostatni plsobnosti. V pripadé gkolstvi bylo nejvyznamnéjéi zménou, ze
kraje a jednotlivé obce se staly dominantnimi zfizovateli $kol (vétina stfednich Skol je zfizovana
kraji, vétsina zakladnich a matefskych kol obcemi).

Z hlediska obsahu a organizace vyuky se Skoly ridi pedagogickymi dokumenty vydavanymi
MSMT, aviak ve velké asti svych Cinnosti se zodpovidaji zFizovatel&m. Ti ovliviiuji personalni slozeni
(vybiraji reditele Ci Feditelku Skoly) a stanovuji ¢ast rozpoctu Skoly. Ve srovnani s minulosti jsou tak
Skoly UZeji svazany s lokalitou, v niZ existuji.

To pfinasi vyhody i nevyhody. Z genderového hlediska je jednim z nezamy$lenych disledkd
prohlubovani efektu sklenéného vytahu, zvlasté v pripadé zékladnich skol. Je-li vybér vedeni Skoly

v rukou komise, kterd zahrnuje pouze mensi ¢ast skolskych odbornikd a odbornic, narlsta v ram-
ci rozhodovani vaha faktorl souvisejicich s genderovym radem. Na Urovni obce jsou muzi-ucitelé
obvykle viditelnéjsi, zvlasté pokud je jejich aprobace (zejména télesna vychoval predurcuje k vét-
Simu zapojeni do obecniho Zivota. Bez hlubsi znalosti vnitfniho chodu Skoly a bez uvédoméni si
genderovych stereotypl je pochopitelné, Ze ve vybérovém Fizeni se jako schopnéjsi kandidati jevi
Castéji muzi.

Autonomie Skol spolu s tendenci snizovat vliv statu tvori pozadi kurikularni reformy. Porozumét
ji a jejim genderovym aspektdm vyzaduje vnimani tohoto kontextu, véetné jeho rysl neoliberalis-
mu.

Ramcové a skolni vzdélavaci programy

Jak bylo Feéeno, kurikularni reforma spociva ve zméné zakladnich pedagogickych dokumentd.
Pavodni uéebni osnovy byly nahrazeny rdmcovymi vzdélavacimi programy (RVP). Ty vymezuji vzdé-
lavaci obsah na jednotlivych stupnich skol. Vzdélavaci obsah je tvoren ucivem a vystupy, které maji
Zaci a zakyné ukoncujici dany vzdélavaci stupen ovladat.

Ramcové vzdélavaci programy jsou v obdobné strukture pripravovany pro tri vzdélavaci
stupné. Pro kazdy z nich existuje samostatny dokument - RVP pro predskolni vzdélavani, RVP
pro zakladni vzdélavani, RVP pro gymnéazia a dale jednotlivé RVP pro odborné vzdélavani. Prvni
tfi dokumenty pFipravuje Vyzkumny Ustav pedagogicky, étvrtou skupinu dokumentd Nérodni
Gstav odborného vzdélavani. Oba kurikularni Gstavy jsou organizacemi pfimo Fizenymi MSMT,
které dokumenty schvaluje. Vedle dokumentd pro intaktni populaci vznikaji také zvlastni doku-
menty pro studujici s lehkym mentalnim postizenim, pro specialni zakladni Skoly a pro pomocné
Skoly.

Ve srovnani s uéebnimi osnovami je v RVP hlavnim posunem dlraz na osobnost studujiciho.
Zatimco uéebni osnovy byly formulovany z hlediska vyucujicich (co méa Skola ucit), RVP jsou formu-
lovany z hlediska Zakd a Zakyn (co méa studujici umét). Tato zména ma vyznamny symbolicky vyznam
a vyjadruje nové teoretické ukotveni v pedagogickém konstruktivizmu.

Vzdélavaci vystupy jsou vyjadrovany v ¢innostech (napfiklad ,zak plynule a s porozuménim ¢te
texty priméreného rozsahu a narocnosti”). Tim se vénuje vétSi pozornost rozvoji dovednosti nez
predavani pouhych znalosti. Je ovSem potfeba zddraznit, Ze studujici si stale musi velké mnozstvi
znalosti osvojovat, nebot pouze jejich prostrednictvim a na jejich zakladé mohou byt prohlubovany
dovednosti.

Nové se vyuka soustreduje také na rozvoj klicovych kompetenci, které predstavuji souhrn zna-
losti, dovednosti, schopnosti, postojd a hodnot. Zakladnimi kompetencemi, k nimz ma smérovat
zakladni Skola, jsou: kompetence k uéeni, kompetence k reseni problémd, kompetence komunika-
tivni, kompetence socialni a personalni, kompetence obcanské, kompetence pracovni.

Z hlediska struktury vyuky vymezuji RVP tzv. vzdélavaci oblasti, vzdélavaci obory a prifezova
témata. Dosavadnimu ¢lenéni vyuky na vyucovaci predméty odpovidaji vzdélavaci obory (napf. déje-
pis &i vychova k obcanstvi). Ty jsou slucovany do vzdélavacich oblasti (napt. Clovék a spole¢nost),
uvnitf kterych by mélo dochazet k vzajemné integraci. NapFi¢ riznymi vzdélavacimi obory i oblastmi
pak existuji prifezova témata (napf. Osobnostni a socidlni vychova). Vzdélavaci oblasti a prifezova
témata maji posilit vzajemné provazovani osvojovanych znalosti a dovednosti tak, aby je Zaci a zaky-
né nevnimali jako izolované jednotky, ale dokazali s jejich pomoci resit problémy kazdodenniho
Zivota.

Vedle toho je podstatné také to, Ze RVP stanovuji vystupy, ale zplsob, jakym je $koly naplni, je
zcela ponechan na nich. Mohou k tomu vyuZivat rizné vyucovaci formy a metody, ale také rozdilné
obsahy. Zpusob, jakym $koly chtéji realizovat RVP, musi popsat v tzv. $kolnich vzdélavacich progra-
mech (SVP). Ty musi z hlediska vystupd odpovidat RVP, ale v ostatnich ohledech mohou a maji vyja-
drovat specifickou profilaci vyuky na dané Skole s ohledem na lokalitu, sloZeni Zakovské populace
a ideové zaméreni pedagogického sboru.

SVP znamenaji pro koly velkou miru autonomie. Zarovef viak prinaseji néktera nebezpedi, at
jiz z organizadniho hlediska (pFi pfechodu 2aka a Zakyri v pribéhu vzdélavaciho stupné na jinou $ko-



lu nemusi byt u¢ivo kompatibilni), z hlediska narokd na skoly (prilisna svoboda je nékterymi Skolami
vnimana negativné a vede pouze k formalistické G¢asti na reformé) nebo z hlediska zodpovédnosti
vzdélavaciho systému za jednotnou kognitivni socializaci nejmladsi generace (decentralizace vede
k rozrizriovani znalosti a dovednosti, s nimiz studujici odchazeji ze $kol a v dlouhodobém horizontu
mUzZe sniZovat spoleéensky konsenzus).

Genderova rovnost v ramcovych vzdélavacich programech

RVP nesméruji vyrazné a explicitné ke snizovani genderovych nerovnosti. Nicméné ve vzdélava-
cim obsahu vymezeném RVP jsou nékteré dilci body, které se rovnosti mezi zenami a muzi dotykaji.
Jejich vynatky jsou uvedeny nize. Do vyctu nebyly zahrnuty RVP pro odborné vzdélavani, které exis-
tuji pro kazdy jednotlivy obor a jejichZ pocet prevySuje moznosti tohoto prispévku.

Predskolni vzdélavani
Vzdélavaci oblast: Dité a ten druhy, vzdélavaci nabidka: aktivity podporujici uvédomovani si vzta-
hG mezi lidmi (kamaradstvi, pratelstvi, vztahy mezi obéma pohlavimi, Ucta ke stari apod.).

Vzdélavaci oblast: Dité a spolecnost, vzdélavaci nabidka: hry zamérené k poznavani a rozliSovani
rdznych spolecenskych roli (dité, dospély, rodi¢, ucitelka, zak, role dané pohlavim, profesni role,
herni role] a osvojovani si roli, do nichz se dité prirozené dostava.

Zakladni vzdélavani

Vzdélavaci oblast: Clovék a spoleénost, cilové zaméfeni: utvafeni pozitivnich vztahd k opaénému
pohlavi v prostredi Skoly i mimo Skolu, k rozpoznavani stereotypniho nahlizeni na postaveni muze
a zeny v rodiné, v zaméstnani i v politickém Zivoté, k vnimani predsudkd v nazirani na roli Zen ve
spolecnosti.

Vzdélavaci obor: Clovék a jeho svét, ast: Clovék a jeho zdravi, odekavané vystupy: studujici
uplatriuje ohleduplné chovani k druhému pohlavi a orientuje se v bezpeénych zplsobech sexuélniho
chovani mezi chlapci a dévcaty v daném véku.

Vzdélavaci obor: Vychova ke zdravi, odekdvané vystupy: a) optimalné reaguje na fyziologické
zmény v obdobi dospivani a kultivované se chova k opa¢nému pohlavi, b) jedna v duchu fair play:
dodrzuje pravidla her a soutéZi, pozna a oznadi zjevné prestupky proti pravidlim a adekvatné na né
reaguje; respektuje pri pohybovych ¢innostech opacné pohlavi.

Gymnazialni vzdélavani

Prarezové téma: Multikulturni vychova, pFinos k rozvoji osobnosti 24kl a ZakyR: chapat, respek-
tovat a aktivné hajit myslenku, Ze kazdy jedinec ma odpovédnost za to, aby byla odstranéna dis-
kriminace a pfedsudky vaci lidem rGznych etnickych skupin, narodnosti, barvy pleti, ndboZenstvi,
socialniho plvodu, pohlavi a sexudlni orientace.

Vzdélavaci oblast: ObCansky a spolecenskovédni zdklad, pfinos k rozvoji osobnosti zakd
a zakyn: védoma reflexe vlastniho jednani i jednani druhych lidi; respektovani rdznych systémd
hodnot a motivaci druhych lidi; odhalovani pfedsudkd v posuzovani riznych lidi, udalosti & soci-
alnich jevl a procesd; rozpoznavani negativnich stereotypl v nahliZzeni na roli muze a Zeny ve
spolecnosti.

Prarezové téma: Vychova k mysleni v evropskych a globélnich souvislostech, tematicky okruh:
Globalni problémy, jejich pFi¢iny a dlsledky: zivotni prostfedi a udrzitelny rozvoj - globalni environ-
mentalni problémy prirodniho a spolecenského prostredi, nerovnost mezi muzi a zenami v global-
nim kontextu, problematika genderu.

Z prehledu je patrné, Ze genderova rovnost nema v dokumentech o vice nez 100 stranach velky
prostor. Vystupd, které se tykaji genderové nestereotypniho pristupu k socialni realité, je na vSech
vzdélavacich stupnich pomérné malo. Na druhou stranu vSak dokumenty obsahuji Fadu poZadav-
kU, které se tykaji obecné respektu k jednotlivym lidem i skupindm a pfistupu k druhym bez vlivu
stereotypl a predsudkd. Soucasti toho jisté mdze byt i odmitani genderovych stereotypl a respekt

k osobam vymykajicim se ustalenému genderovému radu, vcetné osob s jinou nez heterosexualni
orientaci, o nichz se RVP specificky nezminuje.

Obsahy a vystupy tykajici se genderové rovnosti jsou vzdy vztaZeny k vzdélavacim oblastem ci
oborlim, které se bezprostredné tykaji vztahl mezi lidmi. Genderova rovnost je pritom Sirsi téma
a citlivost vi¢i genderovym stereotyplm by méla byt rozvijena i v ostatnich pfedmétech, napfiklad
v zemépisu Ci v Ceském jazyce.

Vzajemné porovnani jednotlivych bodl ukazuje, Ze za RVP nestoji jednotné, vnitiné konzistentni
pojeti genderové rovnosti. Na jednu stranu totiz cilem Skolni vyuky ma byt uvédomit si existenci
genderovych stereotypl, odmitnou je a aktivné se jim branit. Na druhou stranu ma Skolni vyuka
sméfovat k pozitivnim vztahlim, respektu a kultivovanému chovani k ,opaénému pohlavi”. Tento cil
mUZe byt a pravdépodobné je interpretovan v duchu genderovych stereotypl, ¢imZ dochdzi k utvr-
zovani predstavy o dichotomii genderového radu (Zeny a muzi jsou vnitfné homogenni, vzajemné
protikladné skupiny). Individualizace pFistupu, k niZz sméfuje odmitani stereotypd, je tak popirdna
predpokladem o existenci ,opacnych pohlavi”.

Skutecnost, Ze RVP nebyly vytvareny se znalosti genderové problematiky, ukazuje i jazykovy roz-
bor dokumentd. Je signifikantni, Ze pojem gender je pouZit pouze jednou v RVP pro gymnazia, niko-
liv v ostatnich RVP, véetné RVP pro odborné vzdélavani. Obvyklymi pojmy jsou naopak role a pohlavi,
které jsou v ramci genderové citlivé perspektivy problematické, nebot odkazuji k esencializmu (bio-
logickému ¢i socidlnimu). Neopomenutelnou charakteristikou véech textd je navic pouZivani gene-
rického maskulina.

DileZité je pripomenout, Ze RVP slouZi vyulujicim, nikoliv studujicim, a nelze proto obhajovat
jejich genderové necitlivy jazyk, respektive obsah, odvolavanim na vékova specifika zakovské popu-
lace jednotlivych typl $kol.

Genderova rovnost ve vyuce: od RVP k SVP

Ucelem RVP je formulovat mantinely, v nich? se méa pohybovat konkrétni $kola a jeji vyucujici.
Vzhledem k zadméru kurikularni reformy, tj. poskytnout vice autonomie Skoldm pfri planovani a reali-
zaci vlastni vyuky, musi byt vymezeni uciva a vzdélavacich vystupd v RVP dostatené iroké. U usta-
lenych Skolnich obsah( to nepfindsi zadna rizika; u spolecensky novych témat vSak hrozi, Ze vagni
formulace povedou k rozdilnym vykladim. To je pravé pripad genderové rovnosti.

Pti tvorbé SVP vychazeji vyuujici ze znéni RVP a v jim vymezenych hranicich formuluji své vlast-
ni pojeti. PFi transformaci RVP do SVP hrozi dvé rizika. Jak bylo ukazano vyse, jiz samotny zpUQ-
sob, jakym je genderova rovnost v RVP zpracovana, predstavuje vnitfné rozporuplny koncept. Dru-
hé nebezpedi se tyka moznosti uciteld a uditelek vytvofit genderové citlivy vzdélavaci program bez
zakladni znalosti genderové problematiky. Pro vétSinu vyucujicich plati, Ze se dosud s genderovou
problematikou systematicky neseznamili, nebot ani v pregradudlni pripravé, ani v profesnim vzdé-
lavani (tzv. systém dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki) nejsou povinnou souéasti kurzy
tykajici se genderovych stereotypl ve vzdélavani.

Aniz by dochazelo k obvinovani vyucujicich, je tfeba si uvédomit, Ze bez vlastni genderové
citlivosti je zcela pochopitelné, Ze stavajici RVP jsou interpretovany v duchu stereotypnich pred-
stav o zenach a muzich. Napriklad cil ..zdk uplatiiuje ohleduplné chovani k druhému pohlavi”
mUzZe byt vniman takto: popsat a zdlvodnit hlavni rozdily v chovani, charakteristikach a zajmech
divek a chlapcl, respektovat je, vychazet z nich pfi komunikaci s divkami a s chlapci. .Ohledu-
plnost” v tomto pojeti vede k reprodukci stereotypd, namisto zdGrazfiovani individuality kaZzdého
Clovéka.

RVP predstavuji potencial pro prosazovani genderové rovnosti do Ceskych skol. Bohuzel viak jiz
tuto Ulohu plni problematicky, nebot pojeti genderové rovnosti, které za dokumenty stoji, se zda byt
vnitFné nesourodé. Vynechame-li uvedenou vyhradu, nadale plati, Ze potencidl RVP mUZe byt vyuZit
rGznymi sméry v zavislosti na tom, jak vyucujici poZadavkim dokumentu rozumi. Aby RVP skuteéné
vedly ke zkvalitnéni Skol i v otdzce genderové rovnosti, mély by byt splnény nasledujici podminky:

analyzovat stavajici RVP z genderového hlediska a zapracovat pripadna doporuceniv ram-



ci aktualizace RVP,

vytvofit metodické materialy k RVP, které pomohou spravné porozumét a do SVP prevést
vzdélavaci obsahy tykajici se genderové rovnosti,

nabizet kurzy pro vyucujici tykajici se genderové problematiky v teoretické i praktické
roviné,

zamérit ¢innost Ceské skolni inspekce na prosazovani genderové rovnosti ve vyuce.

Politika genderové rovnosti v ceském skolstvi

Porozumét genderovym aspektdm kurikuldrni reformy je moZné pouze v $iréim kontextu poli-
tiky rovnych pFileZitosti Zen a muzd ve vzdélavani, kterou realizuje Ministerstvo Skolstvi, mladeZe
a télovychovy. Zakladni orientaci této politiky udava rezortni dokument Priority a postupy MSMT
pfi prosazovani rovnosti Zen a muzQ. Jedna se o kazdoroné vydavany materidl navazujici na
obdobny vladni dokument a zahrnujici Ukoly pro nadchazejici kalendarni rok v oblasti genderové
rovnosti.

Jak ukazaly opakované analyzy tohoto dokumentu, politika genderové rovnosti na MSMT neni
koncipovana systémové a do znaéné miry je pouze formalnim splnénim zavazku rezortu vaci vladg,
potaZzmo EU (viz Stinové zpravy, Pavlik, 2005, 2007, 2008).

Opatreni tykajici se explicitné kurikuldrnich dokumentl nejsou formulovana v navaznosti na
realné vnimané potfeby a ani nedochazi k jejich plnéni. Nevznikaji Zzddné doprovodné materialy,
které by napomahaly vyucujicim orientovat se v nové problematice.

Opatreni vztahujici se ke vzdélavani vyucujicich v genderové oblasti jsou realizovana pouze ¢as-
tecné. Do pregradualni pripravy neni genderova problematika dosud povinné zaclenovana, instituce
zodpovédné za vzdélavani vyuéujicich v praxi (NIDV, ¢astecné IPPP) sice nabizeji nékteré kurzy, ale
jejich obsah neni vzdy adekvatni a navic Ucast na nich neni povinna.

Aktivity MSMT v ramci politiky genderové rovnosti byly dlouhodobé chabé a naznacovaly, Ze
vedeni rezortu nema skutecny zajem o danou problematiku. Je proto srozumitelné, proc ani v kuri-
kularni reformé, jimz je MSMT garantem, nebyl na prosazovani genderové rovnosti kladen nalezity
diraz. V souéasné dobé dochdzi v pFistupu MSMT ke zménam, které by mohly mit pozitivni vliv na
politiku rovnych prilezitosti. Je vSak predcasné tyto zmény hodnotit.

Genderova rovnost v ceském Skolstvi byla dosud spise FeSena v ramci projektl neziskovych
organizaci (napf. Nesehnuti, Nora, Zaba na prameni, Oteviend spolecnost atd.), které se soustre-
dovaly jak na vzdélavani vyuéujicich, tak na tvorbu riznych metodickych priruéek pro vyuujici i pro
studujici.

Jednim z nejnovéjsich materiald je Prirucka pro genderové citlivé vedeni skol (2007) vydana
Otevienou spolecnosti, 0.p.s. v ramci projektu Prolomit viny. Jeji soulasti je samotna kapitola dopo-

rucujici rdzné moznosti, jak mdze byt zaclenéna myslenka genderové rovnosti do SVP, a to bud’

jako hlavni profilace $koly, nebo .pouze” jako bézna souéast demokratického vzdélavani. Stejné tak
prirucka obsahuje relativné podrobny popis genderového auditu Skoly nebo metodickou pripravu
pro Skolni projektovy den na téma genderové rovnosti. To jsou konkrétni praktické moznosti, jak lze
vyucujici podpofit v tom, aby kurikularni reforma prinesla do vnitrniho Zivota Skol i zmény v gende-
rové oblasti.

Ceské Skoly zacinaji sbirat prvni zkugenosti s realizaci $kolnich vzdélavacich programd, a proto
brzy nastane okamzik, kdy bude mozné primo ve Skolach zjistovat, zda a nakolik je jejich vyuka
prosta genderovych stereotypl a vede studujici k otevienému pohledu na postaveni Zen a muzl ve
spolecnosti.

Jiz nyni je véak moZné analyzovat pedagogické dokumenty (RVP i SVP) a hledat moZnosti, jak
koly v obdobi zmén podpofit. Na poli genderovych stereotypl je to podstatné i proto, Ze vyuéujici
nemusi ménit jen obsah a formu vyuky, ale také ¢asto sv{j osobni pohled na svét.

Vsichni, kdo jsme jiZ nastoupili cestu genderové senzitivizace, zfejmé z vlastnich zkuSenosti

zname, ze to neni vzdy snadné.

MSMT i daléi organizace plsobici ve vzdélavacim systému by se mély snaZit tuto podporu $ko-
ldm nabidnout, namisto ¢asto slySeného spiléni, Ze Skoly se stale jen drzi genderovych stereotypd
a vyucujici jsou neochotni ke zménam.
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Dopady genderové segregace pedagogickych sboru
na symbolickou Groven vnimani vztaht mezi
Zenami a muzi
Tereza Kynclova

Genderova segregace $kolstvi je zavaznym problémem soudasné (nejen) éeské spoleénosti,
jejiz disledky se projevuji v nerovnostech nejen mezi chlapci a divkami na skolach ¢i Zenami
a muzi, ktefi je vyucuji, nybrZ ve véech sférach spole¢nosti. O genderové segregaci ve skolstvi
lze hovorit s ohledem na studujici, respektive na obory, které si voli v rdmci studia na stredni
a/nebo vysoké Skole, a také s ohledem na genderovou segregaci v pedagogickych sborech, a to
jak vertikalni, tak horizontalni.’

Nasledujici prispévek se zamysli na tim, jak genderova segregace mezi vyucujicimi na sym-
bolické Grovni v patriarchalni spolecnosti reprodukuje genderové stereotypy a hierarchické
vidéni reality a vztahd mezi muZi a Zenami. Ackoliv se autorka bezvyhradné stavi na stranu
eliminace genderové segregace ve vSech sférach spolec¢nosti, ve druhé Casti prispévku ukazuje
na prikladu projektu MuZi do skol neziskové organizace LOM potencidlni rizika strategie navy-
Sovani po¢tu muzd na ucitelskych pozicich pro rovnost muzQ a zen, bude-Li se tak dit bez reflexe
symbolickych vyznam spojenych s muzstvim.

Vedle rodiny je Skola povazovana za nejvyznamnéjsi formujici silu, jez se podili na soci-
alizacnich procesech, které lidského jedince kontinualné usmérnuji, vychovavaji a vzdélavaji
tak, aby si osvojil spoledenské a kulturni hodnoty a normy prostredi, ve kterém vyrista a Zije,
a prijal oekavani, jimZ jako socialni bytost ma v prib&hu svého Zivota dostat. ProtoZe gender
prostupuje vedkerou lidskou ¢innosti a je nedilnou souc¢asti mySlenkovych konceptd, s jejichZ
pomoci uchopujeme svét, nejsou socializaCni procesy ani jimi komunikované normy, hodnoty
a olekavani nikdy genderové neutralni. Nejsou neutralni ani s ohledem na rasu, etnicky pdvod,
socialni zdzemi, ndboZenské vyznani, sexualni orientaci, fyzické schopnosti, vék ¢i jazykovou
vybavenost. Veskeré aspekty lidské identity jsou Uzce spjaty s kulturou, v nizZ jsou vyjednavany
a jejiz vyznamy jsou podminény mocenskymi vztahy v dané spolecnosti.?

Védéni skytd moc a Skolské instituce do znaéné miry kontroluji a urcuji to, jaké védéni,
o jakém obsahu a v jaké formé bude Skola studujicim skrze formalni kurikulum explicitné
zprostfedkovavat. Neméné dlleZitd jsou vSak implicitni hodnotovd sdéleni ukrytd v uéebnich
materialech, zakddovana v chovani vyucujicich, pritomna ve vlastni atmosfére Skolni tridy anebo
obsaZena v diskurzu tykajicim se kol a vzdélani viibec. Na symbolické Grovni pdsobi toto skryté
kurikulum na zaky a Zakyné Ci studujici stejné vyznamné jako priznané kurikulum formalni a uci
je, jak skrze urcitou ¢teci mrizku svét nazirat a pojimat.®

Vlivem skrytého kurikula tak (nejen v Ceské republice) Zactvo do znaéné miry nevédomky
absorbuje mnohé postoje, jeZ souvisi s danou kulturou a jejimi genderovymi stereotypy. Z ddvo-
du vyrazné feminizace Skolstvi existuje pouze minimalni pravdépodobnost, Ze zakyni nebo Zaka
bude na zdkladni $kole udit stejny pocet uditeld jako uitelek.* Naopak je zde vysokd pravdé-
podobnost, Ze ulitelstvi na zakladni Skole bude u Zactva asociovat zaméstnani, které je vhodné
spiSe pro Zeny nez pro muze, nebot je spojeno s vychovou, détmi a predavanim kulturnich vzor-
cl, co? jsou charakteristiky tradi¢né pFipisované Zenam.

U 74k a Zakyn se tak dale prohloubi predstavy o Zenskosti a muzskosti jakoZto zcela odlis-

1 Smidova, I., Janouskova, K., Kastritak, T., Faktory podmiriufici vzdélanostni aspirace a vzdélanostni segregaci
divek a chlapcd v ceském vzdélavacim systémuin: Sociologicky ¢asopis/Czech Sociological Review, Praha,
Sociologicky Ustav AV CR, vol. 44 (2008), no. 1, s. 23 -53.

2 Pavlik, P., Zeny a muzi v genderové perspektivé: gender prindsi novy pohledin: Smetackova, I. (ed.), Pfiruc¢ka
pro genderoveé citlivé vedeni Skol, Praha: Otevirend spolecnost, o.p.s., 2007.

3 Renzetti, C. M., Curran, D. J., Zeny, muzi a spolecnost, Praha: Karolinum, 2003, s. 262.

4 Podle http://czso.cz/csu/2007edicniplan.nsf/kapitola/10n1-07-2007-2100 ucilo na zékladnich $kolach ve Skol-
nim roce celkem 62 657 vyucujicich, z toho 10 393 muzd. Stranka navstivena 22. 10. 2008.

nych entitadch. Tyto predstavy dale podtrhne skutecnost, ze navzdory celkové podzastoupenosti
muzUd pfi vyuce, jsou to ¢astéji oni, kdo zastavaji fidici funkce jak na zakladnich Skolach, tak
gymnaziich.> Na symbolické trovni je tak vSe spjaté s Zenstvim podrizeno muzské dominanci.

Organizace svéta pomoci hierarchizovanych binarnich opozic, jeZ jsou priznacné pro zdpad-
ni mysleni a které se do mysleni zactva plsobenim socializaénich procesl otiskuji, ztélesnuje
(mimo jiné) samotnad instituce Skoly.

Skola je v soutasné dobé genderové segregovanym prostorem,® a napomaha tak nezadouci
reprodukci genderovych stereotypl a udrZovani statu quo ve spolecnosti, v niZ pfevaznou vétsi-
nu rozhodovacich a mocenskych pozic obsazuji muzi.”

Nedostateéné zastoupeni muzl ve $kolach byva nejéastéji omlouvano nizkymi mzdami ve
gkolstvi. Z hlediska genderovych stereotypd je tato skuteénost vysvétlitelna tradiénim obrazem
muZe, coby Zivitele rodiny, ktery si nemiZe dovolit rodinu finanéné nezajistit. Z hlediska soci-
alni spravedlnosti vSak tento primér znacéné neobstoji, nebot i ucitelky-samozivitelky se musi
o rodinu postarat.

Genderové stereotypy se dale odraZeji v rozdilném spolecenském hodnoceni uditell a udi-
telek. Zastava-li pozici vyucujiciho muz, je zpravidla vniman jako odbornik s autoritou, zatimco
Zena byva nahlizena spiSe jako vychovatelka, a na prvnim stupni zdkladnich Skol dokonce jako
osoba deformovana svou profesi, nez jako odbornice s prisluSnym vzdélanim.®

Muzi do Skol!

Genderova segregace Skolstvi je zdrojem nerovnosti mezi muzi a zenami, proto by kazda
demokraticka vlada méla usilovat o jeji eliminaci. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
oznamilo, ze planuje do konce roku 2008 zverejnit strategie, jez maji motivovat muze ke kariére
uCitele.” Neziskova organizace Liga otevienych muzl (LOM] letos iniciovala program Muzi do
$kol”, na kterém se ma MSMT spolupodilet.

Jak uvedl garant programu Vaclav Sneberger, ambici programu .neni dosazovat muze do
skol, ale vyvolat u skol potfebu a diskuzi” o tématu genderové nevyvazenosti'' v ucitelskych
sborech. Zdmérem LOMu v prislusném programu ..neni stanovovat kvoty, ale zabezpecit kvalitni
muzskou péci” a .prinaset [do Skoll kvality zralého muZstvi”, nikoliv ., Zenské muze”. Z ddvodu
vyrazné ,prefeminizovanosti” Skolstvi nejsou Skoly ani jimi poskytované vzdélani pratelské vici
muzdm a chlapcdm, nebot Zenské slozeni pedagogického sboru ..znemoznuje détem zakouset
rlznost.”"?

Zamysleny efekt programu by v budoucnu méli pocitit hlavné rodice s détmi, ideje programu
vSak bude LOM nabizet v podobé intervenénich programd a informaénich kampani” pfedevdim
Skoldm a Skolkam a pokusi se vice zapojit otce a muze do chodu skolnich instituci.'

5 Vice: HelSusova Vaclavikova, L., Pedagogicky sborin: Smetackova, |. (ed.), Gender ve skole: Prirucka pro
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11 Telefonicky rozhovor s Vaclavem Snebergerem uskuteénény 5. 11. 2008. Respondent odmitl termin ..gendero-
va seareaace”. radéii pouZziva noiem .aenderova nevwazenost”.

12 Telefonicky rozhovor s Vaclavem Snebergerem uskuteénény 5. 11. 2008.

13 http://web.ilom.cz/index.php?view=article&catid=54%3Ao-programu-mui-do-kol&id=46%3Ao-programu-
mui-do-kol&option=com_content&Itemid=63. Stranka navstivena 13. 10. 2008 a 5. 11. 2008.



Sneberger si je védom nedostatetné prestize, je? se vyulujicim dostava, avéak nedomniva
se, Ze by prichod muzd do feminizovanych $kolnich instituci pro Zeny-ucitelky mohl znamenat
negativni zménu. Jak ale napriklad poznamenava Vaclavikova HelSusova, muzi byvaji v pedago-
gickych kolektivech s pocetni prevahou zen nezridka dosazovani do fidicich funkci. Predstava
muzské autority pak v takovych situacich funguje jako mocenskych princip kontrolujici prostre-
di, které je obyvano zenami.'

Trebaze ma program MuZi do skol potencialni Sanci oslovit muZe, aby vice participovali na
vzdélavani zactva Ci aktivitach Skol, vykazuje z genderového hlediska nékolik problematickych
aspektd. Zaprvé, predstavu ,zralého muzstvi” ¢i ..ne-Zenského muze” lze definovat Ci popsat jen
velmi obtizné vzhledem k tomu, Ze gender je vztahova kategorie a muZstvi se nemdZze vyskytovat
bez vztahu vici néjaké formé Zenstvi."

Pokud LOM zamysli prispét k genderové vyvazenosti ve feminizovaném sSkolstvi, nesmi se
spokojit s tim, Ze jej odmitne, nybrz se musi zamyslet nad spolecenskym a historickym kon-
textem, v némz se Skolstvi feminizovalo', a jaké Zenstvi je podle LOMu ve Skolstvi zastoupeno.
Podobné jako femininita, ani maskulinita neni ahistorickou, archetypalni a neménnou kategorif,
nybrZ rozrdznénou entitou proménlivou v ¢ase a misté. Odmitat ve Skole ,Zenské muze”, ktefi
pristoupili na podminky fungovani dnesniho Skolstvi, znamend upirat détem vhled do komplexi-
ty genderové, respektive muzské heterogenity, které by LOM svym programem rad dosahl.

Druhy zdsadni problém spocivd v tom, Ze LOM ve svém snazeni nereflektuje mocenskou
pozici, kterou muzi v patriarchalni spole¢nosti maji; gender je neodmyslitelné spjat s moci.
Prichod uéitell do $kol tedy nemdZe nemit vliv na postaveni ucitelek. Nejednd se véak o obavy
jednotlivych uéitelek z muZské konkurence, jak v telefonatu uvedl Vaclav Sneberger, nybrz
o mocenské vytésnéni zen z prostfedi, které jim dovoluje v limitech genderovych vzorc( ziskat
urditou prestiz bez narudeni zavedenych genderovych vzorcd."”

V zajmu rovnych pFileZitosti muzd a Zen, ale i chlapcd a divek je proto nezbytné, aby muZi,
ktefi se pro ucitelstvi rozhodnou, védomé reflektovali sva privilegia jak na Urovni mocenské, tak
symbolické.

Informaéni a vzdélavaci kampané tykajici se genderovych vztahd ve spoleénosti by tak mély
byt vedeny na vSech Urovnich Skolského systému: se Skolami jakoZto vzdélavacimi institucemi
a jejich zrizovateli, s vyuCujicimi, studujicimi, Zaky a zakynémi a v neposledni radé taktéz s jejich
rodici.

Skolni instituce formuji oekavani, ktera vznaéime vaci spoleénosti i sobé sama. V demo-
kraticky fungujici spolecnosti by vSak nase prilezitosti a o¢ekavani neméla byt predurcovana
tim, zda jsme Zenami ¢i muzi.

14 HelSusova Vaclavikova, L., Pedagogicky sborin: Smetackova, |. (ed.), Gender ve skole: Prirucka pro budoucr i
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Sexualni vychova na ceskych skolach
Lucie Jarkovska

Soucasna situace

Na Ceskych Skolach v soucasné dobé dochazi k proméné formy vyucovani, Skoly maji vyucovat
podle tzv. rémcovych vzdélavacich programd (RVP). To znamena, Ze ucivo uz neni rozdéleno do pred-
métd, jak jsme je znali dFive, ale rozdéluje se do vzdélavacich oblasti, které jsou tvoreny vzdélavaci-
mi obory. DFive spadala sexudlni vychova zejména do predmétd biologie a rodinné vychovy, v rdmci
RVP je predeviim soucasti vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi.

Jedna véc je misto sexudlni vychovy v procesu vyuky, druhd je jeji napli. Ve srovnani s nasimi
sousedy, Polskem a Slovenskem, je sexualni vychové v Ceské republice vénovano ve vefejnych deba-
tach relativné malo pozornosti. Ve statech, v nichz ma silnou pozici katolickd cirkev, se sexudlni
vychova na $kolach bud' viibec vyucovat nesmi, anebo musi byt maskovana vychovou k manzelstvi
a rodiovstvi. Zaroven je v téchto zemich stfedem z&jmu rodi¢d, cirkve, nevladnich organizaci i stat-
nich predstavitell, ktefi se pfou o jeji podobu. V Ceské republice naopak sexualni vychova neni
povaZovana za nikterak oZehavé téma. | to vSak s sebou prinadsi Fadu problém.

Rodinna vychova, v jejimZ ramci byla doposud sexualni vychova vyucovana, méla ve srovnani
s dalSimi predméty, a to predevsim s predméty vyukovymi, marginalni status. Z marginalniho statu-
su rodinné vychovy vyplyvala i skutecnost, Ze vyucujici v téchto hodinach méli vétsi volnost a nepod-
léhali tlaku, aby déti probraly dostatecné penzum latky. Pro vyuku to znamenalo na jedné strané
vyhodu v podobé vétsi flexibility a moZnosti aktualné reagovat na potreby déti ve tridé.

Na druhé strané mald pozornost tomuto tématu znamenala nedostatek zdrojd pro vyuku
v podobé metodik a kvalitnich vyukovych materiald. V ramci rodinné vychovy (o sexudlni vychové to
plati dvojnasob) se probiraji nejriznéjsi osobni az intimni témata a diskuse a aktivity mivaji ¢asto
terapeuticky charakter.

Presto vétdina uciteld a ulitelek, ktefi vyuuji tento pfedmét, nema za sebou specializovany
vycvik, ktery by jim umoznil zvladat dynamiku takto orientovanych hodin, a jejich prace nepodléha
supervizi. Marginalni status rodinné vychovy se odrazi i v tom, Ze je svéfena nezridka lidem, kte-
rym chybi aprobace na tento predmét. Rodinnou vychovu éasto uci lidé s nejriznéjsimi aprobacemi,
pokud napf. nemaji naplnény Uvazek hodinami, pro které maji adekvatni vysokoskolské vzdélani.
Protoze sexualni vychova neni problematizovana, chybi moznosti dal$iho vzdélavani vyucujicich v té-
to oblasti.

Genderové aspekty sexualni vychovy jsou opomijeny a mnohdy dochazi v rdmci sexualni vycho-
vy k nevédomému reprodukovani genderovych stereotypl a k reprodukci genderové asymetrické
socialni struktury, tzn. struktury, v niz Zeny zaujimaji ve srovnani s muzi nizsi spolecenské pricky.
Sexualni vychova byva vyuéujicimi i tvlirci vyukovych materiald povaZovana za divéi zaleZitost.

Doklada to napf. ilustrace v brozufe Cas promén, kterou distribuuje jako vyukovou pomficku
do Skol firma Procter & Gamble. Dvanactilety chlapec zde rika: ..ProtoZe dévcata maji menstruaci,
tak se jim vénuje vétsi pozornost a ndm je nékdy lito, Ze se na nas jaksi zapomina.” [s. 6] Sexualni
vychova je redukovana na informace o biologickych pochodech odehravajicich se v téle Zeny a na
informace o plozeni. Sexualita je v tomto pripadé mylné zaménovana za biologickou reprodukci.

Tato zdména je zdkladem predstavy, Ze chlapcl se to vlastné netyka. BohuZel na nékterych $ko-
lach se dodnes setkdme s tim, Ze kdyZ dojde na sexualni vychovu, chlapci jsou po vyucovani poslani
domd a divky maji specialni hodinu, ve které jim nékdo ze $koly, popfipadé pozvana odbornice &i
odbornik udéli prednasku na toto téma. Na divky je pohlizeno v prvni radé jako na budouci matky
a sexualita je pfedstavovana pravé v kontextu budouciho matefstvi (rodicovstvi).

Rizika a odpovédnost - zaleZitost Cisté Zenska?

S tim Uzce souvisi dlraz na rizika. Sexualita neni predstavovana jako zdrava soucast Zivota Zen
a muzy, ale jako nebezpecna aktivita. Dokumenty Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, které

se tomuto tématu vénuji, mluvi o sexualité predevsim ve spojeni s riziky, napr. v Koncepci statni poli-
tiky pro oblast déti a mladeZe do roku 2007 se pravi, Ze: ,Mladistvé ohroZuje cela rada rizik typickych
pro toto zivotni obdobi, napr. drogy, alkohol, touha po sexuélnich zkuSenostech.” Touha po sexual-
nich zkuSenostech tedy ma v tomto dokumentu stejné negativni konotace jako uzivani drog.

V dokumentu Zdravi’ 21 - Dlouhodoby program zlepsovani zdravotniho stavu obyvatelstva CR -
Zdravipro vsechny v 21. stoleti'se o sexualité mluvi pouze v rdmci prevence prenosu viru HIV/nemoci
AIDS a dalsich sexualné prenosnych chorob a prevence komercniho sexuéalniho zneuzivani déti.

To je nepopiratelné velmi dileZity aspekt sexudlni vychovy, avéak stanou-Lli se rizika a patologic-
ké jevy jeji dominantou, predstavuje se pak détem a mladezi sexualita nikoli jako pozitivni soucast
lidského Zivota, ale jako néco nebezpecného, az deviantniho.

Tento pFistup se promita i do vyukovych materiald, které zfejmé z obavy pred tim, aby sexualita
nebyla vykreslena jako néco zadouciho, co by si déti chtély samy vyzkouset, predstavuji sex jako
aktivitu nebezpecnou. V ulebnici Zdravy Zivotni styl urcené zakladnim skoldm se napf. docCteme:
.Sex neni nikdy bez rizika". [s. 95] BroZura Sexusalné prenosné choroby a jejich zdravotni rizika,
jejimZ autorem je uznavany sexuolog Radim Uzel a ktera byla distribuovana do vSech strednich Skol
pro kazdého Zaka a kazdou Zakyni, tvrdi to samé: ,Bezpecny sex neexistuje! Mozna, Ze to pro nékoho
bude znit jako poplasna zprava, ale uz samotné spojeni slova bezpecny se slovem sex predstavuje
stejny nesmysl jako kulaty ¢tverec, studeny ohen nebo sucha voda.” [s. 5]

Tato rizika jsou samoziejmé prezentovana jak divkdm tak chlapcim, avdak apel na zodpovéd-
nost a sexudlni stfidmost je vznasen vici divkam dlraznéji. KupFikladu ve vy3e zminéné broZufe se
to projevuje tim, Ze doprovodné ilustrace zobrazuji pouze Zenské vaginy. Opét jako by se to tykalo
pouze divek.

Na divky je tak prendsena zodpovédnost za sexudlni vztahy a jejich disledky a vytvaFi se dvoji
standard, v némz je divkdm méFeno pFisnéji neZ chlapclm. Divky jsou konstruovany jednak jako
ty rozumnéjsi a také jako ty zodpovédné za zdravi priStich generaci. V ucebnici Zdravy Zivotn/ styl
najdeme kapitolu s ndzvem Predcasné zahdjeni sexualniho Zivota, ktera je adresovana pouze div-
kam. Tato kapitola pravi: ,Organizmus dospivajicich divek neni jesté zcela vybaven ochranou proti
pohlavnim nemocem a proti mikrobidlnim zanétdm vnitinich pohlavnich orgénd tak jako u dospélé
Zeny.” [s. 95] Tento blud ma divky vystrasit a primét je k tomu, aby nebyly sexualné aktivni. O pred-
¢asném zahdjeni pohlavniho Zivota chlapc uéebnice nemluvi.

Strategie straseni riziky sexualniho Zivota se vSak ukazala jako neproduktivni. Jak zjistila napr.
americka badatelka Michelle Fine, dliraz na strach mQze zvysit riziko negativniho postoje k sexua-
lité, a to predevsim u divek, rizikové chovani mladeze vSak nesnizuje.

Prozatim velky dluh maji Skoly a dalsi instituce pracujici s mladeZzi vaci chlapcim a divkam
s homosexualni orientaci. Stavajici sexualni vychova je heteronormativni a homosexualita neni zmi-
novana bud vibec, anebo jako tolerovand odchylka. V ucebnici Zdravy Zivotni styl jsou informace
o homosexualité uvedeny v kapitole o sexualnich deviacich, a to na konci této kapitoly za definici
nekrofilie. Je zde uvedeno, Ze homosexualita dnes jiz neni povazovana za sexualni deviaci, avsak
umisténi této informace v kapitole o deviacich je vymluvné.

VySe uvedena zjisténi mé vedou k zavéru, Ze zplsob, jakym je sexudlni vychova vyucovana na
Ceskych Skolach, prispiva k reprodukci genderové asymetrické socialni struktury. Znevyhodnuje
divky a podporuje jejich marginalni status definovany jiz od détstvi materstvim a normativni hete-
rosexualitou. Prispiva k utvareni genderovanych tél, kdy je Zenské télo vnimano jako problematické
a rizikové, a posiluje logiku genderovych rozdild zaloZenych na rozdilné zenské a muzské biologii.

Mezi vyucujicimi se najdou jisté i takové/takovi, které/kteri dokazou ucit (genderové) citlivé,
obecné se vak vyucujicim nenabizi mnoho programd dalsiho vzdélavani v této oblasti a existujici
Skoleni postradaji genderovy aspekt. Vyukové materidly jsou plné genderovych stereotypd a nega-
tivnim vykreslovanim sexuality pdsobi konzervativné.

Externi programy urcené Skoldm jsou zaméfeny na prevenci patologickych jevd (prevence
obchodu s lidmi, sexualné prenosnych nemoci, sexualniho zneuzivani) spiSe nez na podporu rozvoje
zdravého a sebevédomého sexuélniho prozivani.



Jak genderoveé citlivé vyucovat sexualni vychovu

Genderova citlivost je vyznamnym aspektem sexualni vychovy. Pravé sexualita je mnohdy vni-
mana jako prirozeny zéklad pro muzské a Zenské role ve spolecnosti. AvSak proces je spiSe opacny.
Nerovné postaveni Zzen a muzd ve spoleénosti zpUsobuje, Ze sexualita Zen a muzl je konstruovana
rozdilné.

Zendm je pFisuzovana véts{ emocionalita, mendi sexualni touha, vétsi stydlivost. U chlapcd
a muzl je demonstrovana sexualni potence predpokladem splnéni narokd kladenych na maskulini-
tu. Stereotypné se predpoklada, Ze jsou k sexu puzeni vice nez zeny, Ze v sexu pro né neni dlleZity
vztah, ale samotny vykon pFi sexualni aktivité, Ze maji sklon k nevére.

Pokud Zeny a muzZi tyto naroky nespliuji, jsou oznacovani za deviantni, problematické nebo
nenormalni. Napr. Zena, ktera si narokuje sexualni svobodu a ma vice sexualnich partnerd, dostane
nalepku ,.dévky”, muz, ktery si zaklada na emocionalité a kuprikladu odmita soupefit s ostatnimi
muzi o sexudlni trofeje, maze byt okolim povaZovan za ,padavku”.

Pidvod charakteristik pFipisovany zendm a muzim je spatfovan v biologii, ¢innosti hormond,
povaze funkce pri plozeni déti. Pfredpoklada se napr., Ze Zeny jsou pritahovany muzi, ktefi zaujimaji
vy$Si postaveni nez ony samy proto, Ze jsou prirozené puzeny k tomu, aby zplodili déti s muzem,
ktery zabezpeci jejich preziti.

Tento ..pud” vSak mGZzeme mnohem lépe vysvétlit diky spoleCenské struktuie. Pokud je spoled-
nost nastavena tak, Ze v ni Zeny zaujimaji nizsi pozice nez muzi, je zfejmé, Ze se snazi dosahnout
dobrého spolecenského postaveni zprostredkované, tedy prostfednictvim partnera, nejlépe pravo-
platného manZela, ktery je nemiZe svévolné opustit. Tato tendence tedy neméa zéklad v pudech
a biologii, ale je logickym vyUsténim socialniho usporadani.

Pri sexualni vychové je tedy zcela zasadni, abychom zohlednovali genderové vztahy a abychom
promysleli, jakym zplsobem se obsah toho, co détem sdélujeme, podili na predstavé o muzskosti
a Zenskosti.

V sexualni vychové pedagogové a pedagozky Casto resi otdzku, zda vzdélavat chlapce a divky
dohromady, nebo oddélené. Na tuto otdzku neexistuje jednoznaénd odpovéd. V prvni fadé je dilezZité,
aby se chlapclm i divkdm dostaly stejné informace. Pfedpoklad, Ze jen divky maji menstruaci,
a proto by o ni mély mit vice informaci, je Spatny. Takovy pristup opét vytvari dojem, Ze na Zenach
a jejich fyziologickych projevech (menstruaci, porodu, klimakteriu apod.) je néco divného. | chlapci
se musi naucit komunikovat o tomto tématu a potfebuji védét vSechny podrobnosti, které je tfeba
prezentovat jako zdravou soucast Zivota.

Nékdy vSak pfi sexudlni vychové nardzime na problém, Ze nékteré déti (¢astéji chlapci) téma
zesmeésnuji, projevuji se sexisticky, vysmivaji se ostatnim, kteri chtéji o tématu mluvit vazné. Je
potom obtizné nastolit prostiedi ddvéry, aby détsky kolektiv mohl sdilet své zkudenosti, mluvit
o0 svych obavéach, dostat odpovédi na své otazky. Nékteré divky pocituji stud a ve spoleénosti chlapcd
se nechtéji k tématu vyjadrovat. Potom je dobré kolektiv rozdélit. Je vSak nutné s détmi mluvit o tom,
pro¢ se skupina rozdélila, a ve skupinach diskutovat o stejnych tématech. Po rozdéleni je ddlezité
tridu opét sjednotit a prezentovat, co se v jednotlivych skupinkach odehralo.

Chlapce a divky je tfeba vést ke kooperaci a kultivovat jejich schopnost vzajemné komunikace
v oblasti sexuality i partnerskych vztaha.
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Odbor rovnych prileZitosti ve Skolstvi na Ministerstvu skolstvi,

mladeze a télovychovy
Linda Sokacova

0d &ervence 2008 funguje na MSMT novy odbor (Odbor rovnych prileZitosti ve Skolstvi - & 60
patfici pod Skupinu pro socidlni programy ve $kolstvi - €. 6), jehoZ hlavni pracovni néplni jsou rovné
prileZitosti pro vSechny v ramci vzdélavaciho systému, ale také na samotném ministerstvu. Tento
odbor je zaroven hlavnim garantem napliovani genderové politiky a gender mainstreamingu na
MSMT.

V soucasné dobé ma toto oddéleni 6 zaméstnancd a zaméstnankyn. Odbor vznikl na zakladé
rozhodnuti ministra a je otdzkou, nakolik se stane integralni souc¢asti ministerstva a zda bude jeho
soucasti i po pripadné zméné ve vedeni ministerstva Ci pri komplexnich zménach vlady. V soucasné
dobé lze vdak konstatovat, 7e MSMT je vedle Rady vlady pro rovné pileZitosti Zen a muzd pii Uradu
vlady jedinym ministerstvem, které oteviené prosazuje rozvoj rovnych pFileZitosti Zen a muzd a dis-
ponuje podporou vedeni v Cele se samotnym ministrem.

Hlavni priority odboru

Inkluzivni vzdélavani: zaméruje se na rozvoj konceptu inkluzivniho vzdélavani - otevrrené skol-
stvi, citlivé reagujici na specialni vzdélavaci potreby déti se sociokulturnim ¢i zdravotnim znevyhod-
nénim.

_ DalSimi prioritami odboru jsou interkulturni vzdélavani a genderova problematika v kompetenci
MSMT.

Jednou z klicovych oblasti, na kterou se soustreduje pozornost odboru, je i rovnost prilezitosti
Zen a muzQ. Na fedeni této problematiky se nepodili jen samotné ministerstvo, ale z rozhodnuti
ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy Ondreje LiSky vznikla na zacatku roku 2008 Pracovni skupi-
na MSMT pro rovnost pileZitosti Zen a muz(, ve které jsou zastoupeni nejen pracovnici a pracovnice
MSMT, ale také experti a expertky z neziskovych organizaci a odbornych akademickych pracovist.

Podle ministerstva je hlavnim cilem pracovni skupiny (PS) definovat plan priorit v oblasti gen-
deru, ktery prispéje k napliiovani principu rovnych prilezitosti Zzen a muzd ve vzdélavacim systému
a védé. Po prvnich setkanich pracovni skupiny byly navrzeny pracovni podskupiny, které budou kro-
mé setkani celého poradniho organu pracovat samostatné:

PS Vzdélavani | (obsahové otazky vzdélavani, kurikularni dokumenty, genderové citlivy
jazyk),

PS Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd a pracovnic,
PS Véda, vyzkum a vyvoj (véetné vyzkumu Skolského systému a grantovych schémat),
PS Gender na MSMT (genderovy audit, prezentace a komunikace atp.).

Zakladni témata pro napliiovani genderové rovnosti pro Zeny a muze v roce 2008
$koleni pracovnikl a pracovnic ve $kolstvi v genderové problematice,
agendy souvisejici s genderovou problematikou ve vnitfnim chodu organizace,
personalni zajisténi organizace pro tuto problematiku,

prezentace a medializace politiky rovnych pFileZitosti (aktivit i vysledkd) na webu,
seminarich a konferencich, kampanémi,

zafazeni rovnosti Zen a muzl do grantového schématu,
integrovani vyzkumu a vyvoje do priorit MSMT pfi prosazovani rovnosti Zen a muzd,
koordinace aktivit tykajicich se genderové problematiky ve vzdélavani, védé a vyzkumu,

postupné zahrnovani ideje genderové rovnosti do véech vyzkumnych ukold,
realizovanych na MSMT jako ..horizontalni priority”,

navrhovani opatreni pro vedeni resortu, pfipadné kraje a obce jako zfizovatele Skol, jak
ve své politice posilovat genderovou rovnost,

pfiprava vytvareni zplsobu pouZivani genderové korektniho jazyka pro oblast $kolstvi
a védy.

Zdroj: www.msmt.cz



»  IL.CAST
PRIKLADY DOBRE PRAXE ; ;
V PROJEKTECH NEVLADNICH NEZISKOVYCH ORGANIZACI

Predstaveni projektu Rovné prileZitosti v pedagogické praxi
Anna Babanova

Vznik ob&anského sdruzeni Zaba na prameni

V roce 2005 vzniklo obanské sdruzeni Zaba na prameni jako reakce na nerovné postaveni zen
a muzl v éeské spoleénosti. ProtoZe jednim ze stavebnich kamend genderové nerovnosti je zplsob,
jakym jsou chlapci a divky pFipravovani na jejich budouci role doma a ve kolach, Zaba na prameni
se rozhodla jako svij prvni projekt vytvofit vzdélavaci modul pro pedagogické pracovniky a pracov-
nice na zakladnich skolach.

Cil projektu Rovné prilezitosti v pedagogické praxi

V letech 2006-2007 jsme Uspésné realizovali projekt s ndzvem Rovné prileZitosti v pedagogické
praxi(RPPP), ktery byl zaméfen na zavadéni genderové citlivé vyuky do zakladnich $kol.

Cely projekt byl financovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem CR. Partnersky-
mi organizacemi v projektu byly Oteviena spolecnost, 0.p.s. a Step by step CR, o.s., jezZ maji mnoha-
leté zkusSenosti v oblasti vzdélavani a rovnych prilezitosti.

Obsah vzdélavacich seminard pro vyucujici spoluvytvareli predni eské a slovenské odbornice a
Cesti a slovensti odbornici na gender, rovné prilezitosti a pedagogiku, jmenovité napriklad Mgr. Irena
Smetackova, PhD., Mgr. Lucie Jarkovska, Mgr. Katarina Minarovicova, Dr. Jana Valdrova, Ing. Petr
Pavlik, PhD., Mgr. Lenka Kitzbergerova, Mgr. Irena Holema a dalsi.

Cilem projektu bylo vzdélat pedagogické pracovniky a pracovnice v problematice gender a rov-
nych prilezitosti a poskytnout jim konkrétni metodiku, v rdmci které bude mozné ziskané znalosti
a zkudenosti dale predavat zakdm a Zakynim ve vyuce.

Chtéli jsme vyucujicim nabidnout tzv. genderové citlivé bryle, kterymi by mohli béhem kurzu
a samozrejmé po jeho skonceni nahlizet svou vlastni pedagogickou praxi.

Pokud bych méla shrnout teze, kterymi jsme definovali spolecné s Gcastniky a Ucastnicemi kur-
zu genderoveé citlivé vzdélavani, znély by nasledovné:

Genderové citlivy pFistup je zaloZen na rovném pfistupu k divkdm a chlapcdm.

Genderové citlivy pristup neni omezovan stereotypnimi predstavami o tzv. typickém zen-
ském a muzském chovani.

Genderoveé citlivi vyuéujici nabizeji zaklm a zakynim dostate¢né mnozZstvi alternativnich
Zenskych a muzskych vzord a modell chovani.

Genderové citlivi vyucujici respektuji odliSnosti mezi pohlavimi, ale apriori je v komuni-
kaci s jednotlivymi chlapci a divkami neocekavaji.

Genderové citlivi vyuéujici umoziuji Zdkam a Zakynim rozvijet se i v oblastech, které
nemuseji byt povazovany za doménu jejich pohlavi.

Genderoveé citlivd pedagogika v mnohem vétsi mire nez bézny zplsob vyuky podporuje
déti v jejich individudlnim rozvoji.

Z ceho sestaval projekt RPPP?

Seminare pro vyucujici

Pilifem projektu se stalo pulro¢ni pravidelné setkavani vyucujicich prazskych zékladnich $kol
a expertniho tymu z oblasti genderové problematiky a pedagogiky. Diky seminaFim se naskytla
prilezitost k vzajemnému setkavani a vyméné zkusenosti mezi vyucujicimi, prinasejicimi praktické
zkusSenosti z vyuky a expertkami a experty na genderovou teorii.

Celodenni seminare se odehravaly od brezna do fijna 2006, vzdy jednou za mésic. Kazdy semi-
nar byl zaméren na jedno téma:

Genderovd socializace (. Jak se stavdame Zenami a muzi?” - brezen 2006)
Genderové stereotypy v jazyce (.. Jsou zakyné Zaci?” - kvéten 2006)

Genderova zatiZenost ucebnich pomdcek (,,Pro¢ mama mele maso a Ema ma misu?”
- kvéten 2006)

Gender jako strukturujici prvek celé spolecnosti, vcetné skoly (.Je Skola genderovana
instituce?” - Cerven 2006)

Negativni dopady genderovych stereotypd na Zivot jednotlivich divek a chlapcd|(..Omezuje
$kola, napf. forma hodnoceni, nase budouci Zivotni volby?” - z&Fi 2006)

Zdsady genderové citlivé pedagogiky (.Jak genderové citlivé uéit?” - Fijen 2006)

Kazdy seminar obsahoval dopoledni teoreticky prednaskovy blok doplnény o prostor pro diskuze
a odpoledni praktické dilny. Tento model propojeni teorie a praxe se nam velmi osvéd¢il. Ugastnici
a Ucastnice (celkem jsme proskolili cca 80 pedagogl a pedagozek] méli diky pravidelnym diskuzim
a praktickym dilnam prostor k vyjadreni vlastnich zkuSenosti, otazek i pochybnosti, protoZe konec-
koncl genderova problematika byla pro drtivou vétSinu z nich zcela nova.

Odpoledni praxe slouzila k tomu, aby si Gcastnice a Gcastnici kurzu vyzkousSeli na vlastni kiZi to,
o ¢em se dopoledne dozvidali pouze teoreticky. Vychazeli jsme z pedagogického hesla, Ze nejlépe se
Clovék véci naudi, kdyz si je sdm vyzkousi. Zamérili jsme se na vyuziti digitalnich technologii, jejichz
znalost je pro vyucujici v dnesni Skole nezbytna, dale dramatické a vytvarné vychovy. Kromé digital-
nich fotoaparatd, kamer, pocitacd a diktafond se vyucujici méli moZnost setkat také s konkrétnimi
metodami tvorivé dramatiky a vytvarné vychovy. VSechny tvaréi vystupy vyucujicich, véetné obsahu
jednotlivych seminard, jsou k nahlédnuti na www.rppp.cz.

V ramci jedné dilny digitalnich technologii méli vyucujici napriklad za kol prepracovat na poci-
taci nékolik ukazek genderové nekorektnich ucebnich materiald. Po dopolednim bloku, ve kterém
byly pfedstaveny genderové stereotypy v jazyce, vyucujici méli béhem dilen moznost vyzkousSet, jak
jim jde uplatiovani genderové korektnich pravidel v praxi.

Velka cast aktivit, které tvorily soucast dilen na seminarich, se stala predobrazem metodickych
listd pro déti, které jsme vydali v ramci priruc¢ky Genderové citlivd vychova: Kde zacit? Po skonceni
seminarl jsme jednotlivé aktivity zpracovali a néktefi a nékteré vyulujici je v rdmci vlastni vyuky
ovérili a obohatili o vlastni postfehy jesté predtim, nez se Cinnosti staly soucasti prirucky.

Webové stranky projektu a on-line newsletter

Jak uz jsem zminila, k projektu vznikly webové stranky. Na nich lze nalézt vSechny informa-
ce k projektu, véetné podrobného obsahu vSech Sesti zminénych seminard, Fadu doprovodnych
fotografii, konkrétni vystupy vyucujicich, dopliujici odborné clanky, doporucenou literaturu a dalsi
materialy.

Na strankach je také k dispozici osm Cisel internetového dvoumésicniku Zpravodaj RPPP, kte-
ry jsme pravidelné elektronicky rozesilali do vSech prazskych zakladnich Skol a také vzdy zdarma



vénovali v tisténé podobé véem Gcastnikim a Ucastnicim seminard. Ve Zpravodaji jsme informovali
o projektu, ale také o dalgich akcich Zaby na prameni a jinych organizaci na podporu osvéty v oblasti
rovnych prilezitosti.

V neposledni radé je na zminénych strankach ke stazeni kompletni pfirucka Genderoveé citliva
vychova: Kde zacit?, kterou jsme vydali v inoru 2007 jako zavérecny vystup z projektu.

Prirucka Genderoveé citliva vychova: Kde zacit?

Tato pFirucka je urcena vyucujicim na zakladnich a strednich Skolach. Pri jejim koncipovani jsme
se Fidili stejnym pFedsevzetim jako pFi pFipravé semindri: jit co nejsrozumitelnéjsi cestou. Z toho
dlvodu jsou v pfiruéce ¢tyfi privodci a pravodkyné, ktefi vzajemné rozmlouvaji na témata zmifova-

Prirucka sestava ze &tyf kapitol (autorkami jsou odbornice a odbornik na gender, ktefi se podi-
leli i na pfipravé seminarQ) a 14 metodickych listl s aktivitami (autorkami jsou pedagozky z oboru
digitalni technologie, dramatické a vytvarné vychovy), ovérené primo Gc¢astnicemi a Ucastniky semi-
nard béhem vlastni pedagogické praxe.

Prirucka nabizi teoretickd vychodiska genderové citlivé pedagogiky a zaroven konkrétni naméty
a aktivity, které spojuje jeden cil: odkryvat mechanismy stereotypniho vidéni divciho a chlapeckého
chovani. Metodické listy slouZi jako prakticky navod, jak s détmi na druhém stupni Z5 a v nizdich
rocnicich SS zpracovavat toto téma hravou formou. Aktivity lze vyuzit napri¢ mnoha predméty, napr.
v obcanskeé vychové, rodinné vychové, eském jazyce, cizich jazycich, déjepise, biologii apod.

Prirucku lze také ziskat v tiSténé podobé na zakladé zadosti zaslané na adresu infoldzabana-
prameni.cz.

Jaky ma RPPP dopad po svém ukonceni?

Projekt RPPP pro nas sice skoncil, ale nikoli téma genderové citlivého vzdélavani. Predevsim
stranky www.rppp.cz funguji i nadale a je mozné na nich ziskat zdkladni prehled o vSem, co se
tyka genderové citlivého vzdélavani a rovnych prileZitosti. Jiz v prdbé&hu projektu jsme se neustale
snazili téma genderu a rovnych pfrilezZitosti medializovat a tim zvySovat zajem odborné i Siroké
vefejnosti o danou problematiku. Zaba na prameni se napfiklad stala pravidelnym hostem v pofa-
du Na bélidle (Cesky rozhlas 6), kde jsme opakované informovali o prib&hu projektu i o paralel-
nich projektech nadi organizace (napf. o soutézi o Zlatou a Kyselou Zabu).

Vzdélavaci modul RPPP jsme na zakladé ziskanych zkuSenosti upravili a Uspésné v roce 2008
akreditovali u Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy. BEhem Skolniho roku 2008/2009 bychom
radi zacali s proskolovanim pfimo na zakladnich $kolach v CR.

Co Fici zavérem?

Mohu Fici, Ze drtiva vétdina Ucastnik( a Ulastnic seminadri se shodla, Ze projekt RPPP pro né
byl velice prinosny, otevrel jim oci a jednoznacné se vyslovili pro jeho pokracovani. V zavérecnych
reflexich zminovali, ze by jim pomohlo, kdyby mohli byt podobnym zplsobem proskoleni také jejich
kolegové a kolegyné na Skolach, kde plsobi.

Vsichni jsme si samoziejmé uvédomovali, Ze neexistuje navod na okamzité aplikovani genderové
citlivého pristupu k zakdm a zakynim, kazdy seminar byl hledanim a svym zplsobem i experimen-
tovanim, a koneckoncd i samotna prirucka a aktivity v ni. Jakkoliv jsme na nasi cesté za genderovou
citlivosti ve Skolach klopytali, jednoznacné toto hledani povazujeme za plodné a velmi tvaréi.

Na cesté k vlastni rodiné. Kapitoly z rodinné vychovy.
Klara Vlkova'

Na podzim 2008 se na Ceskych zakladnich Skolach objevi nova ucebnice tykajici se vychovy
k rodicovstvi nazvana Na cesté k viastni rodiné. Kapitoly z rodinné vychovy. Jedna se pravdépodobné
o prvni genderové korektni ucebnici, kterd se na nasich Skolach zacne pouzivat. Novatorsky ucebnfi
material pro zakyné a zaky druhého stupné zakladnich Skol a nizSich stupnd viceletych strednich
kol vznika v ramci projektu Zenstvi'a muZstvi bez stereotypii - ucme déti byt samy sebou, ktery od
minulého roku realizuje Oteviena spolecnost, 0.p.s.

Otevrena spolecnost dlouhodobé podporuje projekty napomahajici zvySovani genderové rovnosti
ve vzdélavéani. Doposud se projekty zamérovaly spige na vyucujici, kterym byly nabizeny riizné mate-
ridly prohlubujici jejich genderovou citlivost. Zejména se jednalo o projekt Gender ve skole: zavaden/
konceptu gender do pedagogické praxe a dale program Vzdélavaniv projektu Prolomit viny.

Projekt Gender ve skole se uskutecnil v letech 2003-2006 a v jeho ramci vznikly dvé publika-
ce a uskutecnil se seminar na Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy. Prvni publikace byla
sestavena jako prirucka pro vyuéujici predmétd obanska vychova, ob¢anska nauka a zéklady spo-
lecenskych véd na zakladnich a stfednich Skolach. Dvanact témat, kterd se v tomto predmeétu bézné
uci, predstavuje v genderové perspektivé. K prirucce zaroven nalezi padesat aktivit, s jejichZ pomoci
mohou vyucujici détem témata priblizit.

Druha prirucka byla urcend pro budouci i souc¢asné vyucujici, tedy také pro studenty a studentky
pedagogickych fakult, kteri do Skolské praxe teprve vstoupi. Material neni uréen pro vyuku konkrét-
niho predmétu, ale pojednava o jednotlivych aspektech ucitelstvi a ukazuje nebezpeci jejich gende-
rového zatizeni. Tato tematika, ackoliv je velice dUleZita, nebyva zpravidla studentdm a studentkam
pedagogickych fakult podrobnéji predstavovana.

Stavajici projekt vychovy k rodicovstvi se nové nezaméruje na vyucujici, ale naopak primo na
Zaky a Zakyné, pro které vytvari ucebnici. Cilem projektu bylo pripravit takovy ucebni material, ktery
by ukazal rodinu v jiné perspektivé, oprosténé od obvyklych stereotypu.

V $irsim horizontu by uebnice mohla a méla pdsobit nejen na samotné déti, ale i na vyuéujici
a rodice déti. V koneéném dlsledku by tak mohla ovlivnit zaZité predstavy o rodiné v celé ceské
populaci.

Pri pFipravé ucebnice bylo nutné se nejdrive seznamit s obvykle pouzivanymi ucebnicemirodinné
vychovy a s ramcovymi vzdélavacimi programy pro zakladni vzdélavani. RVP jako platny pedagogicky
dokument uklada koldm povinnost vénovat se ve vyuce nasledujicim tématdm: rodina - postaveni
a role Zeny a muZe v rodiné; socialni komunikace v rodiné, ve Skole, s kamarady; vztahy mezi lidmi
- k druhému pohlavi, partnerské vztahy; postoje k sexualité a sexualnimu chovani - sexualni ori-
entace.

Pedagogické dokumenty stanovujici povinné a doporucené ucivo zahrnuji vSechna podstatna
témata, avSak pojimaji je vyrazné heteronormativné a esencialné. MuZi a Zeny jsou predstavova-
ni jako apriori odliSné a vzajemné komplementarni skupiny. Détem jsou obvyklé Zivotni styly Zen
a muzl (tj. vstup do heterosexudlniho partnerského vztahu, zaloZeni rodiny, vét$i zapojeni Zeny do
domacich praci a péce o déti atd.) pfedkladdany jako jediné moZné, pFicem?Z alternativni styly jsou
opomijeny.

Réamcové vzdélavaci programy jsou vsak jen stru¢nym vymezenim témat. Ta mohou byt primo ve
vyucovani napliiovana rlznymi zplsoby. A to jednak diky vyuéujicim a jednak diky uéebnim materi-
alam. Jsou-li vyulujici genderové citlivi a uvazuji-li o Zenach a muZich nestereotypné, mohou i uve-
dend témata pojmout oteviené. Studium soucasné pouzivanych ucebnic ukazalo, Ze az na vyjimky
je vétdina z nich znaéné stereotypni. Vztahy, na néZ se maji déti prostfednictvim téchto materiald
pripravit, jsou vyhradné heterosexudlni a manzelské. Alternativni sexualni a citové orientace jsou

1 Autorka tvori spolu s Mgr. Irenou Smetackovou, PhD. koordinatorsky tym projektu. Dale se na projektu podileji:
Mgr. Anna Babanova, PhDr. Martin Jara, Jozef Miskolci, MA a expertni skupina spolupracujicich ucitelek ze
zakladnich skol.



zminovany okrajové a jsou pojimany jako odchylka.

Po tomto zjiSténi autorsky tym zapocal s pripravou témat pro ucebnici. Autorsky tym se shodl na
tom, Ze cilem neni vytvorit ucebnici predstavujici primarné genderovou problematiku, nybrz ucebni-
ci genderové korektni, ktera vyuziva genderovou perspektivu ve vSech probiranych tématech. Zvlas-
té dlleZité je, Ze ucebnice vyuziva pestré rolové modely, tj. nepfedklada zakam a Zakynim opakované
pouze jeden typ vztahu coby idedl. V ucebnici se vyskytuji dospéli s netradi¢nimi povolanimi (otec je
na rodi¢ovské dovolené, zatimco matka pokracuje v kariére architektky), rodiny snazici se zménit
zabéhnuty poradek, co se tyée rozdéleni domacich praci na .zenské” a .muzské”, homosexualni
pary, lidé odmitajici zaloZit vlastni rodinu, partnersky vztah, v némz je divka ta aktivnéjsi a touzici po
sexu, zatimco jeji pfitel je citlivy a trapi se kvali svému vzhledu apod.

Zmény v rodiné a jejim usporadani v mnoha pripadech iniciuji samotné déti - kazdou kapitolou
se totiz prolinad pFibéh, na jehoz zakladé je ucivo probirdano. Téma pribéhu navic ilustruji komiksy.
Vedle toho obsahuje ucebnice dalSi autorské obrazky, fotografie a mnoho aktivit, které détem poma-
haji uchopit jednotliva témata.

Tematické vymezeni jednotlivych kapitol

1. K ¢emu potiebujeme rodinu?

V Gvodni kapitole se Zaci a Zdkyné seznami s tim, pro¢ je rodina pro zZivot ¢lovéka daleZita a jaké
znalosti a dovednosti prostrednictvim rodiny ziskavame.

2. Rodiny v soucasnosti

Studujici si v kapitole shrnou své znalosti o rdznych typech rodinného souZiti. Vedle nukledrni
rodiny s otcem a matkou dnes existuje rada jinych rodinnych forem, napr. rodiny s jednim rodicem
¢i rodiny homosexualnich pard.

3. Jaka byla rodina v minulych stoletich?

Kapitola predstavuje rodinu jako historicky proménlivou instituci. Dnes rodinu vnimame zcela
jinak nez lidé pred 100 ¢i 500 lety. NapFiklad v soucasné rodiné je klicova péce o déti, v minulosti
Casto malé déti do véku 2-3 let neZily s vlastnimi rodici, ale u kojné.

4. Role Zen a muzu v rodiné

Kapitola popisuje obvyklé rozdéleni praci v domacnosti mezi Zeny a muze a navrhuje spravedli-
véjsi ¢lenéni, které umoznuje snadnéjsi sladéni rodinného a pracovniho Zivota muzd i zen.

5. Komunikace v rodiné

V kazdé rodiné spolu jeji ¢lenové a clenky musi domlouvat Fadu véci. Aby se to dafilo a v rodiné
vladla pohodova atmosféra, je potieba respektovat pravidla zdravé komunikace (naslouchani, roz-
hovor, dohoda, sebeprosazeni, konflikt a dal$i). Kapitola ukazuje, jak jim rozumét a jak se je naudit.

6. Partnerstvi a sexualita

Na zacatku zalozeni kazdé rodiny obvykle stoji partnersky vztah mezi Zzenou a muzem, pripadné
mezi dvéma muzi ¢i dvéma zenami. Kapitola popisuje, jak by mél partnersky vztah vypadat, aby-
chom se v ném citili spokojeni a mohli na jeho zakladé zalozit fungujici rodinu. Soucasti partnerstvi
je i sexualita, kterd je rovnéz v kapitole diskutovana.

7. Jak se rodi rodice

Testovani v praxi

Abychom se v budoucnu stali dobrymi rodici, je dobré o tom zacit premyslet uz nyni. Kapitola
uci, jak se na rodicovstvi pfipravit. Jiz béhem pripravy projektu bylo zfejmé, Ze kapitoly bude potre-
ba predem odzkous$et v praxi. Z tohoto ddvodu byla sestavena expertni skupina, sloZend z ulitelek

skole, Prolomit viny) a zaroven prosly vzdélavacim kurzem Nadace Open Society Fund Praha Spo-

lecnost, Zeny a muzi z aspektu gender:

Clenky expertni skupiny odzkoudely viechny kapitoly na svych Skolach a v pripominkach se
ke kapitoldm vyjadrovaly jednak ony, a pak také samotné déti. VSechny jejich reakce byly pozitivni
a aniv jednom komentari se neobjevil nazor, Ze by podobnd ucebnice neméla smysl. Naopak ¢lenky
expertni skupiny zdlraznovaly, Ze nova ucebnice rodinné vychovy je zapotrebi a Ze se jim zvoleny
pristup Libi.

Mezi nejvyraznéji hodnocené klady patrilo napriklad, Ze déti i ucitelky ocenovaly, Ze se nejedna
o .typickou” uéebnici. Détem se také libila kombinace vykladu a pribéhu a Llibil se jim i samotny
text. Ten déti nepovazovaly za prilis moralisticky, k ¢emuz maji soucasné ucebnice rodinné vychovy
nezridka sklon.

Zaroven vyucujici i déti navrhly nékolik zmén, které se ukazaly jako velice prospésné: déti si
napriklad samy vyzadaly, aby kapitoly byly psany spisovnym jazykem. Odmitly zaroven, aby kapitoly
byly psany v pfrili$ familiarnim stylu - podle nich se jedna o ucebnici, ne o ¢asopis.

Autorsky tym také dostal podnétné pFipominky tykajici se aktivit v kapitolach - padl napfiklad
nazor, Ze Ukoly by mély pfedchazet vykladu. Radu zavérd, které jsou ve vykladu, mohou tak déti
usoudit na zdkladé Ukoll samy, text to pak jen shrne.

Détem se libila i navrhovana graficka podoba ucebnice, kterd prehledné cleni text, vklada ukoly
a aktivity, prindsi vyklad cizich slov nebo novych pojmd a oZivuje text pomoci obrazkd, fotografii
a predevsim komiksu.

K ucebnici patFi také manual pro vyucujici, ve kterém bude kazda kapitola samostatné popsana.
Vyucujici zde najdou informace, v kolika hodinach lze kapitolu probrat, jaky je hlavni cil kapitoly
a pro jakou skupinu déti je vhodna. Soucdasti manualu jsou rovnéz pokyny pro metodické vedeni,
tedy jak je doporuceno s ucebnici pracovat, zejména s aktivitami v ni. Ke kazdé kapitole je vypraco-
vana sada priblizné 15 otdzek, které mohou vyucujici vyuzit pfi hodnoceni znalosti a dovednosti déti
(véetné uloh pouzitych na zavér kapitoly v uCebnici). Manuél bude ke staZeni na webovych strankach
Otevrené spolecnosti. Po svém vydani zde bude umisténa také samotna ucebnice.

Ucebnice rodinné vychovy vyjde v Fijnu 2008 v nakladu 2500 kusl a bude rozeslana na vétsinu
zakladnich $kol v Ceské republice. Po svém vydani se bude u¢ebnice uchazet o schvalovaci dolozku
MSMT. Pokud budou mit 8koly o u¢ebnici zajem, bude pfipraven dotisk a knizka bude $kolam pro-
davana za vyrobni cenu.

Webové stranky projektu: www.osops.cz/cz/projekty/genderova-rovnost/zenstvi-a-muzstvi-bez-stereotypu/



Fit pro zménu:

flexijistota a genderova rovnost na trhu prace
Nina Bosnicova, Linda Sokacova

V Ceské republice se jiZ od 90. let realizuji projekty na podporu rovnych piileZitosti Zen a muzd
ve vzdélavacim systému a Skolstvi. VétSinou jsou zaméreny na vyucujici, osoby v fidicich pozicich,
pedagogické pracovniky a pracovnice. Samotni studujici vSak byvaji hlavni cilovou skupinou jen spo-
radicky. Pravé na mladou generaci - studujici - se zaméril projekt Gender Studies, o.p.s. Fit pro
zménu. Hlavnim zamérem projektu bylo rozvinout a prohloubit informovanost mladych lidi o pri-
nosech a dopadech rovnych prilezZitosti Zen a muzd, flexicurity/flexijistoty jako rovnovahy flexibility
a jistoty na trhu prace a rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem.

Druhym zadmérem projektu bylo identifikovat moZnosti, jak zaujmout mladou generaci, aby se
zajimala o problematiku rovnych pFilezitosti Zen a muZzl. Prakticka zjisténi z realizovanych predna-
Sek zpracovaly koordinatorky projektu ve formé Doporuceni pro praci s mladezi (kapitola Il. 4.)

Vyzkum: rovné pfileZitosti Zen a muzl a mlada generace

Startovnim bodem se stal vyzkum mezi mladou generaci na téma rovnych prilezitosti Zen
a muzQ. Gender Studies se spolu s vyzkumnou agenturou lpsos Tambor ptaly, jaké jsou postoje
mladych lidi k tomuto tématu, a porovnavaly, jak rovné prilezitosti vidi mladé Zeny a mladi muzi - zda
podobng, nebo odligné. Slo o prvni vyzkum specificky zjidtujici nazory mladych na rovnost pileZitosti
Zen a muZU. Vyzkum se uskuteénil na jafe 2008 on-line dotaznikem. Dotazovani byli mladi lidé mezi
15-29 lety a celkové se jich tohoto reprezentativniho vyzkumu ztGcéastnilo 1539.

Data ukézala, Ze si 89 % mladych lidi (86 % muz(, 92 % zen) mysli, e diskriminace v CR existuje.
Jako hlavni dlvod diskriminace mladi uvadi rasu/etnicitu, ndsleduje pohlavi (48 % Zen, 36 % muZzd).
Obecné vétsi citlivost k diskriminaci projevuji zeny.

Struktura vzorku: kvétni vybér, reprezentativni pro populaci CR ve véku 15-29 let:
15-17 let 16 %
18-20 let 18 %
21-23 let 20%
24-26 let 22 %
27-29 let 24 %

Hlavni zjisténi kvantitativniho vyzkumu

Diskriminace se podle ndzoru mladych lidi nej¢ast&ji vyskytuje v zaméstnani z divodu
plvodu nebo barvy pleti jedince, osobné se viak nejéastéji setkavaji s diskriminaci ve $kole kvl
pohlavi (pFedeviim zeny) nebo véku a jen minimalné kvili rase nebo plvodu.

Diskriminace na pracovnim trhu je nejcastéji asociovana s odmitnutim hned na zacatku
pracovniho procesu z nejasného divodu a Zeny si ji nej¢asté&]i spojuji se znevyhodfiovanim pfi vycho-
vé déti nebo po materské dovolené.

Celkové si mladi lidé mysli, Ze muZi jsou na tom na ceském pracovnim trhu lépe nez Zeny.
Zatimco muzi se vice domnivaji, Ze jsou na tom na ¢eském trhu prace jen o trochu lépe neZ Zeny,
Zeny spiSe zastavaji nazor, Ze muzi jsou na tom vyrazné lépe nez ony.

Mladi lidé se domnivaji, Ze pohlavi hraje nejvétsi roli v tom, jak vysoky bude mit zamést-
nanec plat (tento ndzor zastavaji predevsim Zeny) a zda vibec bude pFijat do zaméstnani.

Respondentky a respondenti se vyjadrili, Ze jim nabidka na pracovnim trhu spiSe vyhovu-
je, ale ocenili by rozsireni nabidky prace z domova, na zkraceny Gvazek a flexibilni pracovni dobu.

Mladi muzi zastavaji tradicni rodinné hodnoty, kde figuruji jako zZivitelé, vénuji se prevazné
své profesi a budovani kariéry, zatimco Zena se bude starat o rodinu a vychovu déti a praci bude

vénovat jen mensi cast casu.

Naopak Zeny se priklanéji spiSe k rovhocennému rozdéleni roli, predevsim v oblasti pro-
fesniho Zivota. Ale zaroven se chtéji i plné vénovat roding, to znamend i zlstavat s ditétem doma po
jeho narozeni pomérné dlouhou dobu, nejcastéji 3 roky.

Zatimco Zeny chtéji plné zvladnout oboji, vénovat se kariére i starat se o rodinu, muzi se
spiSe orientuji jen na profesni Zivot.

Zeny podstatné vice ne? mu?i pocituji existenci nerovnosti mezi muZi a Zenami.

Celkové je pro mladé lidi rodina velmi dlleZita, stejné jako vztahy s nejbliZz&imi - s partne-
rem, rodici, sourozenci.

Graf: Existuje podle vas v Ceské republice diskriminace?

Ne Nevim
6% 5%

Ano
89%

Prednasky, seminare a informacni materialy

Dalsi ddlezitou soucasti projektu byly seminare a diskuze s mladymi ve véku 15-25 let. Ty se
uskutecriovaly ve Skolach, ale i s neformalnimi studentskymi nebo volno¢asovymi skupinami (napr.
skauty).

Prednasky probihaly diskusni formou a vzdy obsahovaly interaktivni slozku - hru, ktera se zaby-
vala rovnymi pFilezitostmi, a studujici pfi ni davali najevo své nazory na postaveni zen a muzl ve
spolec¢nosti.

Pravé motivace mladych lidi k diskuzim a vyjadfovani vlastnich nazorl na rovné pfileZitosti byla
hlavnim principem vech diskuzi. Slo pfedevsim o vyvolani dialogu a reflexe postaveni Zen a muzd ve
spolecnosti, predstaveni Sirokych moznosti, jak mohou zZit Zeny a muzi vlastni Zivoty, aby nedochaze-
lo k znevyhodnovani ani jednoho pohlavi.

Na zakladé vyzkumu byly vytipovany hlavni oblasti zajmu mladé generace: vedle rovného pristu-
pu do zaméstnani a svobodné volby povolani mladé zajima také téma znevyhodfovani/zvyhodnovani
lidi na zakladé jejich vzhledu.

Na tato témata vznikla série péti komiksd, jeZ se pokouseji o nabouravani genderovych stereo-
typl na trhu prace a v dalSich oblastech. Jejich autorkou je absolventka VSUP Dora Dutkova, na
obsahu se podilel i tym Gender Studies.

Na téma volby povolani a Zen v netradi¢nich povolanich bylo vytvoreno video .. Maty “o divce,
kteréd se Zivi jako automechanicka (www.youtube.com/watch?v=VEUOe7K]_fc).

Vedle komikst vznikl také kviz: Bud'v pohode, premyslej rovné! (www.genderstudies.cz/kviz/).
Pét rychlych otazek poskytuje informace o muzich a zenach i o spolecnosti, ve které zijeme.

Projekt byl financovan Zastoupenim Evropské komise v CR a Slovensko-¢eskym zenskym fon-
dem.



Doporuceni' Gender Studies, 0.p.s. pro praci s mladezi v oblasti rovnych
pFileZitosti Zen a muzd
Nina Bosnicova, Linda Sokacova

Pred kazdou prednaskou ¢i seminarem je dlleZité se s pedagogem/pedagozkou dohod-
nout, jaka bude jeho/jeji role. V fadé pripadl se jako jednodus$si a produktivnéjsi ukazalo pracovat
s Cisté studentskymi skupinami, pfitomnost pedagoga ¢i pedagozky na seminari nebo besedé mize
mit na jeji pribéh negativni dopad (mladi se napfiklad neodvazi fict svdj nazor, pedagog/pedagozka
prilis do diskuze zasahuje, atd.). Zakladni domluva s vyucujici/vyuCujicim je pro Gspéch prednasky
nezbytna.

Je vhodné, pokud to jde, aby se seminafd a besed zdZastiiovaly dvé Skolici osoby, idealné
jeden mu? a jedna Zena. MdZe to totiZ u mladych posilit vnimani genderové problematiky jako néce-
ho, co se, v protikladu s ¢astym stereotypem, stejnou mirou dotykd muZzd i Zen.

Jednou z vhodnych cest pro vyFedeni problému dominance chlapcd nad divkami ¢&i divek
nad chlapci je prace, pokud to jde, s genderové homogennimi skupinami ¢i alespon s genderové
homogennimi pracovnimi skupinami, které budou mit rovny pfistup k prezentaci zavérd a vysledkl
pracovnich skupin.

Genderové homogenni skupiny mohou mit i dalSi pozitivni dopady - pro chlapce i divky se
tak vytvori bezpecny prostor a naplni se jejich pripadna potreba sdilet jista specificka témata.

K tomu, aby se neziskové organizace do Skoly vibec dostaly, je nutné najit jednu kontakt-
ni, genderové problematice naklonénou osobu a s tou komunikovat.

U komunikace a diskuzi je nutné pouzivat jasny a srozumitelny (tedy ne pFilis odbornou
terminologii zatiZeny) jazyk a vyhybat se slozitym akademickym definicim (lépe funguji ndzorné
ukazky a priklady).

Ml&de? je hrava - oceni interaktivni hry, rada se do nich zapojuje (dramatické formy vzdé-
lavacich aktivit, scénky atp. v pracovnich skupinéch).

Mladez v oblasti PR produktl oceruje zkratkovitost, barevnost a vtip (jako u Zanru komiksul).

Nejproduktivnéjsi cestou, jak k mladezi myslenku genderové rovnosti dostat, je nikoliv
kategoricky odsoudit jeji, Casto mirné stereotypni az sexisticky, Ghel pohledu, ale spi$ s nimi jemné
polemizovat, vypichovat absurditu viry v absolutismus - dileZitym cilem téchto aktivit je vzbudit dis-
kuzi na témata spojend s genderovymi stereotypy a rovnymi pFileZitostmi Zen a muzd a tim zvySovat
citlivost mladé generace k témto tématdm.

Potvrdilo se nam, Ze mladi lidé o stereotypech aktivné premysleji a ty nejzrejmé;jsi, nejvice
do odi bijici, jsou ochotni prehodnocovat. Seminare s mladezi by mozna ziskali na atraktivité tim, ze
bychom diskutovali i 0 méné zfetelnych stereotypech (napfiklad v kontextu reklam se d& rozebrat
téma tzv. novych muzd).

Mladez se o genderovou rovnost zajima jako o véc Cistého svédomi a spravedlivého svéta
a jako moZnost svobodné volby Zit Zivot podle svych predstav (a ne spoledenskych tradic), jak vyplyva
z prazkumu na téma rovnych pfileZitosti Zen a muzl mezi mladou generaci (www.genderstudies.

1 Tato doporuceni vychazeji z konkrétnich praktickych zkusenosti Gender Studies, o.p.s. pri realizaci projektu Fit
pro zménu: flexijistota a genderova rovnost na trhu prace (vice informaci na www.genderstudies.cz/aktivity/pro-
jekt.shtml?cmd[2828]=x-2828-2067197). Nemaji za zadnych okolnosti ambici stat se univerzalnimi tipy na praci
s mladezi v kazdém historickém, kulturnim a tematickém kontextu. SpiSe se domnivame, Ze by v soucasné dobé
mohli pfi praci pomoci organizacim, které se mladezi a jejimu genderovému zcitlivovani aktivné vénuji.

cz/download/vyzkum EK.ppt].

lo” téma genderové korektniho jazyka. Je vhodné resit témata, kterd maji primy vliv na Zivot mla-
dych (dané vékové skupiny] a takto jim priblizovat i dal$i témata, ktera se jim mohou zdat odtazita
- vztahovat je k jejich momentalni Zivotni situaci, rodiné, blizkym, budouci kariéfe apod.

Jako vhodny néstroj prizkumu postoji mladé generace se ukazal kvantitativni on-line
vyzkum - velka penetrace, atraktivita pro média.



Ziva knihovna - Tak trochu jina knihovna
Michaela SvatoSova

Ziva knihovna (ZK) je projekt, ktery byl v Ceské republice predstaven organizaci Opim, o.s.
(Organizace pro integraci mensin) v roce 2007. Projekt plvodné pochazi ze Skandinavie, kde slavi
jiz mnohaleté Uspéchy.

Premiéra Zivé knihovny v CR probéhla v ¢ervnu 2007 na festivalu United Islands of Prague
a od té doby byla soulasti desitek dalsich festivald a akci poFadanych pro Sirokou vefejnost.
V soucasné dobé ZK navazala kontakt i s vyu€ujicimi zakladnich, stfednich a vyssich odbornych
kol a byla soucasti nékolika vzdélavacich programd. V blizké budoucnosti bude ZK zpfistupné-
na on-line, z dlvodu roz$ifeni plsobnosti, nebot v souasné dobé projekt zasahuje pouze Prahu
a okoli.

Proc knihovna?

ZK s podtitulem Nesud knihu podle obalu je mobilni .knihovna®, kde jsou misto knih p&jéovani
lidé, kteri se ve svém kazdodennim Zivoté potykaji s fyzickym nebo psychickym handicapem ¢i jsou
posuzovani pro své odliSné nazory nebo presvédceni, pro jinou barvu pleti, vyznavani nabozenstvi
a ktefi diky tomu Celi stereotyplm a predsudkim.

.Knihy" jsou pdj¢ovany na podobném principu jako v bézné knihovné. , Knihy" predstavujici jed-
notliva témata jsou soucasti katalogu, kazda kniha obsahuje anotaci, kde je pro potencialniho cte-
nare/potencialni ¢tenarku pFipravena charakteristika ,.knihy”, problémy se kterymi se potyka, jak ji
vnima spolecnost, jaké se k ni poji predsudky a na jaka témata nabizi diskuzi.

Katalog stejné i .knihu” proptjcuje knihovnik/knihovnice. Po vyplnéni prihlasky se .kniha"
i zajemce/zajemkyné o rozhovor odebiraji k 30minutové diskuzi, kterd maze byt v pfipadé zajmu
prodlouZzena. Béhem rozhovorl je dbano o bezpeéi .knih” a pokud je tieba, je zajistén i doprovod
tlumoénikd/tlumocnic, asistentl/asistentek apod. Rozhovor mize vést jedna .kniha” s vice nez jed-
nim ¢tenarem/jednou ¢tenarkou.

ZK je mistem, kde ma kazdy moZnost prostednictvim rozhovoru proniknout do svéta lidi, ktefi
smysleji jinak, vnimaji Zivot z jiné perspektivy nebo predstavuji specifické spolecenské téma.

Kli¢ovym prvkem ZK je rozhovor, ktery vede .kniha" s Elovékem, ktery projevi zajem o debatu na
dané téma. Rozhovor nemé nikdy pevné stanovenou osnovu, vychazi z aktualnich potreb a zpravidla
se odviji od toho, co zdjemce/zajemkyni zajima, na co se chce se zeptat atd. Kazda ..kniha” proto
mU0Ze moderovat rozhovor a tazatele/tazatelku sméfovat, kam potiebuje a tim &tenafe/Ctenarku
vzdélavat.

Dle statistik projektu ZK se lidé nejastéji ptaji na pravdivost predsudk a stereotypd, které se
vztahuji k jednotlivym ,knihdm". Kazda ,.kniha", ktera reprezentuje spolecensky problém odpovida
za sebe samu a zprostiedkovava svij pohled na danou problematiku, prezentuje sebe a své vlastni
zkuSenosti, nikoli obecny nazor. Tato strategie také sama o sobé pomaha predsudky a stereotypy
nabourdvat, protoze eliminuje riziko zevSeobecnéni, a naopak akcentuje jedinecnost individuality
kazdého ¢lovéka - .knihy".

Jakeé jsou k dispozici knihy?

Knizni tituly ZK jsou velmi rozmanité, jsou to napf. konvertovana muslimka, ortodoxni Zidovka,
Rom, vozickar-socialni pracovnik, vozickar-sportovec, hluchonéma masérka, neslysici interpretka
poezie a hudby ve znakovém jazyce, African, jeptiska, jezuita, ¢lovék Zijici s maniodepresi, postrau-
matik, transsexudl a gay psycholog, lesba, méstsky straznik, feministka, urednice, transgender,
vegan a ochrance zvifat, asistent vozi¢kard, knéz a dalsi.

Vétsina ..knih" byla vybrana na zékladé osloveni poradatelské organizace Opim, o.s., dalsi knihy
a témata pribézné pfibyvaji diky ¢etnym doporuéenim nebo na zékladé osobniho z&jmu. . Knihou"
se muze stat kdokoliv, kdo ma co nabidnout a kdo je ochoten diskutovat a vénovat svdj volny ¢as

osvétové a prednaskové cinnosti. VeSkera prace na tomto projektu je dobrovolna a vyzaduje cas
a energii.

V éem spociva Gspéch ZK?

ZK diky tomu, Ze funguje vétginou jako doprovodny program hudebnich festivald, ma pFistup
k Siroké a rozmanité cilové skupiné.

ZK patii mezi priklady velmi netradi¢niho typu vzdélavani a $iteni informaci. Jeji vliv neni tak
velky co do rozsahu, jako napf. pfi diseminaci tisicového nakladu odborné publikace, ale (dle mého
soudu) o to intenzivnéj3i. Funguje na zcela dobrovolné bazi nebo v rdmci vzdélavaciho systému.

Ve Skoléch je nejprve realizovan workshop se zamérenim na rdzné druhy diskriminace, takto
studujici pfipravi na Zivou knihovnu. Rozhovory probihaji ve skupinach, vidy v ramci $kolni vyuky. ZK
ve Skolach je vyucujicimi ocefovana predevsim jako vhodny nastroj pro multikulturni vychovu.

Diky tomu, Ze jsem se stala jednou z ,.knih”, jsem méla moZnost vést desitky rozhovort s lidmi
rGzného véku, narodnosti a smysleni. Pfinos pro mne je dvoji. Za prvé jsem méla moznost poznat
zajimavé lidi a hovofit s nimi o problémech, které je trapi, a jakym zplsobem proZivaji sv(j handicap
nebo reaguji na negativni pohled na svou jinakost, atd. Malokdy se clovéku podari diskutovat s vozic-
karem o tom, jestli je pomoc od cizich lidi na ulici Zddana, nebo je naopak pritézi, jak se sezna-
muji lesby, jak se citi ¢lovék, ktery se z Zeny pretvari na muze, jak se Zije muslimm/muslimkam
v kiestanském svété, atp. Setkani s témito lidmi je velkym zazitkem, ktery doporucuji kazdému.

Druhym pfinosem jsou samotné rozhovory. Cilem téchto rozhovorl je odpovédét na dotazy,
vyvratit pripadné streotypy nebo - a to ja povazuji za klicové - ukazat jiny pohled na véc, nabidnout
alternativu a nabourat rigiditu mysleni nékterych lidi. Otevrit lidem oci, ukazat jim svét z jiné per-
spektivy, ktery neni zkresleny médii nebo utvoren na zakladé jedné osobni zkuSenosti, ktera clovéka
privede ke generalizovani problému.

Zarnym prikladem jsou napr. besedy s mladymi lidmi na stfednich Skolach o rovnych prileZitos-
tech, o postaveni zen a muzl v Ceské spole¢nosti. Mou praci je vyslechnout jejich nazory a zpro-
stredkovat jim i ten svdj. Nejen oni se diky tomu uéi novym vécem, ale i j& samotna jsem postavena
pred realitu, jakou dnes vytvari mladi lidé.

Budoucnost Zivé knihovny

ZK planuje pokracovat ve svych aktivitach, zapojovat se do festivalovych programd, navétévovat
Skoly a jind vzdélavaci centra a roz&iFit pole pdsobnosti i na jind mésta, nejen na Prahu. Toho se
snazi dosahnout predevsim prostrednictvim internetu a cilené PR strategie.

V zaFi 2008 bude spusténa on-line sluzba Zivé knihovny, kde budou probihat chaty a bude umoz-
néno klast ..kniham" dotazy, na které budou pravidelné odpovidat.

Dalsim cilem je rozsifeni katalogu o dalsi .knihy” a zajimavé .jinakosti” a poskytovani co nej-
raznorodéjsi skaly témat.

V soucasné dobé projekt hleda financni pomoc na realizaci dalSich aktivit.
Kontakt:

Ziva knihovna, www.opim.cz, zivaknihovna@opim.cz

Jana Tikalova, Lucie Jelinkova



Biografie, oral history a historie Zen
Helena Skélova se ptala Pavly Frydlové (a naopak)

HS: Proc¢ historie Zen? Maji Zeny jinou historii nez muzi, nebo je jen jiny spole¢ensky pohled
na jejich roli v déjinach?

PF: Historii odedavna psali muZi, uréovali, co je a co neni dUleZité zaznamenat pro dali genera-
ce a tim vlastné rozhodovali o tom, co je a co neni podstatné. Proto je tzv. velka historie predevsim
historii vale¢nych konfliktl, dobyvani Gzemi, podmariovani narodd, podepisovani mirovych smluv
apod. Nikde v8ak nenajdeme popséno, jak Zila polovina lidstva, kterad po vSech vitéznych i prohra-
nych valkach udrzovala Zivot, zajistovala preziti, starala se o potomky...

Presto se vSechny zkuSenosti zvladani kazdodenniho Zivota, zejména v kritickych obdobich,
uchovavaly Ustni tradici a byly predavany z generace na generaci. | proto je metoda oralni historie
pro zaznamendani Zivotnich osudd Zen ta nejvhodnéjsi a my jsme ji zvolili pro projekt Pamét Zen.
Jedné se o dlouhodoby mezinarodni projekt, jehoz tézisté spociva v zachyceni Zivotnich zkusenosti a
nazorl Zen ti generaci, Zen narozenych pfiblizné v letech 1918-1968. Vic se 0 ném muizete dovédét
na www.womensmemory.net.

HS: V ¢em je specificka metoda oral history, jakeé jsou jeji vyhody a limity?

PF: Oral history miZeme popsat jako metodu, kterou ziskdvame nové poznatky pomoci Ustniho
sdéleni, vypravéni osob, které danou udalost ¢i obdobi prozily. Ale dnes uz vic nez metoda - pouzi-
vana predevsim v historii, sociologii, antropologii, etnologii a dalSich spolec¢enskych védach - je oral
history samostatny interdisciplinarni obor, pohybujici se na rozhrani védy a laické praxe. Ostatné
na Fakulté humanitnich studii UK v Praze byl pravé otevien novy magistersky obor oralni historie
- soudobé déjiny, v ceském prostiedi zcela ojedinély.

Vyhodou oral history je predevsim jeji demokrati¢nost - interpretace neni vysadou expertd/ex-
pertek, védci/védkyn, ale expertem/expertkou je kazdy narator ¢i naratorka, kazdy .obycejny ¢lo-
vék" -, pro badatele Ci badatelku je pak neopakovatelny pocit, Ze se primo zGc¢astni vzniku pramene,
ze odkryva aspekty minulosti, k nimz se historik Ci historicka pracujici s pisemnymi prameny nema
Sanci dostat.

Oral history se méné soustreduje na historicka fakta, ale vic na vyznam historie pro Zivot jednot-
livce, jednotlivé vypovédi v sobé zahrnuji uz i hodnoceni proZitych udalosti. Co se tyce faktografické
spolehlivosti subjektivnich vypovédi, je mozné je vzdjemné porovnavat Ci srovnavat s pisemnymi
archivnimi materialy. Nékdy je pro badatele/badatelku obtizné najit spravnou polohu mezi zaujetim
fascinujicim pribéhem naratora ¢i naratorky a nezaujatym odstupem od néj pri jeho dal$im zpra-
covani.

HS: Gender Studies ve spolupraci s Agenturou Pontes z némeckého Ostritz v souc¢asné dobé
pripravuje projekt nazvany Osudy Zen - po stopach minulosti pro spolecnou budoucnostv Euro-
regionu Neisse-Nysa-Nisa. Chystany projekt je zaméreny na liberecky kraj a spolupraci s prihra-
niénimi oblastmi sousedniho Saska. Cim je specificky pravé tento region?

PF: Jako vSechny oblasti cesko-némeckého pohranici prosel tento dnesni euroregion zasadnimi
zménami, které kopirovaly historicky vyvoj ve stfedni Evropé: hospodarska krize 30. let, nacifika-
ce velké Casti némeckého obyvatelstva, zabor pohranici Hitlerem, odsun ¢eskych obyvatel, odsun
némeckych obyvatel po valce.

Pro nové pFichozi, ktefi se po valce do pohrani¢i stéhovali v nékolika vinach (pFipomerime si éru
.zlatokopld”), neméla historie tohoto Uzemi Zadny vyznam. Teprve druhd, respektive tieti generace,
kterd se tu uZ narodila, mGzZe zadit toto Uzemi pokladat za své a zaéit se zajimat o jeho pferudenou
minulost. Tato historicka vykorenénost je vychozi situaci pro projekt na ¢eské strané, na némecké
strané pak masovy odchod mladych lidi, predevsim Zen, které v tomto cipu Némecka nenachazeji
pracovni a zivotni perspektivy.

V projektu se zamérime na biografie zen, které v tomto regionu Zily a pracovaly, chceme, aby

si mladi lidé, ktefi se pod vedenim pedagogU vydaji po stopach nedavné minulosti, uvédomili nejen
kulturni souvislosti, ale i genderovou nevyvazenost ve spolecnosti, ktera se projevuje i zapominanim
a opomijenim zenskych osobnosti a jejich osudd.

HS: Spoluprace s némeckou stranou bude velmi intenzivni. Jaké jsou dosavadni némecké
zkusSenosti v oblasti biografie, oral historya historie Zen?

PF: V némecky mluvicich zemich existuje dlouhodobé tradice oral history. Vénuji se ji nejen
historici, sociologové a etnografové ve velkych institucich, ale touto metodou jsou zaznamenavana
svédectvi i na lokalni Grovni. Lidé si radi prectou, jak se Zilo v jejich mésté treba ve 30. letech
20. stoleti, ¢i jak vypadala skola po Il. svétové valce.

Stejné tak bohata je tradice Zenskych biografii a to nejen .vyznamnych” postav, jako jsou spi-
sovatelky, malirky, herecky Ci Slechticny, ale i Zen zcela nezndmych. Od 70. let minulého stoleti jsou
v némecky mluvicich zemich populadrni publikace, v nichz své Zivotni pribéhy vypravéji Grednice, uci-
telky, zdravotni sestry ¢i Zeny v domacnosti. Velky zajem vyvolala pred ¢asem 777dn/ kniha, v jejichz
zépisech pokracovaly maturantky z roku 1932 z gymnazia v Erfurtu po dlouhéa desetileti, na rdznych
mistech svéta, kam je osud a déjiny zavaly.

Rovnéz v 70. letech, v souvislosti s druhou vlnou feministického hnuti, vznikly v Némecku,
Rakousku a Svycarsku desitky Zenskych archivil shromazdujicich pisemnosti a archivélie tykajici se
Zivota Zen, zejména ve 20. stoleti. Dnes jsou tyto archivy sdruzeny do stfeSni organizace /.d.a. a jejich
zpo&atku prikopnicka prace se stala béZnou soudasti kulturné-spolecenského Zivota.

Jednotlivé archivy ¢i dokumentadni centra (Casto za pFispéni statni ¢i zemské podpory) vydavaji
tisténé i elektronické publikace, diare, kalendare, poradaji vystavy, prednaskové cykly a vénuji se
dalsi osvétové praci, akcentujici dosud opomijenou nebo zjednodusSovanou roli Zen ve spolecnosti.
Na internetu jsou k dispozici stale aktualizované databaze Zenskych osobnosti.

Takovato systematicka &innost v Ceské republice vyrazné chybi. Nékolik pokusd o ni zatim
ztroskotalo na nedostatku financnich prostredkd, vyplyvajiciho z malého zajmu ¢eské spoleénosti
o zenska témata, historii zen, Zzenské osobnosti atd. Chystany projekt je snahou o prolomeni téchto
bariér ve spolupréaci se zkusenéjSim partnerem.

PF: Projekt je zaméren na praci s vyucujicimi i studujicimi stfednich skol. Co by mél prede-
v$im pFinést jedné a druhé skupiné?

HS: VyucCujici i studujici by se méli seznamit se specifickou vyzkumnou metodou oralni histo-
rie, naudit se ji pouZivat a s jeji pomoci poodhalit kousek ,.Zenské historie” svého regionu. Vyuéu-
jici zapojeni do projektu budou prostfednictvim workshopd a interaktivnich prednasek sezndmeni
s potencidlem metody oral historyzejména pro historii kaZzdodennosti a také se naudi, jak jeji postu-
py predat svym studentlm a studentkam.

Vyuéujici se ndsledné zapoji do planované soutéZe Skolnich tym( a budou vyhledavat psanou
historii opomenuté Zeny regionu.

Jako hlavni pFinos pro skupinu vyucujicich vidime prohloubeni jejich vzdélani a moznost aktivné
se se svymi studenty a studentkami podilet na odhalovani skrytych rovin historie kraje, ale i gende-
rové nevyvazenosti .psanych” déjin jako takovych.

Studujici svou aktivni Ucasti v projektu ziskaji moznost uvédomit si spolecenské souvislosti opo-
mijené historie Zen a jejich postaveni v soucasné spolecnosti, ve které rozhodné mezi jednotlivymi
pohlavimi nepanuje rovnost.



Genderovou optikou: Anketa
Nina Bosnicova, Helena Skalova, Linda Sokacova

Pri praci na této publikaci jsme zaostfili genderovou optiku na cesky vzdélavaci systém a zkou-
mali jeho jednotlivé oblasti. Zamérili jsme se hlavné na ty Casti, které povaZzujeme za problematické
a zaroven za nosné pro zmény do budoucna.

A jak vnimaji situaci sami aktéri a aktérky, tedy vyucujici a studujici? Co pro né znamena rovnost
Zen a muzl a jak toto téma reflektuji ve vztahu k ¢eskému Skolstvi, poodhaluji jejich odpovédi na
anketni otazky.

Otazky pro vyucujici

1) Vychovava vzdélavaci systém v CR ze studentd a studentek lidi, ktefi v&Fi v rovnost Zen
a muzQ?

2) Mate ve své pedagogické praxi stejny pFistup ke studentkdm a studentdm?

Martina, odborna asistentka na univerzité

Cesky vzdélavaci systém je dle mého nazoru k uvedené problematice velice neutralni, téma rov-
nych prileZitosti je reSeno na minimu $kol (z mé praxe budu hovofit predevsim o Skolach vysokych],
nékteré humanitni obory se jisté problematice vénuji v rdmci své vyuky, ale ostatni typy vysokych
Skol tuto problematiku se studujicimi moc neresi, neni predmétem jejich odborné profilace.

PFistup ke studentlim a studentkdm je z mé dosavadni pedagogické praxe stejny. Na nasi vysoké
kole prevazuji studentky, tzn. pokud je zajem napfiklad od studentd o mij odborny predmét, tak to
predevsim vitam, ale o diskriminaci, ¢i naopak pozitivni diskriminaci nékterého z pohlavi jisté nelze
hovofit. Podminky pro splnéni zapoctl i zkoudek jsou nastaveny plosné, vée je podloZeno pisemnym
testem a odpovidajicim bodovym ohodnocenim, které neni diskriminacni.

Jaromir, odborny asistent na univerzité

Myslim, Ze vzdélavaci systém v CR neni zaméren na vychovu ve smyslu viry v rovnost Zen a muzd.
Rozdily vSak nastavaji predevsim na strednich Skolach a odbornych udiliStich, kde se na urcité obory
hlasi spiSe muzi, i zeny.

V podstaté ano, ob¢as to maji muzi mozna tézsi, co se tyka mych narokl na né.

Tereza, ucitelka na zdkladni skole

Skola, na které vyucuji, nema pfimo v SVP nebo RVP zakotveno, Ze by vychovavala lidi, kteri véri
v rovnost muzd a Zen. Ja se ve svych hodinach obZanské a rodinné vychovy o toto pokousim a setka-
vam se s tim, Ze déti ze svého rodinného prostredi s genderovymi stereotypy do Skoly prichazeji
a jsou o nich mnohdy skalopevné presvédceny a skoro bez vyhrad je pfijimaji.

Domnivam se, Ze se snaZim pristupovat ke véem détem stejné bez ohledu na pohlavi.

Otazky pro studujici

1) Vychovéavéa vzdélavaci systém v CR ze studentil a studentek lidi, ktefi vé&Fi v rovnost Zen
amuzQ?

2) Myslite si, ze vyuujici maji ke studentkam a studentlm stejny pristup?

Sarka, studentka magisterského oboru na pedagogické fakulté

Domnivam se, Ze vzdélavaci systém v CR vychovava ze studentd a studentek lidi, ktefi véFi v rov-
spolednosti uZ tuto problematiku mladym lidem (studentlm a studentkam) piedkladda. Osobné jsem
v praci s mladeZi zaznamenala véeobecné velkou toleranci k odliSnostem a lidskym praviim, z éehoZ
usuzuji na fakt, Ze rovnost Zen a muzd je pro dnedni mladdeZ redlnou moZnosti.

Vime, Ze by vyuujici méli mit stejny pristup ke studentkdm a studentlm. Jestli tomu tak sku-
tecné je, nelze odhadnout. Proto tuto otdzku ponechavam bez konkrétni odpovédi.

Inka, studentka magisterského oboru na pedagogické fakulté

Podle mé soucasny vzdélavaci systém stéle jesté nevychovava lidi schopné plné realizovat
myslenku rovnosti pohlavi, prestoze teoreticky v jeji realizaci véri a treba ji i podporuji. Problém
je v tom, Ze tradi¢ni zplsob mys$leni o nerovnosti postaveni obou pohlavi je v lidech velmi hluboce
zakorenény, a odbourat jej vyZaduje vétsi davku tolerance a Usili, neZ v jaké mife je tomuto problé-
mu dnes poskytovana. Myslenku rovnosti obou pohlavi pak v sobé soucasni studenti a studentky
musi rozvijet na zakladé jinych spoleéenskych podnétl, neZ je pravé $kola.

Podle mého nazoru nemaji vyuujici stejny pFistup ke student&im a studentkam. Casto se s touto
.pohlavni diskriminaci” u nds na fakulté setkavam. Pokud v prevazné div¢i tridé studuje jeden nebo
dva studenti, vyucujici k nim témér vzdy zaujme jiny postoj, at v kladném, nebo zaporném slova
smyslu. A plati to i naopak. Pokud neprotéZuje vyucujici studenta/studentku na zakladé jeho/jeji
pohlavni prislusnosti, zcela jisté to pak udéla ve véci sympatii/nesympatii ke studentce/studentovi.
Zcela nestranni, objektivni a spravedlivi vyucujici uz prakticky na nasich skolach neudi.

Tomas, student magisterského oboru na pedagogicke fakulté

Vzhledem k tomu, jak je otdzka polozena, tak odpovim, Ze vychovava lidi, ktefi véri v rovnost
muzl a Zen. Otazkou vdak z(stava, jestli jsme vedeni k tomu, abychom tuto rovnost citili a sami
prosazovali. Hodné se o rovnosti mluvi, coZ je asi prvni nezbytny krok, ale malo se pak realizuje.

Vyucujici k nam urcité stejné nepristupuji a je to vétSinou na Skodu - jedné ¢i druhé strané. Vy-
uCuijici, ktery je ve véech ohledech kvalitni (lidsky, odborné, didakticky), vétSinou zvlada i tuto oblast
bez problémd. Ti, ktefi selhavaji celkové, selhavaji i v oblasti rovnosti. Konkrétné na nasi fakulté je
Casté, Ze Zeny-kantorky byvaji milejsi a tolerantnéjsi k muzim-studentlm, protoZe jich je na fakulté
malo a jsou ozZivenim a nutnou posilou v ucitelském prostredi. MuZi-kantofi také Casto zvyhodnuji
studenty, jelikoZz maji Casto téch .hloupych a dobre pripravenych” hollicek dost, takze jsou radi, ze
konecné prijde muz, kterému to prosté pali, ale vSichni vime, jak to je...



Zavérecna doporuceni Gender Studies, o.p.s.

Aby Cesky vzdélavaci systém mohl nastoupit cestu ke sniZeni panujicich nerovnosti mezi muZi
a Zzenami a stal se genderové spravedlivym vGc¢i studujicim i vyucujicim, doporu¢ujeme odpovédnym
organim statni spravy a ¢aste¢né i samospravnym zfizovatelim kol k realizaci nasledujici kon-
krétni opatreni:

Pevné zakotvit Odbor rovnych piileZitosti ve Skolstvi do organizaéni struktury MSMT jako
instituci primo zodpovédnou za sestaveni a koordinaci genderové expertni skupiny.

Revidovat stavajici rdmcové vzdélavaci plany (RVP) s dlirazem na genderovou tematiku.

Vypracovat metodiku pro prevod genderovych oblasti RVP do Skolnich vzdélavacich
pland (SVP).

Vytvorit a zaclenit do vyuky povinné kurzy s genderovou tematikou pro studujici
pedagogickych fakult.

VytvoFit a povinné zaclenit kurzy s genderovou tematikou do systému dalSiho vzdélavani
pedagogl a pedagozek.

Vytvorit a pouzivat ve vyuce genderové korektni ucebnice.

Realizovat genderovy audit na jednotlivych Skolach, eliminovat platovou nerovnost
na zakladé pohlavi.

Nestatnim neziskovym organizacim doporucujeme:

Aktivné oslovovat a navazovat spolupraci se statni spravou (MSMT) a samospravou
(zFizovatelé Skol] i jednotlivymi Skolami.

Nabizet §koldm inovativni metody prace s genderovou tematikou pro véechny (Zaky
a zakyné, studuijici, vyulujici i vedeni).

Navézat spolupraci s pedagogickymi fakultami a realizovat genderové seminare pro
budouci vyucujici.

> 1.

STATISTICKA PRILOHA

Tabulka ¢. 1

Studuijici - podily chlapcd a divek na jednotlivych druzich a typech stfednich Skol

Pramen: UIV v %

Source: lIE in %

SKOLNi ROK
UKAZATEL INDICATOR
1993/94 | 1995/96 2000/01 2004/05 2005/06 2006/07
GYMNAZIA - Zaci po Grammar schools - after
ukonéeni povinné $kolni completion of sory school
dochazky - poet zakd / attendance - number of
populace 15-18letych pupils / 15-18 (or 14-17)
(resp. 14 - 17letych) aged
CELKEM 12,2 13,3 17,1 19,5 19,3 19,9 TOTAL
DIVKY 15,2 16,4 21,5 24,5 24,1 24,8 GIRLS
CHLAPCI 9,2 10,3 12,9 14,7 14,7 15,3 BOYS
STREDNi ODBORNE SKOLY Secondary technical
- poéet Zaki / populace schools
15-18letych - number of pupils /
(resp. 14 - 17letych) 15-18 (or 14-17) aged
CELKEM 26,4 38,4 39,0 43,1 43,7 40,9 TOTAL
DIVKY 31,9 48,9 46,2 49,1 49,8 46,5 GIRLS
CHLAPCI 21,2 31,6 32,4 37,4 37,8 35,7 BOYS
STREDNi ODBORNA UCILI3- Secondary vocational
TE - pocet 24k / populace schools
15-18letych - number of pupils / 15-
(resp. 14 - 17letych) 18(or 14-17) aged
CELKEM 39,1 46,0 37,9 40,0 39,5 32,2 TOTAL
DIVKY 28,6 35,0 27,7 29,5 29,3 23,1 GIRLS
CHLAPCI 49,2 62,9 48,1 50,1 49,2 40,8 BOYS

Zdroj: Zaostfeno na Zeny a muze

. Dostupné na: http://www.czso.cz/csu/2007edicniplan.nsf/kapitola/1413-07--13.




Tabulka ¢. 2

Studujici strednich odbornych kol podle skupin obort ve $kolnim roce 2006/2007

Studujici stfednich odbornych u¢ilist podle skupin oborl ve $kolnim roce 2006/07

Pramen: UIV Source: ||
Pramen: UIV Source: |IE 5: . . . 3
- ZACI NOVE PRIJATI ABSDLVE';;(I]:/EASK' ROCE
Jicl NOVE PRIJAT ABSOLVENTI VE SK. ROCE N Pupils New entrants Graduates in 2005/6 SUBJECT GROUP
Pupils New entrants 2005/6 SKUPINA 0BORU KKV (by CBBE)
o P Graduates in 2005/6 SUBJECT GROUP ZENY MUZI ZENY MUZI ZENY MUZI
SKUPINA 0BORU KKOV - = = - - - (by CBBE) Women Men Women Men Women Men
ZENY MUZI ZENY Muzi ZENY MUZI
Women Men Women Men Women Men Stf.e.d'n[odbnrna 77426 132 846 28904 48938 22610 37989 Secondary vocational
ucilisté celkem schools, total
Stredni odborné Skoly Secondary technical <
celkem 123238 | 96721 | 33414 27045 27676 20232 schools, total Techn. vidyanauky | 71g 60639 2617 20710 2140 17038 Technology - part 1
Integrovany prvni roénik 0 0 0 0 15 133 Integrated first year P Mining and related
PFirodni védy a nauky 1454 1044 339 261 264 190 Natural sciences hornictvi a hor. geolog. ! 406 - 108 - 65 geology
ochrana Zivotniho prostredi 1454 1044 339 261 264 190 Environmental protection strojirenstvi 502 34020 203 12215 142 9204 Mechanical engineering
Techn. védy a nauky . 1 3614 38181 853 10475 1020 8538 Technology - part 1 elektrotechnika 268 23869 126 7520 55 7063 Electrical engineering
hornictvi a hor. geolog 64 393 7 120 17 52 Mining and related geology technicka chemie 960 503 288 157 306 129 Industrial chemistry
strojirenstv.\’ 640 14 734 17 4051 163 3494 Mecharﬁicat engmeering potravinFstvi 5438 1841 2000 710 1637 577 Food industry
elektrotechnika 624 21417 184 5925 168 4 651 Electrical engineering Techn. védy a nauky 2. &. 5978 27 621 1888 10396 2049 7632 Technology - part 2
technickd chemie 1263 1040 245 26 368 220 Industrial chemistry textil a odévnictvi 3541 126 1052 61 1402 32 Manufacture of textile
P 1043 597 246 143 304 121 Food industry T > .
potravinarstvi zpracovani klze, plastd, 54 60 7 2 23 20 Processing of leather,
Techn. védy a nauky &. 2 8954 15270 2189 3958 2112 3235 Technology - part 2 pryze plastics and rubber
textil a odévnictvi 2247 164 496 36 568 36 Manufacture of textile Zpracovéni dfeva 327 9854 e 3383 107 3242 Wood - working
i Kie. plastd b  loath polygrafie 1177 1174 415 408 215 230 Printing
zpracovéni kiZe, plastd, rocessing of leather, — ;
pryde 153 172 43 62 42 19 plastics and rubber stavebnictvi 19 13 145 6 4840 9 3754 Construction
zpracovani dieva 258 1092 65 249 46 224 Wood - working doprava, 847 1196 288 557 293 334 Transport and
polygrafie 431 214 127 7 110 69 Printing telekomunikace communications
stavebnictvi 3039 10379 755 271 734 2265 Construction ~specidlni 13 2066 4 1125 ) 20 Special interdisciplinary
Transport and interdisciplinarni obory subjects
doprava, telekomunikace 2795 1904 693 465 609 349 communications ZemadaLstvi
Specialand - lesnictvi, veterinarni | 3292 7606 1129 2836 925 2245 Ag:'ect‘;lr‘iﬁ:er}“’m'::itx Z""
specialni technické obory 31 1345 10 364 3 273 interdisciplinary technical védy
subjects zemédélské a lesnické .
Sd&letvi — Fre : « 3292 7 606 1129 2836 925 2245 Agriculture and forestry
Ze"‘e‘:el.s"’,' ,lef';'“"" 6403 4798 1688 1272 1358 1067 Ag"‘t”"."re' f°"°:.".y and védy
veterinarni védy veterinary medicine Zdravotnictvi Health services,
zemé&délské a lesnické védy] 5429 4574 1411 1223 1165 1014 Agriculture and forestry - lékar'ské a 399 62 150 28 35 3 medicine
farmaceutické védy and pharmacy
veterinarni védy 974 224 277 49 193 53 Veterinary medicine L, .
- - — zdravotnictvi 399 62 150 28 35 3 Health services
Zdr:avrz:r::;:lti_cll(eék:g::e : 16 605 18000 3970 517 4057 9 Heal“;rs\:r:;\‘;er;:‘c?/dlcme Spolecenské védy a Social science and
P 59 457 35103 22822 14 432 17131 10572 .
nauky, sluzby ¢.1 services part 1
zdravotnictvi 16 605 18 000 3970 517 4057 279 Health services ekonomika a Economy and
3 évé i i administrativa 289 1203 847 549 1567 514 adminis(Zann
Y €. Econompand P odvétvich ! 11115 9793 5632 5092 3180 2914 Business lines
ekonomika a administrativa] 33 590 13563 8 457 3679 8475 2777 admimleaIion . s
podnikénf v aborech hotaasronomie. 16763 | 18109 6569 6638 4476 5423 astronomy, hotel
v 8595 3939 2219 1040 1968 917 Business lines otelnictvi, turismus operation, tourism
. obchod 14736 4275 4836 1365 4247 1208 Trade
gastronom}e. hotelnictvi, 10 081 3764 3037 1093 2138 671 Gastrovnomy. hgtel
turismus operation, tourism pravni védy 536 1013 207 465 171 355 Legal science
47 1 i i i
obchod 337 1 88 30 05 39 Trade osobmla vp;ovozm 13411 710 4731 323 3490 158 Personal and operational
pravni védy 7361 2371 2081 696 1608 477 Legal science stuzby services
| L Personal and operational Spoleéenské védy a Social science and
osobni a provozni sluzby 144 52 54 17 29 7 services nauky, sluzby é.2 70 20 22 8 23 4 services part 2
Spolecenské védy a nauky, Social science and - Pedagogy
slusby &.2 21498 10 184 7140 3530 3568 1563 services part 2 pedagogické védy 70 20 22 8 23 4
publicistika a knihov. 678 172 182 49 123 28 Journalism, librarianship Védy a nzt::gnoi kulture, 1041 1795 276 528 307 495 Culture and art
pedagogické védy 9880 889 2936 350 2041 176 Pedagogy R 8
General technical umeéni uzité 1041 1795 276 528 307 495 Applied arts
obecné odborna priprava 10 940 9123 4022 3131 1404 1359 .
preparation
Védy a nzl::gnc; kulture, 4602 1608 1299 477 959 339 Culture and art
umeéni uzité 4 602 1608 1299 477 959 339 Applied arts

Zdroj: Zaostreno na zeny a muze. Dostupné na: http://www.czso.cz/csu/2007edicniplan.nsf/kapitola/1413-07--13
Tabulka¢. 3

Zdroj: Zaostreno na Zeny a muze. Dostupné na: http://www.czso.cz/csu/2007edicniplan.nsf/kapitola/1413-07--13



Tabulka ¢. 4.

Studujici vysokych kol podle skupin obort v akademickém roce 2006/07

Pramen: UIV Source: IIE
STUDENTI POPRVE ZAPSANi ABSOLVENTI V ROCE 2006
VYSOKA EKOLA Students Enrolees for the first time Graduates in 2006
FAKULTA ZENY MUZI ZENY MUZi ZENY MUZI
Women Men Women Men Women Men
Vysoke Skoly cetkem 171044 | 152721 40318 32781 29694 23674
Universities, total
Pr;fd”' védy a nauky 10589 14793 2192 2883 2083 2428
atural sciences
Technické védy a nauky 19 605 62327 4696 14226 2666 9165
Technology
Zemédélsko-lesnické a veter. védy a nauky 7126 5418 1749 1200 1287 951
Agriculture, forestry and veterinary medicine
Zdravotnictvi, lékar'. a farmac. védy a nauky
Health services, medicine and pharmacy 17616 7098 3856 1172 2680 73
Humanitni a spolecenské védy a nauky 31906 17706 7371 3393 5099 2338
Humanities and social science
Ekonomicke vedy a nauky 63285 | 28852 11062 6 401 8500 4780
conomics sciences
Pravni védy a nauky 7516 6707 1375 1155 1041 955
Law and legal sciences
Pedagogicka, utitelstvi a soc. péce 33063 | 10049 7194 1888 5795 1817
Pedagogy, tutorship and social care
Védy a nauky o kulturfe a uméni
Culture and art 4555 3060 913 511 684 534
Vojenské védy a nauky
Military sciences

Zdroj: Zaostreno na Zeny a muze. Dostupné na:

http://www.czso.cz/csu/2007edicniplan.nsf/kapitola/1413-07--13.

Graf¢.5
Ucitelé strednich skol véetné vyssich odbornych skol a konzervatofi

Jsou zde zahrnuty Udaje gymnazia a Skoly s rozsifenou vyukou sportovniho zaméreni, stfedni odborné
Zkoly, stfedni odborna ugiliété, konzervatore a vy$3i odborné Skoly. Udaje jsou bez stfednich kol uréenych pro
24ky se SVP a konzervatofi uréenych pro zaky se ZP. Klasifikace zaméstnani (KZAM) neumoziiuje analyzovat tyto
koly podle jednotlivych typd Skol.

Primérny mésiéni plat ugiteld stfednich Skol véetns VOS
a konzervatofi bez fediteld a zastupcu feditele v roce 2007

Prepoteny poéet uitelis strednich Skol véetné VOS
a konzervatofi bez feditelt a zastupcu feditele v roce 2007
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Graf 5: Prepocteny pocet uciteld strednich skol véetné vyssich odbornych skol a konzervatori bez rediteld a zdstupcd reditele a
Jejich prdmérny mésicni plat v roce 2007

Podil uéiteld-muzl ve stiednim Skolstvi celkem je obecné vyrazné vy$3i nez v predSkolnim a zaklad-
nim vzdélavani. V roce 2007 pracovalo v regionalnim Skolstvi 36,1 % uéiteld-muzQ.
Primérny mési¢ni plat uéiteld-muz se pohyboval na vy3&i rovni neZ plat uéitelek, a to 0 2,6 %, tj. 0 671 K&.
Zatimco uditelé-muzi pobirali prdmérny mésiéni plat 25 372 K&, primérny mésiéni plat ucitelek €inil 24 701 KE.
Zdroj: Ustav pro informace ve vzdélavani, Divize statistickych informaci a analyz: Sledovani genderovych otazek

a vékové struktury zaméstnancl ve $kolstvi. In: Zpréva o zékladnich vysledcich z $etfeni ISP za rok 2007. Praha,
2008.

Grafc. 6
Ucitelé odborného vycviku

Pfepoéteny pocet ucitelll odborného vycviku v roce 2007

Primérny mésiéni plat uéiteli odborného vycviku v roce
2007
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Graf 6: Prepocteny pocet uciteld skol urcenych pro Ziky se SVP bez rediteld a zastupcd reditele a jejich prdmérny mésicni plat v
roce 2007

V pripadé uéitell odborného vycviku byla v roce 2007 zaznamenana na rozdil od ostatnich druhd $kol
pocetni pfevaha muzd nad zZenami. Podil uéiteld odborného vycviku-muzl ¢inil 63,5 % z celkového poctu uéitelld
odborného vycviku v regionalnim skolstvi.

Pramérny mésicni plat ucitelek odborného vycviku byl o poznani nizsi nez primérny mésicni plat uci-
teld odborného vycviku-muzd. Ucitelky odborného vycviku pobiraly prdmérné 19 661 K¢ a jejich plat byl o 7,1 %,
tj. 0 1502 K¢, nizéi nez primérny mési¢ni plat uéitell odborného vycviku-muzd. Ucitelé odborného vycviku-muzi
pobirali v roce 2007 primérny mési¢ni plat ve vy3i 21 163 K<.

Zdroj: Ustav pro informace ve vzdélavani, Divize statistickych informaci a analyz: Sledovani genderovych otazek

a vékové struktury zaméstnanci ve $kolstvi. In: Zprava o zékladnich vysledcich z Setfeni ISP za rok 2007. Praha,
2008.



Graf ¢. 7
Ucitelé na ostatnich skolach

Ucitelé na ostatnich Skolach - jsou zde zahrnuty Udaje o ucitelich zakladnich uméleckych Skol, ucite-
lich jazykovych Skol s pravem statni jazykové zkousky, ucitelich v zafizenich pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnik(, ucitelich ve $kolach a v zaFizenich pro vykon Ustavni vychovy a ostatnich ucitelich.

Prepoéteny pocet ucitelt na ostatnich $kolach
bez feditell a zastupc feditele v roce 2007

Primérny mésiéni plat ucitelt na ostatnich Skolach
bez feditell a zéstupcu feditele v roce 2007
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Graf 7- Prepocteny pocet uciteld na ostatnich skoldch bez rediteld a zdstupcd reditele a jejich primérny mésicni plat v roce 2007

Podil u¢itelG-muzd na ostatnich Skolach byl v regionalnim Skolstvi v roce 2007 pomérné vysoky a ¢inil 35,6 %.
VySe primérnych mési¢nich platl uéitelek a ucitelG-muzl na ostatnich $kolach byly témé&F vyrovnany.
Prdmérny mési¢ni plat uciteld-muzl byl jen o néco malo vy$si nez primérny mésicni plat ucitelek. Zatimco uéi-
telé-muZzi pobirali primérny mési¢ni plat 23 269 K&, primérny mési¢ni plat ucitelek byl o pouhych 1,1 %, tj. 0 256
K¢, nizsi a Cinil 23 013 K&.
Zdroj: Ustav pro informace ve vzdélavani, Divize statistickych informaci a analyz: Sledovani genderovych otazek
a vékové struktury zaméstnancd ve $kolstvi. In: Zpréva o zékladnich vysledcich z Setfeni ISP za rok 2007. Praha,
2008.

Graf . 8
Genderova struktura Feditell regionalniho $kolstvi v roce 2007

Klasifikace zaméstnani (KZAM) neumoziuje analyzovat feditele podle jednotlivych druhl a typd Skol.
Jsou zde obsazeny souhrnné Udaje o feditelich regionalniho Skolstvi, zahrnujici Udaje o Feditelich materskych
skol, zakladnich skol, stfednich Skol vcetné vyssSich odbornych Skol a konzervatori, Skol urcenych pro zaky se
SVP a ostatnich Skol. Uvedené Udaje mohou byt tudiz zkresleny z divodu vysokého poctu Feditelek v matefskych
Skolach a jejich zarazeni do nizsich platovych tfid (prevazné do 10. platové tfidy), nez je tomu v ostatnich typech a
druzich Skol.

Prepoéteny pocet feditelii regionalniho Skolstvi v roce 2007 Pramérny mésicni plat fediteli regionalniho Skolstvi v roce
2007
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Graf 8: Prepocteny pocet rediteld regionalniho skolstvi a jejich prdmérny mésicni plat v roce 2007

V roce 2007 pracovalo v regionalnim kolstvi (ve $kolach a Skolskych zafizenich zfizovanych MSMT,
obcemi a kraji, odméniujicich podle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, § 109 odst. 3] 66,4 % Feditelek a 33,6
% fediteli-muzd. Primérny mésiéni plat Feditelek ¢inil 32 756 K& a byl 0 20,0 %, tj. 0 8 192 K&, niz&i nez pramérny
mésiéni plat feditelG-muzd.
Zdroj: Ustav pro informace ve vzdélavani, Divize statistickych informaci a analyz: Sledovani genderovych otazek

a vékové struktury zaméstnanci ve $kolstvi. In: Zpréava o zakladnich vysledcich z Setfeni ISP za rok 2007. Praha,
2008.

Graf¢. 9
Prepocteny pocet reditelt v 11. a vy33i platové tiidé regionalniho 3kolstvi a jejich primérny
mésicni plat v roce 2007

Prepotteny pocet fediteli v 11. a vy platové tfidé regionainiho Priimérna mésiéni mzda fediteli v 11. a vy3si platové
Skolstvi v roce 2007 1fidé v regionsiniho Skolstvi v roce 2007
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Sledujeme-li pouze Feditele zafazené do 11. a vy3&i platové tFidy, zjistime, Ze se podil Zen a muzl
pomérné vyrovnal a rozdil v platech Zen a muzi se vyrazné zmensil. Vétsina rediteld matefskych Skol, prevazné
Zen, je zafazena do 10. platové tfidy a tim je primérny mésicni plat feditelek snizovan.

Reditelé zakladnich a stfednich kol jsou Fazeni zpravidla do 12. nebo 13. platové tFidy. Primérny
mésiéni plat feditelek byl tedy po odeéteni 10. a nizsi platové tfidy o 8,1 %, tj. o 3 315 K¢, niz&i nez pramérny
mésiéni plat fediteld-muzd.

Zdroj: Ustav pro informace ve vzdélavani, Divize statistickych informaci a analyz: Sledovani genderovych otazek

a vékové struktury zaméstnanci ve $kolstvi. In: Zprava o zakladnich vysledcich z Setfeni ISP za rok 2007. Praha,
2008.



Tabulka ¢. 10
Souhrnné udaje - genderova struktura v regionalnim skolstvi v roce 2007
TATO TABULKA SE BUDE JESTE PREPISOVAT !!!

Pramémy mésicni plat
Ziizovatelé: MSMT, obec, kraj Podil - -
Zakon ¢. 262/2006, § 109 odst. 3 muzi | zeny | musi | celkem |POdZeny|Rozdil Zeny
Imusi | -muz
Colkem uitelé 22 6% 22 365 Ke] 23 820 K| 22693 K| 93.0% 1 454 Ke
Utitelé matefskych kol 0.2% 17874 Ke| 16 574 K| 17872 Ke| _ 107.8%] 1300 d
Utitelé zakladnich Skol 14,1%] 22 839 Ke| 23 030 ke 22 867 Ke|  99.1%
Utitelé strednich Skol vé. VOS a konzervatofi 36.1%| 24 701 Ke| 25 372 Ke| 24 044 K| 97.4%
Utitelé Skol urdenjch pro zaky se SVP 20,7%| 24 049 K] 24 587 Ke[ 24 160 k| 97.8%
Utitelé odborného vicviku 63.5%| 19661 Ke| 21163 Ke| 20615 ke[ 92.0%
Utitelé na ostatnich Skolich 35,6%| 23 013 Ke| 23260 ke 23 104 Ke|  98.9%
Celkem zéstupci feditele 31,7%| 30933 Ke] 33 856 K| 31 860 K| 91.4%
Zéstupc feditele matefskjch Skol 0.1% X X X X
Zéstupd feditele zakladnich kol 26,3%| 32 023 Ke] 32 526 Ke| 32 155 k| 985%
Zéstupa feditele strednich Skol vé. VOS a konz. || 51,4%] 34 003 K¢| 34 910 ke 34 460 ke[ 07.4%
Zéstupci feditele Skol urdenych pro zaky se SVP || 22,3%| 34 729 K¢| 35 469 Ke[ 34893 Ke| _ 97.9%
Zéstupa feditele na ostatnich Skolach 41,6%| 31586 Ke| 31652 Ke| 31 614 ke| _ 09.8%| 65 K¢
Celkem Feditelé 33,6%| 32 756 K& 40 948 K[ 35510 ke 80.0%| -8192K¢]
[Celkem feditelé v 11. a v\38i platové tiide 48,8%| 37 691 Ke 41006 Ke[ 39308 ke[ 91.0%] 3315 k¢

Tabulka 10: Prmérné mésicni platy ucitell, zastupcl feditele a feditell a podily muzd v regionalnim kolstvi v roce 2007

Zdroj: Ustav pro informace ve vzdélavani, Divize statistickych informaci a analyz: Sledovani genderovych otazek
a vékové struktury zaméstnancl ve $kolstvi. In: Zpréva o zékladnich vysledcich z $etfeni ISP za rok 2007. Praha,
2008

Autorky

Mgr. Anna Babanova v letech 2006-2007 pdsobila jako koordinatorka projektu Rovné prileZitosti v pedagogické
praxi. Vystudovala PedF UK v Praze, obor vytvarna vychova a uéitelstvi zakladnich a stfednich uméleckych Skol.
Dnes je aktivni externi poradkyni a spolupracovnici obéanského sdruzeni Zaba na prameni.

Mgr. Nina Bosnicova, PhD. na FF MU v Brné vystudovala magistersky obor anglicky jazyk a literatura - slovensky
jazyk a literatura. Na FF UK v Praze ziskala doktorat v oboru anglickd a americka literatura, zaméreni na zanr
afroamerické autobiografie. V Gender Studies, o.p.s. pdsobi jako projektova manazerka projektu Fit pro zménu:
flexifistota a genderova rovnost na trhu prace, jehoz hlavni cilovou skupinou je mlada generace.

Mgr. Kristyna Ciprova vystudovala magistersky program genderova studia na FHS UK. Tématem jeji diplomové
prace, kterd byla soucasti Sirsiho projektu vedeného Vérou Sokolovou, bylo gay otcovstvi v kontextu aktivismu.
Mezi oblasti jejiho zajmu patfi queer teorie a film. Spolupracuje s gay a lesbickym filmovym festivalem Mezipatra.
V soucasnosti pracuje jako koordinatorka Ceské Zenské lobby.

Mgr. Pavla Frydlova je spoluzakladatelkou Gender Studies, o.p.s. a proFem, o.p.s. Vystudovala FF UK v Praze
- obory bohemistika, filosofie, historie a teorie filmu, 15 let se vénovala hranému filmu jako dramaturgyné, kriti¢-
ka a publicistka, v prvni poloviné 90. let prednasela na FAMU scenaristiku a dramaturgii. Od roku 1996 je koordina-
torkou projektu Pamét Zen, z néjz pipravila fadu publikaci (posledni z nich Zeny mezi dvéma svét), rozhlasovych
sérii a dokumentarni film Vdlka v paméti Zen. Réda by iniciovala vznik Ceského Zenského archivu, ktery by mimo
jiné upozornil na stovky dlezitych, ale témé&F zapomenutych Cedek z nejréiznéjsich védnich a kulturnich obord.

Mgr. Lucie Jarkovska vystudovala sociologii na MU v Brné, kde v sou¢asné dobé plsobi jako asistentka na oboru
genderovych studii na katedre sociologie FSS MU. Vénuje se vyzkumu v oblasti genderové socializace a gendero-
vych aspektl Skolstvi. Pisobi také jako lektorka v oblasti genderové citlivé pedagogiky.

Mgr. Tereza Kynélova je doktorandkou v Ustavu anglofonnich literatur a kultur na FF UK a ve své vznikajici diser-
taéni praci se zabyva konstrukcemi identit v dilech soucasnych chicanskych autorek. Zaroven je studentkou kated-
ry genderovych studii FHS UK, kde se specializuje na oblast feministické literarni kritiky a postkolonialni studia.

Bc. Helena Skalova absolvovala na FHS UK obor studium humanitni vzdélanosti se zamérenim na neziskové orga-
nizace a genderovou problematiku. V Gender studies, o.p.s. pracuje od dubna 2006 jako informacni specialistka
a podili se i na chodu knihovny. Soustreduje se na postaveni Zen na trhu prace z hlediska diskriminace, rovnych
prilezitosti a sladovani rodinného a profesniho Zivota véetné aktivni participace otcd na vychové a péci o déti.
Aktivné spolupracuje na projektech zamérenych na praci s mladezi a pripravuje spolecné s Pavlou Frydlovou
Cesko-némecky historicko-vzdélavaci projekt zaméreny na zapomenuté déjiny Zen.

PhDr. Irena Smetackova, PhD. vyucuje na katedre pedagogické a Skolni psychologie PedF UK. Pdvodné vystudo-
vala psychologii, pedagogiku a sociologii. Dlouhodobé se zaméruje na problematiku genderové rovnosti ve vzdé-
lavani, a to jak vyzkumné a teoreticky, tak v prakticky orientovanych aktivitdch. Mimo jiné se podilela na vedeni
nasledujicich projektd, které podporuji zménu ve $kolach: Gender ve skole, Prolomit viny & Zenstvia muZstvi bez
stereotypu: ucme déti byt samy sebou, které byly realizovany v ramci Oteviené spoleénosti, 0.p.s.

Mgr. Linda Sokacova je absolventkou oboru sociologie a socialni politika na FSV UK. V sou¢asné dobé pisobi jako
reditelka Gender Studies, o.p.s. pro rozvoj a strategické planovani. Podili se na poradani Soutéze o nejlepsi firmu
s rovnymi pilezitostmi pro Zeny a muze v CR a na projektu Spolecnost pratelsks rodiné, ktery se mimo jiné zamé-
fuje na vzdélavani rodi¢d na materské i rodi¢ovské dovolené v oblasti ICT, fundraisingu a podnikani. Nepravidelné
prispiva na feminismus.cz a do dalSich internetovych i tisténych médii véetné odbornych periodik zamérenych na
sociologii, zpracovava genderové analyzy a prednasi na téma rovnych prilezitosti a postaveni Zen ve spolecnosti.

Bc. (hons) Michaela Svato$ova je absolventkou oboru Information and Library Science na Manchester Metropo-
litan University ve Velké Britanii. Od roku 2003 pracovala v Gender Studies, o.p.s. jako informacni specialistka.
Spravovala weby jednotlivych projektl Gender Studies a internetové feministické knihkupectvi. Jako jedna z Zivych
.knih" se aktivné podilela na osvétovém projektu Zivd knihovna.

Mgr. Klara Vlkova absolvovala bakalarské studium humanitnich véd na Fakulté humanitnich studii UK a magis-
terské studium kulturologie na Filosofické fakulté UK, kde je externi doktorandkou. V soucasné dobé je spolu s
Mgr. Irenou Smetéackovou, PhD., koordinatorkou projektu Zenstvi'a muZstvi bez stereotypi: ucme déti byt samy
sebou, ktery realizuje Oteviend spolecnost, o. p. s. V letech 2003-2006 spolecné koordinovaly projekt Gender ve
Skole: zavadéni konceptu gender do pedagogické praxe. Pro Nadaci Open Society Fund Praha v letech 2000 a 2001
pripravovala vzdélavaci program Spolecnost, Zeny a muZzi z aspektu gender.



Gender Studies, o.p.s.

Je nevladni neziskovou organizaci, ktera slouzi predevsim jako informacni, konzultacni a vzdélavaci centrum v
otdzkach vztahl muzl a Zen a jejich postaveni ve spolecnosti. Cilem organizace je shromazdovat a dale zpracova-
vat a rozsifovat informace souvisejici s tematikou genderu. Prostiednictvim projektd GS aktivné ovliviiuje zmény
tykajici se rovnych prileZitosti v riznych oblastech, jako jsou napfiklad trh prace, politicka participace Zen, infor-
macni technologie a podobné. GS také provozuje knihovnu obsahujici mnoZstvi publikaci a materiald k feminismu,
gender studies, pravim Zen a muzl atp.

Gender Studies poskytuje:

konzultace v oblasti sladovani rodinného a pracovniho Zivota (work/life balance), postaveni Zzen a muzt
na trhu prace a oblasti rovnych prileZitosti pro Zeny a muze

informacni servis pro genderovou problematiku: sladovani rodinného a pracovniho Zivota, postaveni
Zen v fidicich pozicich, vzdélavani v oblasti rovnych pFileZitosti pro Zeny a muze, Gcast Zen v rozhodovacich proce-
sech a politice

vydavani a distribuci zpravodaji Rovné pfilezZitosti do firem

knihovnické a informacni sluzby v oblasti genderové tematiky: nejvétsi knihovna zamérena na gende-
rovou tematiku a rovné prileZitosti pro Zeny a muze ve stfedni Evropé (7 tisic tituld)

prednasky, Skoleni a seminare na téma rovné pfilezitosti pro zeny a muZe (trh prace, politika,
ICT apod.)

Kontakt: Gender Studies, o.p.s.
Gorazdova 20
120 00 Praha 2
Tel./fax: +420-224-915-666
e-mail: office@genderstudies.cz
www.genderstudies.cz
www.feminismus.c






