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Abstract: Numerous Czech studies have been conducted on how the educa-
tion system reproduces inequalities. While most of them have dealt with the
reproduction of class inequalities, relatively few have focused on the repro-
duction of gender inequalities. In this article, the authors apply a conceptual
understanding of the category of gender to research on education, an approach
that avoids both universalising the category of woman, as well as the opposite
extreme of individualisation. We claim that female students, even though they
differ among themselves in various social and personal ways, are serialised as
women by institutions in the education system. They are expected to perform
differently, with different motivations, their performance is valued differently
and they are expected to follow different professions than male students. The
paper focuses in detail on the gendered nature of educational institutions,
both in terms of the gender segregation of fields and levels of study, as well as
in terms of the importance of the interaction that occurs during the processes
of teaching and ascribing value and significance to the performance of male
and female students. The authors argue that education, generally expected to
function as a social ladder and a route to better-paid jobs in the labour market,
serves men and women in segregated ways.
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Vzdélani jako nastroj emancipace?

Vzdélavaci systém byva ve vztahu k socidlnim nerovnostem vniman jako nastroj
emancipace umoznujici vertikalni socidlni mobilitu. Obecné lze fici, Ze masové
vzdélavani v demokratickych spole¢nostech pfedstavuje nastroj zvySovani zivot-
niho standardu a emancipace spole¢nosti jako celku, avsak detailnéj$i analyza
struktury skolstvi odhaluje, Ze toto pravidlo se uplatiiuje v nékterych socidlnich
skupindch lépe a v jinych jen velmi omezené. Vyzkumy ukazuji, Ze pfedstavu-
je spiSe selektivni mechanismus, ktery prostfednictvim pfidélovani opravnéni
(vyuéni listy, maturita, VS diplom) k vykonu rtizné prestiznich a rtizné financ-
né ohodnocenych povolani tfidni rozdily petrifikuje [Bourdieu 1998; Bourdieu,
Passeron 1977; Shavit, Blossfeld 1993]. Tyto vyzkumy se vSak zaméiuji na repro-
dukci tfidnich nerovnosti, zkoumdni nerovnosti genderovych stoji na okraji jejich
zamu.

Ukazuje se, Ze z hlediska dosazené vyse vzdélani maji Zeny stéle lepsi po-
staveni, a to nejen ve srovnani s minulosti, ale dokonce uz dosahuji i vyssi vzdé-
lanostni tirovné ve srovnadni s muZi v soucasnosti. To se vSak nijak neodrazi na
genderové struktufe spolecnosti, kde jsou Zeny stdle znevyhodnény. Tvrdime,
Ze na vSech vzdélavacich stupnich tvofi soucdst vzdélavani mechanismy (skry-
té kurikulum), které umistuji Zeny na nizsi spolecenské pozice (ve srovnani se
stejné a Casto i méné vzdélanymi muzi). Tyto mechanismy sméfuji Zeny k tomu,
aby sv{ij niZsi status akceptovaly a povazovaly ho za pfirozeny a aby ho vnimaly
jako samozfejmou soucast své genderové identity. Stupen vzdélani pak v procesu
reprodukce genderovych nerovnosti neni rozhodujici. Naopak, ¢im déle Zena ve
vzdélavacim systému setrvava a ¢im vyssiho stupné vzdélani dosdhne, tim vétsi
bude rozdil mezi jejim socidlnim postavenim a postavenim jejiho stejné vzdeéla-
ného vrstevnika-muZze.

Pokud by vzdélani fungovalo jednoduse jako mechanismus socidlni mobi-
lity, jak je konven¢né pojiméno, pak by umoznovalo pfekonat askriptivni charak-
teristiky jedince, nebot by se fidilo podle vykonu, nikoli podle jejich/jeho pfi-
psanych znakdl. Avsak mnohé vyzkumy a mnozi teoretici a teoreticky ukazujf,
Ze princip meritokracie nenf zarukou demokratického ducha skolstvi, ve kterém
maji vSichni stejnou Sanci na tspéch, a v némz tak zaleZi jen na vykonu, kte-
ry podaji. Bourdieu a Passeron uvadéji, ze skolstvi absolventskymi diplomy jen
potvrzuje vysadni postaveni elit [Bourdieu, Passeron 1977]. Ulrich Beck upozor-
nuje na fakt, Ze ve spole¢nostech s masovymi vzdélavacimi systémy v soucasnosti
dochazi k tomu, Ze vzdélanostni kvalifika¢ni kritéria pro profesné vyhodné pozi-
ce spliuje tak velké mnozstvi kandidatfi, Ze kritéria selekce, jakymi jsou pohlavi,
etnicita, ndboZenské smysleni, kterd méla byt ptivodné vzdélanim prekondna,
nabyvaji na novém vyznamu. Pfi vybéru mezi formalné stejné kvalifikovanymi
kandidaty se tyto kategorie znovu uplatiiujf a unikajf tlakéim nuticim ke zdtivod-
néni [Beck 2004: 249]. Dobré vzdélani uz neni kli¢em odemykajicim dvete dob-
rého zaméstndni, ale pouze opravnénim ke vstupu do pfedpokoje, kde budou ty
spravné klice teprve (podle libovolnych pravidel) rozdélovany [Beck 2004: 246].
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Avsak tento Beckiiv argument neznamend, Ze by skolstvi uz nebylo vyznamnym
tématem v rdmci studia socidlnich nerovnosti; mnohé mechanismy reprodukce
je stdle moZzné pozorovat i pfimo ve vzdélavacim systému a v Zddném piipa-
dé nelze vzdélavani v analyzach socidlni stratifikace opomenout. Mezinarodni
srovnavaci projekty ukdzaly, Ze ¢esky vzdélavaci systém je velmi selektivni a Ze
vzdélanostni nerovnosti se v Ceské republice reprodukuji silngji nez ve vyspé-
lém svété [Matéjti, Strakova 2006]. Tyto vyzkumy se zpravidla zaméfuji na sou-
vislost mezi socidlnim zdzemim déti na jedné strané a jejich skolnim vykonem
a dosaZenym vzdélanim na strané druhé. Ve stfedu jejich zajmu stoji otdzka, zda
soucasny vzdélavaci systém pfispivd ke vzestupné socidlni mobilite, ¢i zda spiSe
reprodukuje nerovnosti.

Nerovnosti ve vzdélavani

Rozdilnost je inherentni soucasti vzdélavani: studujici disponujf riznym nada-
nim, voli si rizné studijni sméry, setrvavaji ve vzdélavacim procesu rtizny pocet
let, déti ve Skole dostavaji rlizné zndmky. Soucasna podoba vzdélavacich sys-
témt do zna¢né miry stoji na explicitnich principech soutéze, a tim padem na
implicitni selektivité, kterd se ma opirat o ideu meritokracie. Meritokracie se
vSak v praxi uplatriuje problematicky, nebot kritéria hodnoceni jsou konstruo-
véana tak, Ze jedince urcitych socidlnich charakteristik zvyhodniuji a jiné znevy-
hodnuji. Tato idea se také obtiZzné srovnava s problémem nestejné startovni ¢ary,
kdy déti s riznym zdzemim maji rizné moznosti vyuziti vzdélavaciho systému
pro vlastni socialni mobilitu. Politicky zdjem na socidlnim smiru a spravedInosti
a ekonomicky zajem na efektivité vedl k formulaci pozadavku rovnych $anci na
vzdélavani, které by zajistily sniZeni zavislosti dosaZeného vzdélani na socidlnim
ptvodu ditéte. Vysledky socidlnévédnych vyzkumu vénovanych tomuto tématu
vsak poukazuji na pretrvavajici nerovnosti ve vzdélavacich Sancich v zavislosti
na socialni tfidé, a nékteré uvadéji, Ze se tyto nerovnosti jesté zvétsuji [Shavit,
Blossfeld 1993; Vallet 2004].

Moeve ~

Jesté problematictéjsi neZ vztah socioekonomického statusu a vzdélanost-
nich Sanci je vztah vzdélavani a genderu. Zeny jesté pied 150 lety témét vylou-
¢ené ze vzdélavani dnes maji své samozfejmé misto na vsech vzdélavacich stup-
nich. Vyzkumy v poslednich desetiletich poukazuji na to, Ze divky maji dokonce
vyssi vzdélanostni aspirace nez chlapci, napf. PISA 2000 [OECD 2001], a Ze jejich
procentudlni zastoupeni v sekundadrnim a tercidarnim vzdélavani za¢ind pievazo-
vat nad zastoupenim chlapcti/muzi. Rist vzdélanosti Zen je enormni. Zatimco
ve vékové skupiné Zen starsich 65 let je nadpolovi¢ni podil téch, které nedosah-
ly vyssiho nez zakladniho vzdéldni, ve vékové skupiné 25-39 let procento Zen
s maturitou vyrazné prevysilo procento muzli s maturitou (Zeny 44,7 %, muZi
32,4 %). Vysokoskolacek je v této skupiné uzjen o 1,5 procentniho bodu méné nez
vysokoskolakt, pfi¢emz mezi studujicimi na vysokych skoldch v soucasné dobé
jiz lehce prevladaji Zeny. V akademickém roce 2004 /5 studovalo na ¢eskych vyso-
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Graf 1. Hruby mési¢ni p¥ijem podle vzdélani v roce 2006
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kych gkolach 206 286 Ceskych obcanek a obéant, z toho 50,6 % Zen (zdroj: Ustav
pro informace ve vzdélavéni; dale: UIV).

Jak uz jsme uvedly, vzdélavani je obvykle povazovéano za vyznamny faktor
ovliviiujici moZnosti a postaveni na trhu prace a spoluurcujici mzdové diferen-
ce. Pfedpoklada se, Ze ¢im vyssi vzdélani, tim vétsi Sance na vyhodné postaveni
na trhu prace a na vyssi pifjem [Breen, Goldthorpe 1997]. Podivame-li se vSak
na statistiky vztahujici se k pracovnimu trhu, zjistime, Ze Zeny jsou vytlacova-
ny do sekundérni sféry, maji niZsi platy a casto Celi diskriminaci [napf. Walby
1988; Kuchatova, Zamykalova 2000; Cermakova et al. 2000]. Vliv vzdélani na
vysi mzdy je vyrazné silnéjsi u muzt nez u Zen, gender wage gap, tedy rozdil
mezi primérnym platem Zen a primérnym platem muzd, se s rostoucim vzdeé-
lanim a prestiZi povoldni zvétsuje [Fischlova 2006; Bastyt 2001]. Mzdovy rozdil
je vysoky u ndroénych zameéstnani vyZadujicich vysokou trover odbornosti (az
je postaveni Zen na trhu prace spojeno s nizsimi mzdami, niz$i icasti na fize-
ni a rozhodovéni, niZsi prestizi a naopak vyssim ohroZenim dosavadni pozice

vy

a vyssi nezaméstnanosti [Fischlova 2002: 15].

MY

Zda se tedy, Ze tento model (vyssi vzdélani = lepsi pracovni pozice = vyssi
pfijem) nefunguje pro vSechny socidlni kolektivity stejné. Nékteré studie napt.
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ukdzaly, Ze postaveni potomki imigrantti druhé generace na trhu prace je hor-
$1 neZ postaveni potomkti neimigrantti se stejnym vzdélanim [Levels, Dronkers
2005]. Podobné je tomu i se Zenami. Srovndni statistik popisujicich vzdélanostni
strukturu a vzdélanostni trendy se statistikami pracovniho trhu naznacuiji, Ze tzv.
korelacni hypotéza (¢im vyssi stupen absolvovaného standardizovaného vzdé-
lani, tim vys$si pozice ve standardizovaném zaméstndni) neplati bez ohledu na
gender [Wetterer 1992]. Plati totiz zvlast pro Zeny a zvlast pro muze. Cim vy3si
bude mit Zena vzdélani, tim vyssi bude jeji pffjem ve srovnani se Zenou s nizsim
vzdélanim. Nikoli vSak nutné ve srovnani s méné vzdélanym muzem. Jak je
patrné z grafu 1, muZi s maturitou vydélavaji v priméru vice nez Zeny s vyssim
odbornym vzdélanim ¢ bakalaiskym titulem a muzi s VOS & Be. vydélavaji vice
nez vysokoskolacky s magisterskym diplomem.

Gender jako jednotka analyzy

Pokud mluvime v kontextu vyzkumt vzdéldni a pracovniho trhu o muzich
a Zendch, mohlo by se zdat, Ze falesné univerzalizujeme kategorii Zen (a muzt),
jinymi slovy, Ze si nejsme védomy socidlnich a jinych diferenci mezi Zenami (napft.
na osdch vék, etnicita, tfida, pfipadné v roviné individudlnich identit). Je tedy
nutné, abychom pro vyzkumy reprodukce genderovych nerovnosti analyticky
formulovaly vhodny koncept genderu.

Pokud bychom usilovaly o to, aby se ze zorného thlu nevytratily odlisnosti
mezi Zenami, zdélo by se pithodnym pouZit jako analytickou kategorii sociolo-
gicky koncept skupin, ktery by reflektoval socidlné formované rozdily ve ,velké
skupiné zeny”. Podle tohoto p¥istupu by mohlo k vysvétleni nerovného postaveni
Zen na pracovnim trhu a v procesu vzdélavani napomoci rozliSeni skupin starsich
Zen, romskych Zen, lesbickych Zen apod. Nicméné koncept skupin se ukazuje byt
pfilis hrubozrnnym ndstrojem. Sociologie pouziva pojmu skupina v pfipadech,
kdy chce zdtiraznit skutecnost, Ze jedinec méd néco spoleného s dalsimi lidmi a Ze
tato sdilend identita ¢asto vede k vnimani sebe sama jakoZto soucasti ,in-group”
a k vytvafeni pocitu ,my” v kontrastu k ,out-group” (takto je skupina vysvétle-
na v zakladni ucebnici sociologie [viz Keller 1992: 168-169]). Pro ¢leny skupiny
je charakteristické sdileni spolecného projektu; to, co je spojuje, je zaméfeni na
realizaci spole¢ného cile a spolecné jednani. Je problematické tvrdit, Ze vSechny
Zeny v tomto smyslu patfi do socidlni skupiny ,zZeny”, pfipadné do skupiny Zen
s pfivlastkem (romské, starsi, lesbické atd.). Nelze totiz pfedpoklddat, Ze se napt.
starsi Zeny identifikuji s ostatnimi star$imi Zenami, Ze realizuji spole¢né cile, pfi-
padné Ze lze pojmenovat atributy, jez vSechny starsi Zeny sdileji, nebo pracovat
s predstavou spole¢né identity vSech starsich Zen.! Navic neni mozné objektivné

! 'V socidlni teorii genderu bylo zlomovym vydani knihy Gender Trouble (1990, slovensky
2003), v niz Judith Butler [Butler 1990] argumentuje jak proti pfedstavé transkulturni, trans-
historické a sdilené identity vSech Zen, tak proti pfedstavé, Ze gender je redukovatelny
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stanovit ¢lenstvi ve skupiné ,starsich Zen”. Patfily by tam vSechny Zeny narozené
pred urcitym rokem (a kdo by ten rok stanovoval?), nebo by byla nutna sebeiden-
tifikace ¢lenek této skupiny jako starsich Zen? Konvenéni pojeti skupiny tak ptece-
nuje stejnost Zen a klade p¥iliSny dtiraz na spole¢né zajmy a identifikaci s nimi.

Bylo by vsak omylem ¢ist tento argument jako pfecefiovani diference. Tvrdi-
me, Ze Zeny se mohou mezi sebou lisit (a 1i8f) jak co do svych socidlnich charakte-
ristik (vék, etnicita, vyse vzdélani ad.), tak v roviné svych individudlnich identit
a povah. Je nicméné zfejmé, Ze ,,néco spolecného” Zeny maji, a tim je jejich nerov-
né postaveni ve spole¢nosti. Je tedy potieba formulovat alternativni koncepci
socidlni kolektivity, kterd by ndm umoznila uchopit genderové nerovnosti jako
systematické a institucionalizované tak, abychom se vyhnuli jak pfedstavé sdile-
né identity Zen, pfedstavé jejich jednotnosti a akcentaci jejich spole¢nych cilii, tak
neadekvatnimu individualismu, ktery zastird strukturovanou povahu socialnich
jevi. Pojetim vhodnym k analyze genderovych nerovnosti, které predkladdme
jako vysvétleni nerovnosti Zen ve vzdélavani a na pracovnim trhu, je koncept
genderové seriality Iris Marion Young [Young 1997]. Série je socidlni kolektivi-
ta, jejiz ¢lenstvo je sjednoceno pasivné. Na rozdil od konceptu skupin tvofenych
sebe-védomymi piislusniky zachycuje koncept seridlni kolektivity kazdodenni
zkuSenosti participace v amorfnich kolektivech definovanych rutinnimi prakti-
kami a zvyky. Clenstvi v seridlni kolektivité je anonymni, jednota série je amorfni,
bez uréitelnych hranic, atributi nebo zamért — Young hovoii o ,jednoté v letu”.
Neurcitelnost série je ddna i nejistymi podminkami ¢lenstvi v ni; ¢lenstvi v seridl-
ni kolektivité neni definovdno tim, kdo jsou lidé, ktef1 ji tvori, ale skutecnosti, Ze
jsou orientovani kolem stejnych instituci a struktur. Zeny nemuseji mit ve svych
individudlnich Zivotech viibec nic spolecného, aby byly serializovany jako Zeny.
Genderové struktury, podobné jako ty tfidni ¢i etnické/rasové, neoperuji s indi-
vidudlnimi vlastnostmi ¢i aspekty identity, ale institucionalizuji nezbytné hrani-
ce, s nimiz museji aktéfi pocitat. Genderové struktury jedndni zarovefi umoZzriuji
i omezuji, nicméné je ani nedeterminuji, ani nedefinuji. Reakce na tyto instituci-
onalizované hranice se mohou rtiznit,* to v8ak nikterak nezpochybriuje fakt, ze
existuji ,norméalni” normativni reakce na dané instituce, protoze existuji socialni
struktury, které serializujf aktér(k)y na zakladé genderu, coz ma pro né dusledky
v podobé socidlnich nerovnosti.

na atribut osoby. PfeloZeno do sociologického jazyka je gender charakteristikou socidlni
struktury, kterou jednotlivci (pouze) performuji, pficemz performace v souladu s oceka-
vanymi normami reprodukuje status quo, a zachovava tak socidlni statiku, kdeZto subver-
zivni repetice norem dané socidlni pofddky narusuje, a p¥ispiva tak k socidlni dynamice
[podrobnéji viz Liskova 2007].

2 Tuto skute¢nost autorka dokladd na p¥ikladu instituce normativni heterosexuality. Reak-
ce osoby serializované jako Zena muiZe byt nékolikera: ,mutiZe internalizovat normy femi-
ninnfho masochismu, mtiZze se pokouset vyhybat se sexudlni vyméné, mize vyuZzit své
sexudlni role coby néstroje dosazeni vlastnich cili, nebo mtize odmitnout heterosexudlni
naroky a milovat jiné Zeny” [Young 1997].
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Reakce osoby Zenského pohlavi na genderovou strukturovanost procest
vzdélavani a umistovani se na pracovnim trhu se miize formovat na konturach
nasledujicich modelti: mtiZe se spokojit s relativné nizkym vzdélanim, nevstoupit
na trh prace a ztistat v. domécnosti; miize zvnitinit socidlni ocekdvani na ,pat-
Ficné”, tj. genderové stereotypni Zenské vzdélanostni a pracovni drahy, v nichz
se miiZe, ale nemusi chovat a vystupovat jako femininni Zena; mtize odmitnout
genderové pfislusné obory studia a mtZe se realizovat v netypickych povola-
nich ¢&i pozicich. Formovéni genderu a s nim spjatych vzdélanostnich anticipaci
se detailné vénujeme ve zbytku tohoto textu.

Nejen lidem, ale i obortim lidské ¢innosti se p¥ipisuje gender. Toto rozsifeni
kategorie gender mimo lidské subjekty je soucdsti teorie Sandry Harding, kterd
definovala tfi roviny genderovaného univerza, a to rovinu symbolickou, rovinu
délby prace a rovinu individudlnich identit [Harding 1986]. Rovina symbolickd
se vztahuje k tendenci vnimat svét ve dvou protikladnych kategoriich, které jsou
asociovany vzdy bud s Zenskym, anebo muzskym principem. Tyto dichotomie
jsou hierarchicky uspofadany a to, co je spojovano s muzskym principem, je nad-
fazeno tomu, co je spojovano s principem Zenskym. Uvedend asociace s Zenskym
¢i muzskym se nezaklddd na néjakych objektivné danych vlastnostech muz
a zen, coz dokladd kulturni a historickd proménlivost toho, co je povazovano
za muzské Ci Zenské, ale funguje pravé jako mechanismus socidlni stratifikace.
Symbolické univerzum informuje mechanismus spolecenské délby prace, kterd
byla oznacena jako ptirozend, ptestoZe v sobé nic p¥irozeného nemd [Smausova
2002: 19]. Genderova délba préce je normativnim mocenskym konstruktem, ktery
slouzi k legitimizaci nerovného pfistupu k pozicim na pracovnim trhu. Tato legi-
timizace je provddéna prostfednictvim vztahovani vseho, co je povaZovdno za
Zenské, k biologické reprodukéni funkci. Kone¢né na tretf roving, roviné indivi-
duélnich identit se projevuji vlastnosti, charakteristiky a preference jednotlivci.
Tato rovina je nejrozmanitéjsi a nejdynamictéjsi slozkou genderovaného univerza,
nicméné i porozuméni jejim komponentdm, tedy oznacovani a hodnoceni toho,
co je Zenské a muzské, je poplatné rigidni roviné symbolického uspofddani.

Po ptivodu genderovych nerovnosti a jejich reprodukce v rdmci vzdélavaci-
ho systému a nasledné na trhu prace je tedy tfeba patrat hloubé&ji neZ jen v homo-
genizujicim schématu socidlnich skupin, nenf ale ani mozné naivné individua-
listicky odhliZet od strukturujici moci socidlniho #adu. Skola nenf jen prostorem,
kde Zaci a zdkyné ziskdvaji védomosti a dovednosti, ale je téZ prostorem, kde
dochézi k (re)produkci kulturnich a socidlnich vyznamd, jejichZ prostfednictvim
se divky a chlapci u¢i porozumét spolecnosti jako socidlnimu systému s jeho hie-
rarchiemi a vztahy, v némz si hledaji své misto. Umistovani (positioning) v ramci
spolecenskych hierarchii je procesem odehravajicim se na objektivni i subjektivni
roviné. Chlapci a divky odkryvaji cesty, na které jsou navadéni institucemi a dal-
$imi faktory plisobicimi zvnéjsku, a zaroven sami buduji své individualni identi-
ty a voli své Zivotni drahy, které sice nejsou nikdy socidlné zcela determinovény,
avsak jsou formovany strukturami, které kanalizuji volby podle genderovych os.
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Gender ve vzdélavani

Vyzkumy vénované genderovanosti instituce skoly a jejim vliviim na vychovu
a vzdélavani divek a chlapcti zahrnuji tfi hlavni p¥istupy ke studované oblasti
[Delamont 1990] — 1) vyzkum makrotrovni zaméfujici se na struktury a nerov-
nosti, tj. Skolsky systém, vliv spole¢nosti na vzdélavani a opacné; 2) vyzkum inter-
personélnich interakci a kazdodenniho Zivota jedincd, tj. vztahy a interakce ve tfi-
d¢, osobni pfibéhy zakii a zakyn a vyucujicich; a 3) vyzkum vzdélavaciho obsahu,
tj. osnovy, ucebnice, kurikulum. My se budeme bliZe zabyvat prvnimi dvéma ana-
lytickymi tirovnémi (viz podkapitoly Genderové strukturni nerovnosti ve skolstvi
a Genderované interpersondlni interakce ve skole). Povazujeme v8ak za nezbytné
nejdfive vztdhnout tyto analyzy k symbolické roviné socidlni reality.

Vzdéldvani je ovlivnéno mnohymi genderovymi asymetriemi. Pfes znatel-
ny pokrok ve vzdélavani divek a Zen pfetrvavaji v této oblasti zna¢né genderové
nerovnosti, coZ je dano povahou vzdélani, kterého se Zendm dostava a které je
stdle odlisné od toho, jimZ prochdzeji muzi. Politickd ekonomka Rita M. Kelly
k tomu poznamendva:

V sekundarnim vzdéldvani bylo Zenam pfidéleno vSeobecné akademické vzdélani,
piiprava pro ucitelské obory skol pro nejmensi déti a ,Zenské” odborné vzdélani
zaméfené na pozice sekretafek a tifednic. Naproti tomu muZi jsou nasmérovavani
do technickych odbornych programi, které jsou blize propojeny s ménici se struk-
turou zaméstnanosti. Ve vyssim vzdéldvani dominuji Zeny v oblastech jako uméni
a humanitni védy a v programech pfipravujicich na ucitelské povolani. MuZi domi-
nuji ve strojirenstvi, ekonomii a informatice. Neni divu, Ze se role Zenské pracovni
sily tvaii v tvai ekonomice zaloZené na pocitacovych technologiich snizuje. [Kelly
1991: 280-281]

Tuto segregaci oborti podle pohlavi mtizeme sledovat i v ¢eském skolstvi.
Napt. na sttednich skolach s maturitou studovalo ve Skolnim roce 2006 /2007 obor
elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika 2,1% divek, obor stroji-
renstvi, strojirenskd vyroba 2,3 % divek, obor stavebnictvi, geodézie, kartografie
9,8 % divek, obor osobni a provozni sluzby 6,7 % chlapcii, obor pedagogika, uci-
telstvi, socidlni péce 8,9 % chlapcti, obor zdravotnictvi 11,1 % chlapct (zdroj: ékoly
a 8kolska zatizeni za $kolni rok 20062007, CSU?).* Podobné rozdéleni obort, jak
je vidét v grafu 2, existuje i na vysokych skolach.

* Dostupné z: <http: //www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/publ/33n01-el-2006_2007>.

* Zvlastni pozornost by si zaslouzil fenomén gymnazii, kde pievladaji divky, které zde
tvori zhruba 60 % studujicich. Je otdzkou, zda toto ¢islo vypovida o budouci lepsi pripra-
venosti divek na kvalifikovana mista na trhu préce, ¢i zda gymnazidlni praprava pro divky
zadnou vyhodou nebude a lépe placend mista zaujmou spiSe chlapci z odbornych skol,
napf. z oboru vypocetni techniky. Tomuto tématu by vSak bylo tfeba vénovat samostatny
vyzkum.
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Graf 2. Studujici VS obort studia za rok 2006
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Cisla ukazuji, Ze stav, ktery popisovala Kelly v roce 1991, plati i v ¢eském
kontextu o patnact let pozdéji. Dané rozdéleni je obvykle viniméno jako dtisledek
genderové stereotypniho ¢i tradiéniho vnimani muZskych a Zenskych roli, podle
kterého jsou Zeny povazovany za empatické a emociondIni bytosti se sklonem
k pecovatelstvi a muZi za raciondlni, nezavislé osobnosti se schopnosti logického
objektivniho dsudku. V pifipadé segregace obort podle pohlavi, kterd pfetrva-
va ve Skolstvi stejné jako na pracovnim trhu, ale nejde zdaleka jen o setrva¢nost
zazitych stereotypti, nybrz o mechanismus zachovavani genderovanych struk-
turdlnich vztaht, které pro Zeny predstavuji pfedevsim nizsi status a podil na
moci. V tomto svétle je uZitecné podivat se na tvrzeni nékterych sociologti a socio-
lozek, ktefi argumentuji, Ze chlapci jsou Skolskym systémem znevyhodtiovani,
nebot dosahuji ¢astéji pouze vyucniho listu, zatimco divky ziskavaji maturitni
vysvédceni [Matéji, Strakova 2006; Simonova 2003]. Zjisténi by se zdélo nabou-
ravat argument o diskriminaci divek, nicméné tento zdvér nezohledniuje fakt gen-
derované podminénosti zdvislosti pracovni pozice na dosaZeném vzdélani. Jak
jiz bylo feceno a jak lze vidét v grafu 1, chlapci statisticky postacuje pro dosazeni
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urdité vyse pifjmu nizsi vzdélani nez divce.’ Zdkladnim rysem délby prace mezi
pohlavimi je pfedev$im nizsi status spojeny s pracemi, profesemi a oblastmi, ve
kterych prevladaji Zeny. Ackoli maturitu ziskd vice studentek nez studentd, acko-
li vic Zen studuje i na univerzitach, genderova nerovnost na trhu prace pietrva-
va. Slovy Bourdieuho jde o handicapovany béh, pfi kterém struktura vzdalenos-
ti zGistava stejnd [Bourdieu 2000: 82-87]. Jak vidime v grafu ¢. 2, na trhu prace
potom tento fakt znamend, Ze za femeslo (vyuceni s maturitou) se plati vice nez
za divéi vyssi odborné vzdélani ¢i bakalafsky diplom (posty niz$i administrati-
vy, nelékafské profese ve zdravotnictvi). Tento paradox pak piindsi alternativni
vysvétleni nezajmu chlapctt o dosaZeni vyssitho vzdélani zakon¢eného maturi-
tou. Nejde zde o diskriminaci chlapcti ze strany vyucujicich a skolského systému
obecné, ale o diskriminaci celych tzv. Zenskych obor, které sice vyZzaduji vyssi
vzdélani, ale pfinaseji nizsi zisky. Vstup chlapcti do téchto oborti by pak byl ira-
ciondlnim krokem — museli by se vyrovnat se vstupem do oblasti z genderového
hlediska pro né neadekvatni, museli by vice investovat do svého vzdélani a nako-
nec by se museli smi¥it s celoZivotné niz§im ziskem i niZ$im statusem vykondva-
né profese.

Tvrzeni o niZ8im statusu tzv. Zenské prace 1ze dobfe ilustrovat na samot-
ném Skolstvi. Ucitelska profese je povazovana za doménu Zen. Tato ,tradice”
vSak nemd historii delsi neZ jedno stoleti. Ucitelstvi pfedstavuje idedlné-typickou
ukédzku genderované délby prace, tak jak ji popisuje koncept genderovaného uni-
verza Sandry Harding. Pfekdzkou pro to, aby se Zeny mohly stat ucitelkami, byla
v 19. stoleti a jesté i v prvni tfetiné 20. stoleti rodina. U¢itelovani bylo vnimédno
jako natolik zodpovédnd a naro¢nd profese, Ze by ji nemohl vykondvat nikdo,
jehoz povinnosti je starat se o domdcnost, vlastni déti a manzela. Prvni Zeny se
mohly stat ucitelkami, pouze pokud vlastni rodinu nezalozily; nejen Ze nemohly
mit déti, ale nesmély se ani vdat [Lenderova 1999; Horska 1999]. Dnes je naopak
uditelstvi vnimano jako jakési prodlouzeni Zenské reprodukéni role, kterd obnési
i vychovu a vzdélavani déti v rodiné. Ucitelskd profese je chdpdna jako dobie
ladici s roli, kterd je Zendm vymezovana v rdmci rodiny. Mnohé Zeny samy voli
profesi ucitelek proto, Ze ji podle nich 1ze snadno skloubit s rodinnym Zivotem
[Vaclavikova HelSusova 2006: 21].

5 Stranou musime ponechat diskusi nad tvrzenim, Ze chlapci jsou ¢eskym vzdélavacim
systémem diskriminovéni z toho davodu, Ze kon¢i pouze s vyuénim listem a chybi jim
maturita, kterd by jim otvirala cestu k dalsimu vzdélani. Tento fakt by zaslouZil hlubsi
analyzu promény soucasného vzdélavaciho systému, ve kterém se mnozi moznosti matu-
ritntho studia navazupcﬂm na nematuritni obory. Vyzkum s ndzvem Volba vzdéldini a anti-
cipace Sanci na pmcovnzm trhu z genderove perspektivy realizovany pod vedenim Ivy Smidové
na FSS MU ukazal, Ze mnozi Zaci a Zdkyné po devaté tfidé voli tfilety obor bez maturity,
k némuz 8kola nabizi navazujici studium s maturitou. Tuto volbu zdtvodiiuji pravé tim,
Ze ponechava do budoucna vétsi vybér (nastoupit po tfech letech na pracovni trh v piipa-
dg, Ze jim studium neptijde, ¢i dodélat si maturitu v pfipadé, Ze studijni vysledky budou
dobré).
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Graf 3. Zastoupeni Zen a muztt mezi vyucujicimi podle vzdélavaciho stupné
v roce 2006 (pfepocteno na plné zaméstnané)
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Navic, jak ukazuje graf 3, i v rdmci této jedné profese dochdzi k vertikalni

segregaci a Zeny v ni zaujimaji nizsi pozice nez muzi. Cim vyssi stuperi skola
zaujima v hierarchii skolského systému (stoupajici pifjem a prestiz), tim vyssi je
podil muzt. Dalsi diferenciaci je moZno sledovat i v ramci jednotlivych skolskych
stupiiti, tedy uvnitt zakladnich, stfednich a vysokych gkol. Cim vyssi je pozice,
tim niZsi je podil Zen. Na zdkladnich skolach tvori Zeny vice nez 85 % ucitelské
populace, na pozici zastupkyné feditele najdeme Zenu v 72 % piipadii a feditel-
sky post obsazuje 55 % Zen. Na stfednich skoldch vyucuji zhruba ze 2/3 Zeny, na
postech zastupkyn feditele jich ptisobi 47 %, na postu feditelek 24 %.

V ramci skolstvi tedy miizeme sledovat dvé roviny diferenciace. Ve verti-
kalni roviné dochazi k diferenciaci podle prestiZe a p¥fjmu (vyse zminény nartst
zastoupeni muZzli se zvysujicim se stupném Skolstvi ¢i s rostoucim vyznamem
funkce v rdmci jednoho stupné), v horizontélni je to segregace v ramci obord.
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Genderové strukturni nerovnosti ve Skolstvi

V roviné strukturni (ad troven 1) je genderované symbolické rozdéleni reifiko-
vano v pomérném zastoupeni ucitelti a ucitelek v rdmci jednotlivych pfedme-
t/obort a ve vztahu k volbé pfedmétt a typti Skoly i v pomérném zastoupeni
chlapcti a divek. V pfedmétech/oborech povazovanych za Zenské jsou vyzado-
vany vlastnosti, které souvisi s reprodukci a péci a které jsou pfipisovany Zzenam
(zdravotni sestra, ucitelka). V pfedmétech povaZovanych za muZské jsou zase
vyzadovény vlastnosti opozitni. Genderované symbolické rozdéleni ptisobi nor-
mativné na volby divek a chlapcti pfi rozhodovéani o budoucim studiu a povoldni.
AniZ by si to mnohdy uvédomovali, snazi se pfi rozhodovani vyhovét gendero-
vym normam.

K pochopeni mechanismu, ktery orientuje volby socidlnich aktérek a aktért,
je uzitecny koncept habitu Pierra Bourdieuho. Habitus je individualni dispozice
jednat v souladu s pfedur¢enym mistem v socidlni struktufe. V genderové struk-
tufe muzi aspiruji na ,muzské” pozice, Zeny na ,Zenské”. Slovy Bourdieuho:
,nadéje se pfizptisobuji vyhlidkdm, aspirace moznostem, setrvald a nepostieh-
nutelné pokfivovand zkuSenost naveskrze genderovaného svéta neustalym odra-
zovanim nakonec umrtvuje v Zendch i samotny sklon délat néco, co se od nich
neocekava (byt se jim to neodpird)” [Bourdieu 2000: 57]. Mnohdy jsou tyto volby
vyvoldny ¢i upeviiovdny stereotypnim p¥istupem vyucujicich a pedagogickych
poradcti a poradkyn, ktefi své nereflektované genderové pfedsudky promitaji do
pristupu ke studentkdm a studenttim.

Existuje fada vyzkum, které empiricky dokladaji, Ze vzdélavaci systémy
maji tendenci reprodukovat konvenéni genderové orientace, jez maji na jedné
strané ptivod v socializaci v rodiné a na strané druhé jsou vysledkem néroku
pracovniho trhu. Ackoli se oficidlni ideologie statu hlési k principtim gendero-
vé rovnosti, instituce jako cirkev, skola ¢i rodina jemné a Casto bezdécné, avsak
neziidka i zcela oteviené a zdmérné, pracuji na reprodukci genderovych stere-
otypli [Morrow, Torres 1995; Bourdieu 1998]. Ve vztahu k rovnym pfileZitostem
chlapcti a divek odpovida toto tvrzeni zcela i stavu Ceského skolského systému,
kde genderova rovnost pfedstavuje jednu z prlorlt vlady CR a Ministerstva gkol-

stvi, mladeZe a t&lovychovy CR. Fakticky je vsak realizovano jen velmi mélo
konkrétnich projektd, které by prispivaly ke zméndm v genderovém usporadani
spole¢nosti a napomadhaly kuptikladu k desegregaci oborti vysoce segregova-
nych podle pohlavi.® Spise naopak: legitimita takovychto aktivit, realizovanych
vétsinou nevlddnimi organizacemi neZ samotnym statem, je vladnimi tfedniky,
fediteli a feditelkami skol ¢i vyucujicimi zpochybtiovana [Jarkovska 2005: 132].

¢ MSMT zatim nepodniklo Z4adné kroky v podobé konkrétnich opatteni k zvyovani gen-
derové rovnosti ve gkolach. Skolenf a pubhkace na toto téma zatim poskytuji jen nevladni
organizace financované z grantti. Mezi nejvyznamnéjsi organizace ptisobici v této oblasti
patif Oteviena spole¢nost, o.p.s., NEzavislé Socialné Ekologické Hnuti NESEHNUTI a Z4-
ba na prameni, o.s.
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Genderované interpersonalni interakce ve Skole

Na trovni interpersondlnich interakci (ad troven 2) se symbolické rozdéleni
promité do stereotypniho chovéni vyucujicich viéi zactvu. V Ceské republice
zatim postrdddme vyzkumy zaméfené na interpersondlni interakce v radmci vyu-
ky,” avsak je mozné pfedpokladat, Ze tyto vyzkumy by pfinesly vysledky velmi
podobné tém, které byly zjistény v zahranici. Vyucujici jsou vétsinou piesvédce-
ni, Ze jednaji s divkami a chlapci stejné, avSak vyzkumy uskute¢néné v zdpad-
ni Evropé a USA v poslednich nékolika desetiletich ukazaly, Ze tomu tak neni
[Basow 1998]. Byly odhaleny urcité tendence k odliSnym interakcim ucitelti a uci-
telek s détmi v zavislosti na tom, zda jednaji s divkami ¢i chlapci. Od zdkladni
Skoly po univerzitu maji Zacky a studentky vétsi pravdépodobnost stét se ve ti-
dé neviditelnymi. Vyucujici interaguji s chlapci castéji, pokladajf jim narocnéjsi
otdzky a davajf jim kvalitné&jsi zpétnou vazbu [Sadker, Sadker 1994]. Chlapci jsou
Castéji chvéleni za intelektudlni vykony, zatimco divky za pilnost, zptisobnost
a upraveny zevnéjSek. Chlapci jsou naopak vyucujicimi vidéni jako spiSe nadani
a pfipadny netispéch je davan do souvislosti s jejich nezodpovédnosti.

Za soucast interakci mezi vyucujicimi a Zactvem je moZno povaZovat také
konkrétni kodifikované pedagogické hodnoceni v podobé zndmkovani ¢i slov-
niho hodnoceni, které pfedevSsim na niZSich vzdélavacich stupnich nahrazu-
je zndmkovani. Ani oblast slovniho hodnoceni nebyla zatim v ¢eském Skolstvi
z genderového hlediska vyzkumné analyzovana, existuje vsak evidence o gen-
derovych rozdilech ve zndmkovéni. Divky dosahuji ve vSech pfedmétech a na
vSech vzdélavacich stupnich lepsich znamek neZz chlapci. Vyzkum provedeny
Nérodnim kontaktnim centrem Zeny a véda vsak ukazal, Ze lepsi znamky divek
jsou vyucujicimi casto devalvovany. Divky jsou v priiméru statisticky vyznamné
hodnoceny lepsimi zndmkami, ale jejich vykony jsou stereotypné zpochybmiova-
ny tim, Ze jsou vnimany jako ,Sprtdni”, tedy memorovani bez pochopeni pod-
staty a logiky uciva [Smetackova 2005]. Divky tak navzdory dobrym znamkam
dostavaji od vyucujicich ambivalentni zpétnou vazbu, kterd zpochybnuje jejich
schopnosti a vykon. Dobrd zndmka v pfipadé divky neznamena totéz co v pfipa-
dé chlapce. Je pravdépodobné, Ze tato ambivalentni zpétna vazba ovliviiuje sebe-
védomi a ambice divek, a 1ze ji tedy povazovat za jeden z mechanismt genderové
socializace, prostfednictvim niz si divky osvojuji ochotu setrvat ve srovnani se
svymi spoluzaky, jejichZ zdzemi a nadani je stejné, na nizsich a hiife placenych
pozicich na pracovnim trhu a obecné ve vefejném Zivote.

I kdyZz zndmkovani nelze povazovat za objektivni hodnoceni vykonu Zaka
nebo Zdkyné, je zajimavé porovnat priimérné znamky divek a chlapcti s vysledky

7V soucasné dobé je zpracovavano nékolik disertacnich projekt na toto téma v oblasti
sociologie, psychologie a pedagogiky. Jednim z nich je etnograficky orientovany vyzkum
zaméfeny na produkci genderu ve Skolni tfid¢, realizovany na Fakulté socidlnich studii
Lucii Jarkovskou. Publikovéana je stat analyzujici proces vyuky sexudlniho vzdéldvani [Jar-
kowvska 2006].
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méfeni védomosti a dovednosti. Ty ukazuji, Ze ackoli divky dostavaji lepsi znam-
ky ve vSech pfedmeétech, lepsiho vysledku objektivné® dosahuji pouze ve ¢teni
[Strakova et al. 2002]. V pfirodovédnych a matematickych testech dosahuji lepsich
vysledki chlapci. Je tedy zfejmé, Ze se vyucujici pfi hodnoceni ¥id{ spiSe jinymi
hledisky nez znalostmi ¢i dovednostmi zékii/yn. Diskrepanci mezi dosaZenymi
znamkami a vysledky divek v matematice a pfirodnich védach vysvétluji Stra-
kové, Potuznikova a Tomasek nejen genderové diferencovanym piistupem vyu-
Cujicich, ale také odlisSnymi strategiemi uceni. Tvrdi, Ze divky pouZivaji cilené
a pamétn{ uceni a jsou ndsledné schopné vyhovét lépe pozadavkiim Skoly pfi
zkouseni ¢&i testovani [Strakova, Potuznikovd, Tomasek 2006]. Strakova, Potuzni-
kova a Tomasek vysvétluji rozdily ve ¢teni rozdilnym zajmem o néj. Vysledky
vyzkumi podle nich naznacuji, Ze pokud by se skoldm podafilo vzbudit v chlap-
cich vétsi zajem o Cetbu, napfiklad zafazovanim textd, které by byly pro chlapce
atraktivnéjsi, mohly by se rozdily mezi chlapci a divkami sniZit na minimum.
V matematice dle nich vSak rozdily mezi chlapci a divkami odliSnym zdjmem
o pfedmét vysvétlit nelze, protoze divky v rdmci vyzkumu deklarovaly pozitivni
zdjem o matematiku. Autorky a autor dochézeji k zavéru, Ze tedy nelze sniZzit roz-
dil v matematickych vykonech podporou divek v zajmu o tento pfedmét. My se
vSak domnivame, Ze zptisob odpovidani na otdzky mohl byt genderové zkreslen.
Naznacuje to detailnéj$i pohled na konstrukci indexu zdjmu o matematiku. Ten
byl sestrojen z odpovédi zZakt a zZakym na tyto otdzky: bavi mé ¢ist knihy o mate-
matice; na hodiny matematiky se tésim; u¢im se matematiku, protoZze mé to bavi;
véci, které se u¢ime v matematice, mé zajimaji [Strakovéa, Potuznikova, Tomasek
2006: 138].

Je otdzkou, zda zajem o matematiku zjistovany timto zptisobem pomoci
dotazniku nemtize byt zatiZen tendenci divek odpovidat na tyto otazky souhlas-
né, nebot je to v souladu s jejich genderovou roli. Divky jsou vedeny ke smiflivym
postojiim, k nekonfliktnosti, k souhlasu s autoritami a kladny postoj ke Skole mtize
byt soucasti jejich genderové strukturovaného situovaného chovani, které pokla-
daji ony stejné jako jejich okoli za p¥iméfené pro jejich pohlavi. Vyzkumy chlapec-
kych vrstevnickych skupin ve skole poukézaly na to, Ze vyjadfovani negativnich
postojti k vyuce ¢i vymezovani se proti ndzortiim a pozadavktim vyucujicich mtize
byt podstatnym rysem chlapecké subkultury [Delamont 1990: 47]. Kladné odpo-
védi divek a zdporné odpovédi chlapciti na takto poloZzené otazky mohou byt spise
demonstraci konformity s pfedepsanymi genderovymi normami nez ukazatelem
nadSeného postoje divek k matematice. To by odpovidalo i vyjadfenym negativ-
nim postojiim chlapcti ke ¢teni, které je povazovano za doménu divek. Deklaro-
vat pozitivni postoj ke ¢teni by mohlo pro chlapce znamenat ohroZeni genderové
identity, protoZe jde o pfihldseni se k né¢emu , hol¢i¢imu”, coz je v rdmci gende-
rovych hierarchif vétsim prohfeskem nez zdjem divek o véci , klucici”.

8 Objektivné ve smyslu vnéjskové nastavenych, formalné definovanych kritérii, jeZ jsou
objektem testovani.
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V ptipadé mladsich déti jsou rozdily ve vykonech minimdlni ¢ viibec ne-
existuji. S postupujicim vékem déti vSak rozdily mezi divkami a chlapci rostou
[Strakovd, Potuznikova, Tomdsek 2006: 136]. Mezindrodni vyzkumy TIMMS
i PISA ukazuji, Ze rozdily v dovednostech a védomostech chlapcti a divek jsou
v rtiznych zemich rtzné. Ceska republika patfi k tém zemim, v nichZ je tento
rozdil nejvétsi, a to pfedevsim v pfipadé matematiky. To naznacuje, Ze mohou
existovat vyukové metody a strategie, které podporuji divky ¢i chlapce v pfedmé-
tech, jez se nezdaji byt jejich doménou, a které eliminuji vlivy ptisobici na nékteré
z pohlavi demotivaéné, nicméné se v CR neuplatiiuji.

Negativni dopad na posuzovani vysledkt divek ma téZ stereotypni nézor,
Ze chlapci dospivaji pozdéji nez divky. Obecné se mé za to, Ze chlapci maji ve srov-
nani s divkami na zakladni a stfedni Skole horsi vysledky, avsak tento rozdil
pozdéji dozenou a ¢asto divky jesté pfedbéhnou. U divek se predpokladd, Ze jsou
dfive vyspélé, jejich vykony jsou pak hodnoceny jako maximalni a nepfedpokla-
da se zlepSeni. U chlapcti se pfedpoklada pomalejsi psychosocidlni vyvoj, coZ
znamend, Ze jejich $patné znamky mohou byt povazovany za docasné, ocekava
se, Ze v pozdé&jsim véku dojde ke zlomu, Ze chlapci dospéji, zklidni se a zdisci-
plinuji a i v jejich Skolnich vykonech dojde na vyssich vzdélavacich stupnich ke
zlepseni [Herrmann 2000; Smetackova 2005]. U divek se pocitd spiSe se zhorsSe-
nim, nebot jejich dobré znamky jsou vnimany jako vysledek pile, kterd uz na vys-
Sich vzdélavacich stupnich nebude stacit k tomu, aby nahradila logiku a intelekt
[Jarkovska 2003: 55]. Divka a chlapec se stejnymi primérnymi zndmkami potom
mohou byt vyucujicimi i rodinou podpofeni v rtizné ambiciéznich planech
studijnich drah. Toto odlisné vniméni div¢ich a chlapeckych limitti a uvedeny
predpoklad pozdéjsiho vyvoje se ukazaly jako zvlasté problematické pfedevsim
unadanych a ambiciéznich divek, které se velmi obdvaji Spatnych znamek. Jejich
$patné znamky by si vyucujici mohli vyloZit tak, Ze tyto zakyné jiZ narazily na
své intelektudlni hranice. Ve svém vyzkumu mezi némeckymi divkami ve véku
a pozdéji na vysoké skoly, si uvédomuyji, Ze od chlapcti neni tak dtisledné vyzado-
van zodpovédny piistup ke studiu, a to jim ddva vétsi prostor pro experimento-
vani a pro ndpravu v piipadé prohfeski. Experimentalni prostor pro divky se
zuZzuje, protoze studentky citf, Ze nad nimi miizou vyucujici zlomit hiil, pokud
jejich vysledky nebudou skvélé. Divky proto nechtéji riskovat a tzkostlive se drzi
vyzadovanych pravidel [Herrmann 2000].

Tato a dalsf zjistén{ ilustruji fakt, Ze Zeny jsou na vSech stupnich vzdélava-
ctho systému sméfovany k tomu, aby akceptovaly horsi pozice nez jejich stejné
vzdélani kolegové. Tento mechanismus ptisobi pfedev$im na symbolické drovni
a funguje jako ideologie legitimizujici nerovnosti. Tento symbolicky tlak potvrzuje
vyzkum Smetdckové a kolektivu mimo jiné ve zjisténi, Ze studujici na v8ech stup-
nich kol jsou pomérné silné presvédceni o tom, Ze mezi Zenami a muZi existuji
apriorni rozdily a Ze tyto rozdily jsou p¥i¢inou odlisného spolecenského uplatné-
ni, véetné vzdélavacich a pracovnich drah, pficemz vsak zaroven vyjadiuji pte-
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svédceni o rovnosti Sanci vSech lidi, Zen i muzii, a nespatfuji ve svém okoli zddné
prekazky, které by znemoziiovaly Zenam ¢i muztm zvolit si obor podle vlastnich
schopnosti a z4jmt a tento obor tspésné vystudovat. Autorky studie vysvétluji
tento fakt tim, Ze vSichni ¢lenové a ¢lenky spole¢nosti maji tendenci divat se na
svét androcentrickym prizmatem, které zdtiraznuje rozdily mezi Zenami a muzi
a ty povazuje za biologicky dané, a tedy pochopitelné a nezmeénitelné [Smetacko-
vé et al. 2005: 208]. Skola svym ptisobenim toto androcentrické prizma upeviiuje,
a tak dale reprodukuje genderové nerovnosti, ackoli se na prvni pohled zd4, ze
spiSe zvyhodnuje divky, které majf lepsi zndmky a v poslednich letech zaéinaji
dosahovat uz i vyssiho vzdélani nez muzi.

Vyse popsanymi praktikami jsou v détech posilovany individudln{ identi-
ty tak, aby harmonizovaly s genderovym univerzem a vyhovovaly narokéim na
délbu prace. Chlapctim je vymezovéna sféra soutézivosti, a to jak v oblasti inte-
lektu, tak v oblasti fyzickeé sily (nasili). Divky jsou usmérnovany do sféry péce,
jejich soutéZivost je kanalizovdna smérem k heterosexudlnimu pérovéni,’ nebot
se predpokladd, Ze na spolecenské statky a moc dosdhnou prosttednictvim svého
budouciho partnera.

Je tfeba zdtraznit, Ze tyto praktiky nelze vnimat jako nevyhnutelné deter-
minujici zivoty divek ani chlapct. Na déti ptisobi mnoho dal$ich, ¢asto proti-
chidnych vlivii a v zaddném piipadé nelze opomenout jejich vlastni aktivni podil.
Jejich identita a dovednosti ani po genderové stereotypnim tréninku nemusi byt
genderové tradi¢ni. Rovina individudlnich identit, tak jak ji formuluje koncept
genderovaného univerza Sandry Harding, je nejodvozenéjsi, a tudiz jeho nejsna-
ze proménitelnou slozkou. Promény v roviné délby prace se prosazujf jen velmi
ztuha, a ackoli existuji napf. pravni rdmce, které délbu prace genderové zrovno-
praviwji, v zité realité se stereotypni vzorce udrzujf a reprodukuji. Hegemonni
reprodukce bindrnich genderovych opozic se udrzuje v roviné symbolické, skrze
niz lidé rozumi socidlnimu svétu a ktera posilaji muze do ,raciondlnich, aktiv-
nich, rozhodovacich, produktivnich” pozic (které maji vyssi status) a Zeny do
pozic ,emocionalnich, pasivnich, podporujicich, reproduktivnich” (které jsou
vzdy na spodnich pfickach statusového zebfi¢ku). Kde existuje bindrni vztah,
tam existuje nerovnost — a binarity v symbolické roviné genderového univerza
zustavaji nedotceny.

? JelikoZ se za nezbytnou kvalitu v pérovacich strategiich Zen povaZzuje jejich krésa, je
pozornost divek od ttlého véku sméfovana k jejich fyzickému vzhledu. Na nékterych sko-
lach jsou podporovéany soutéZe krasy divek. Skoly je bud samy vyhlasuji, anebo vysledky
nejriznéjsich soutézi Miss vyhlasuji vedle vysledkti v matematickych, jazykovych a p¥i-
rodovédnych olympiddach.

698



Lucie Jarkovskd, Katetina Liskovd: Genderové aspekty ceského skolstvi

Zavér

Predstava o vzdélavacim systému jako o jednoduchém socidlnim vytahu, ktery
funguje pro kazdého stejné, se ukazuje byt neudrzitelnd. Struktura ¢eského vzdé-
lavaciho systému odraZzi strukturu socidlnich nerovnosti véetné genderovych,
a ty se skrze tento systém vstépuji aktérkam a aktértim a dale se reprodukuji.
Z&dny socialni systém pochopitelné nefunguje podle primitivni logiky kopiro-
vaciho stroje. Ur¢ité promény a posuny se déji, nicméné v celkovém obrazu pie-
vazuje reprodukce stavajicich nerovnosti nad vzestupnou mobilitou znevyhod-
nénych. Instituce skoly tak hraje dvoji/podvojnou roli: jednak je vniména jako
idedlné-typicky mobilitni néstroj, jednak existujici genderové nerovnosti G¢inné
reprodukuje. Mobilitni potenciél skoly se zda byt vyrovnavacim mechanismem
Sanci Zen a muzt, avSak vezmeme-li v tivahu realitu reprodukce genderovych
nerovnosti, musime konstatovat, Ze Skola tyto nerovnosti nejen reprodukuje, ale
i legitimizuje, coz znesnadnuje zménu smérem k genderové rovnym Sancim.

Tento text je pfispévkem ke konceptualizaci genderu v procesu reprodukce
nerovnosti ve skolstvi. Gender v socidlnévédném vyzkumu nesmi zlistat jen jinym
kédem pro pohlavi. V takovém p¥ipadé totiz nelze nez pfinést binarni a determi-
nistické analyzy. Pfi studiu dynamiky fungovani genderu je potieba reflektovat
riznorodost. Z centra sociologické analyzy vSak nesmi zmizet dtiraz na socialni
strukturovanost. Tvrdime, Ze divky, ackoli se v mnoha socialnich a individual-
nich ohledech od sebe navzdjem odlisuji, jsou institucemi vzdéldvaciho systému
serializovany jako Zeny, a tudiz jsou od nich oc¢ekdvany jiné vykony (a ty jsou dale
jinak zdtvodriovany a jinak oceriovédny) a jiné volby (oborti a ndsledné zamést-
néni) nez od chlapcti. V tomto smyslu pfedstavuje vzdélavaci systém jeden z nej-
mocnéjsich genderovacich mechanismti ve spole¢nosti. Za téma podnétné pro
dalsi vyzkumy povazujeme identifikaci téch momentti ve vzdélavacim procesu,
v nichZ dochédzi k genderové serializaci, jez ma nevyhnutné diskriminujici Gci-
nek. Mdme za to, Ze takové vyzkumy by napomohly k reflexi a ndsledné proméné
instituce Skoly smérem k vétsi genderové rovnosti.

Lucle JarkovskA vystudovala sociologii na Masarykové univerzité, kde v soucasné dobé
ptisobi jako asistentka na oboru genderovych studii katedry sociologie Fakulty socidlnich
studif Masarykovy univerzity. Vénuje se vijzkumu v oblasti genderové socializace a gen-
derovyjch aspektii Skolstvi. Piisobi také jako lektorka v oblasti genderové citlivé pedago-

giky.
KATERINA LiskovA je socioloZka. Piisobi jako odbornd asistentka na oboru genderovyjch
studif katedry sociologie Fakulty socidlnich studii Masarykovy univerzity, kde vede pred-

ndsky a semindte na téma sociologické teorie genderu, gender a véda, télo a télesnost a dal-
1. Vijzkumné se zaméiuje na témata sexuality, genderu a socidlni organizace intimity.
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