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Výběr témat z field notes
Z analýzy field notes vyplynulo několik opakujících se témat. Pro zpracování jsem si vybral oblast výběru témat pro supervize.

Téma výběru témat se objevovalo od začátku mých supervizí až do cca 10. supervize. Vybírání témat bylo zpočátku velmi obtížné,  reflektoval jsem to i ve svých field notes a bral jsem toto téma i na supervize.

Příklady z field notes:

1. Problémy dělalo zpočátku to, jak podrobně by měly studentky téma představovat, abychom tím nezabrali celou supervizi. Ve škole i u Martina jsem o tom mluvil. Nakonec jsme se studentkami dohodli na velmi krátkém představení toho, o čem jsou ochotny mluvit:

· Vybíráme témata, studentky už při popisování témat hodně mluví, utíká čas. Na konci výběru připomenu, že příště se budeme snažit popsat téma ve třech větách.

· Úspěch – podařilo se po delším čase vybrat dobrá témata k supervizi.

2. Po dobu dvou supervizí svádím se studentkami „boj“ o témata. Studentky přišly s tím,že  jiných skupinách dělají různá meditační cvičení a hrají různé hry,že jinde nemusejí nosit svá témata do supervize. Ověřuji kontrakt u vedoucí supervizí – potvrzuje, že studenti mají pracovat se svými tématy, se studenty se k tomuto tématu vedoucí supervizí vrátí.

· Studentky tlačí, abychom dělali meditaci a nějaké hry, když nejsou témata. Říkám jasně, že jsem tady pro supervizi a že bez témat není supervize – toto téma jsme minule rozebírali s Martinem.

· Domluvil jsem, že se setkám s R....  ohledně náplně supervizí.

· Souhlasil jsem s nimi, vysvětlil jsem jim svou roli, co tu mám dělat.

· R....... prý se studentkami mluvila a studentky vědí, že ve všech skupinách musí nosit témata – to o jiné náplni supervizí byla fáma ….

3. Další oblastí problému s tématy byla skutečnost, že většina studentek čerpala témata pro supervize pouze ze svých praxí a občas se stávalo, že byly na praxi, kde měly jen velmi omezený styk s klienty – praxe na úřadech, práce s dokumentací.

· Vybírání témat je zase porod.

· Nakonec nějaká témata vypotily (nedal jsem jim pokoj) a jedno téma vybraly.

· Studentka, která téma přinesla však nakonec říká, že jí to vlastně nepřijde důležité. Že téma přinesla pouze kvůli mně, aby něco řekla.

· Vracíme se k tomu, co tu máme dělat. Shodujeme se na tom, že vzhledem k tomu, že mají málo praxí mají málo témat pro supervizi.

4. Pracovali jsme na způsobu, jakým mohou témata zachytávat – během prvních supervizí jsme pracovali s otázkou, jaká témata jsou pro supervizi vhodná, jak je poznají. Dál jsem jim pokaždé připomínal, aby už během  praxí zkoušely zachytit témata vhodná k supervizi 

· Možná je to však proto, že témata nezachycují. Už jsme zkoušeli cvičení, jak témata zachytit, děláme cvičení pro zachycení témat, témat je stále málo.

· Jedna studentka říkala, že neví, jak je vybírat. Popřemýšleli jsme a napadlo nás hodně věcí, čeho si můžeme všímat – emoce, něco nového, něco na co jsem opakovaně myslel

· Nikdo se nepřiznal, že by během praxí vědomě zachytával věci vhodné k supervizi.

· Dohodli jsme se, že příště si na praxi budou všímat …

· Témata neměly opět připravená - připadám si jako diktátor, kterého nikdo neposlouchá.

5. Kromě nabídky cvičení k zachycování témat jsem jako způsob podpory témat využíval oceňování, když studentky s tématem přišly 

· Řekl jsem studentkám, že mám dobrý pocit z minulé supervize, zvláště jsem měl radost, že byly schopné přinést tolik témat.

· Vybrali jsme témata. Mám radost.

·  Dobrý pocit, chválím studentky, že se jim povedlo vybrat téma, studentky spokojené.

6. Nastává zlom – přichází nová studentka, která má víc témat, protože v sociální oblasti pracuje, nemá problém s přinášením témat, ostatní studentky to vidí 

· Nová studentka dodala supervizím šťávu. Má skutečná témata pro supervizi – je zkušenější

· Našli jsme témata. Jedno vybrali. A pracovali jsme s ním. 

· Navíc většinou, když s nějakou situací pracujeme, většinou se ukáže, že je to pro supervizi vhodné.

· Najednou měly všechny témata.

· Opět vybírají téma Markéty – zamilovanost klienta do Markéty.

7. Uvažuji o svém podílu na těžkostmi při vybírání témat. Byl jsem na to úplně připravený, že to opět půjde těžko, že jsem to možná sám přivolával. Až když jsem zažil, že témata jdou bez problémů a soustředil se na něco jiného, tak témata přestala být problémem

· Jestli ono to nebylo taky trochu ve mně – čekal jsem vždy, že výběr témat půjde těžko a tak to taky bylo – dnes jsem tomu ani moc nevěřil, že to nějak půjde a ono to šlo.

· Jdu tam s tím, že studentky už zvládají výběr témat – viz. Minule.

· Nepřipouštím si těžkosti při výběru – funguje to, není to dřina. Jen si myslím, že studentkám pomohlo, že tam je Markéta – že bude mít téma ….

· …..to co předjímám se možná vyplní …

Zdroje z literatury:

Hawkins a Shohet 
 upozorňují na některé úkoly, které čekají supervizora působícího na školách. Uvádějí například, že supervizor by měl „vytvářet atmosféru, která jde proti běžné školské kultuře závislosti, a místo toho nabízet prostředí, v němž jsou supervidovaní povzbuzováni k zodpovědnosti za vlastní učení a mohou se spolehnout na podporu, důvěru a otevřenost svého supervizora.“ Myslím, že jsem se také potýkal ze „školskou kulturou“ a že tato kultura byla pro supervizantky pohodlnější – supervizor (jako učitel) připraví program a já (jako žák) si to vyslechnu. Vzbudit aktivitu studentek při tomto očekávání je velmi obtížné. 

Page a Wosket
 věnují mému tématu celou kapitolu Zaměření. Jednak uvádějí, že zaměření je možné až po tom, co je uzavřena jasná smlouva a očekávání supervizora a supervizantů jsou tedy v souladu – i to byl důvod, proč jsem se vrátil k vedoucí supervizí a znovu si vyjasnil supervizní kontrakt. Dále jsem zde našel ujištění, že vnášení témat supervizorem je věc opravdu mimořádná. Mým úkolem tedy bylo spíše pomoci supervizantkám, aby byly schopné témata vidět a přinášet je – o to jsem se také snažil.

Shrnutí:

Problém s výběrem témat se po cca 10 supervizích vytratil. Myslím, že nejvíce tomu pomohly tyto skutečnosti:

· Vyjasnil jsem si se studentkami i vedoucí supervizí svou roli. Vrátil jsem se ke kontraktu. Studentky přestaly očekávat jinou náplň supervizí – bylo jasné, že budeme s tématy pracovat.

· Poskytl jsem studentkám podporu při hledání témat – cvičení na hledání témat, oceňoval jsem, když se jim podařilo téma přinést.

· Příchod nové studentky ovlivnil skupinovou dynamiku, nový impuls. Někdy se stane něco, co pomůže i když jsem to nijak neovlivnil. Měl jsem asi štěstí.

· Do příště budu velmi reflektovat své očekávání, že těžkosti přijdou. Pomohlo, že jsem si uvědomil svoji možnou roli ovlivňující těžkosti při výběru témat.
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