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 Kulturní rysy supervize jako profese
	Kořeny motivace
	emoční základna
	Chování
	mind-set
	artefakty (symboly, rituály)

	přání/víra ve  změnu je silnější než strach 

zvědavost ohledně praxe

reflektovaný konflikt mezi vhodnou akcí/situací a skutečnou akcí/situací 

vyhledávání osobního vědění skrze reflexi ? chování v kontextu

	Oddanost dobré praxi
Oddanost pozornosti věnované zkušenosti

Určitá schopnost pojmout protichůdné emoce

Určitá míra víry ve vztahy a komunikaci
Připravenost uvolnit energii vázanou v negativních pocitech
	supervidovaný:

externalizace a sdílení vlastní zkušenosti
reflexe
vytváření významu – nový postoj vede k změněnému jednání
supervizor: vytváření klimatu pro otevření (čas, hloubka, vzájemnost)
vyjednávání zaměření a management cílů

supervizní proces vyvažuje výzvy a rámcové poskytování podpory, poskytování zpětné vazby, vztahování významu k činům

	Pozitivní myšlení 

Zaměření na praxi 

Vyhledávání kongruence mezi různými úrovněmi kontextu včetně vlastního já
Vidění kontradikce jako zásadní příležitosti k učení
Hledání tvůrčí reakce na výzvu

	Ritály na začátku sezení, pomáhající vytvořit příznivé klima 

Dávání pozitivní zpětné vazby a povzbuzování zpětné vazby vůbec na konci každého sezení



