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Hrdina je praktik, který je schopný reflektovat svou praxi a sebe sama hlouběji než druzí a vytvářet nové komplexní významy takovým způsobem, který dodává odvahu jemu samému a ostatním a pomáhá všem lépe pracovat (transformativní zkušenost).  Ona/On je schopná/-ý sdílet své porozumění citlivě s ostatními a tvůrčím způsobem rozkrývá situaci tak, že nenarušuje atmosféru bezpečí a umožňuje reflektovat také ostatním. Toto chování přispívá k rozvoji zkušenosti v tom smyslu, že na reflexi záleží,  a že přináší výsledky. On/-a je otevřený/-á a citlivý/-á vůči mnoha druhům meziosobních a situačních stimulů a zároveň schopný/-á pojmout mnohé rozdílnosti – to jí/jemu umožňuje integrovat více protikladů než druhým do podoby nového holistického významu, který má transformační potenciál.

