UK FHS 2002/3


Příklady účelů supervize obecně
(nutné vždy dále specifikovat)
administrativní aspekt supervize: poskytnout pracovníkům takový pracovní kontext, který jim umožní kvalitně vykonávat jejich práci s klienty
vzdělávací aspekt supervize: zlepšit kompetenci pracovníka při práci s klientem ( zlepšit znalosti, dovednosti, postoje, včetně sebereflexe)
podpůrný aspekt supervize: pomoct pracovníkovi, aby měl dobrý pocit ze své práce ( čelit zklamání, posilovat vědomí hodnoty jeho práce,posílit sounáležitost s profesí a s organizací,dát pocit jistoty,“zdvihnout morálku“ a motivaci )

